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IEVADS 
 

Izglǭtǭba ir dzǭves vajadzǭba, kuras apmierinǕġanai tiek mǛrǵtiecǭgi organizǛta un 

ǭstenota cilvǛkdarbǭba ï izglǭtojoġǕ (mǕcǭbu un audzinǕġanas) darbǭba. 

Izglǭtǭbas procesi vairs netiek uztverti viennozǭmǭgi. Izglǭtǭba mȊsdienǕs nav tikai 

mǕcǭġana un mǕcǭġanǕs, bet ietver arǭ mȊģizglǭtǭbu, mobilitǕti, integrǕciju, tǕlǕkizglǭtǭbu, 

paġvǛrtǛġanu un citas jomas. Veidojot demokrǕtisku izglǭtǭbas telpu mȊsdienu EiropǕ, ir 

nepiecieġama sabiedrǭbas atbildǭba, sociǕlǕ kohǛzija, spǛja mainǭties un pilnveidoties. 

Paġreiz situǕcija Latvijas un kopǛjǕ Eiropas Savienǭbas darba tirgȊ izvirza prasǭbu pǛc 

mǕcǭġanǕs un profesionǕlǕs kvalifikǕcijas paaugstinǕġanas mȊģa garumǕ, ko arvien vairǕk 

atbalsta gan valsts, gan darba devǛji. MȊģizglǭtǭba tiek uzskatǭta par Eiropas Savienǭbas valstu 

politikas stȊrakmeni cilvǛkresursu attǭstǭbas jomǕ. InformǕcijas sabiedrǭbǕ cilvǛku zinǕġanǕm 

un prasmǛm ir izġǵiroġa nozǭme augsta labklǕjǭbas lǭmeǺa sasniegġanai. 

Izglǭtǭbas attǭstǭbai nepiecieġami ġǕdi nosacǭjumi: valstǭ formulǛta un izstrǕdǕta 

izglǭtǭbas politika, uz tǕs pamata veidota izglǭtǭbas koncepcija, atbilstoġa likumdoġanas bǕze,  

valsts, sabiedrisko un citu sociǕlo institȊciju, kǕ arǭ ikviena sabiedrǭbas locekǸa aktǭva un 

ieinteresǛta darbǭba. 

      KǕ primǕrais ġajǕ procesǕ ir izglǭtǭbas politika, kas ir cieġi saistǭta ar valsts politiku 

kopumǕ. 

Latvijas Izglǭtǭbas attǭstǭbas koncepcija konkretizǛ mǛrǵi ï radǭt apstǕkǸus radoġas, 

vispusǭgi izglǭtotas, fiziski attǭstǭtas, patriotiskas personǭbas veidoġanai, sagatavot audzǛkni, 

skolǛnu vai studentu nepǕrtrauktai izglǭtǭbas turpinǕġanai, profesijas apguvei, patstǕvǭgai 

orientǕcijai sabiedrǭbas politiskǕs dzǭves un vǛrtǭbu sistǛmǕ, tǕdǛjǕdi veicinot personǭbas 

attǭstǭbu un integrǕciju sabiedrǭbǕ (Izglǭtǭbas likums). MǛrǵis nodroġina virziena sapratni ï 

mȊsdienu vispǕrǛjai, profesionǕlai un augstǕkai izglǭtǭbai jǕbȊt vǛrtǭbizglǭtǭbai. 

           VǛrtǭbizglǭtǭba ir personas pamatvǛrtǭbu ï garǭguma, morǕles, kultȊras, gara un fiziskǕs 

stǕjas ï izkopġana izglǭtǭbas procesǕ: personas paġapziǺas, paġvǛrtǭbas apziǺas, paġrefleksijas, 

valodspǛjas un radoġuma izkopġana; iecietǭbas, izlǭgumspǛjas, lǭdzjȊtǭbas u.c. vispǕrcilvǛcisko 

spǛju attǭstǭġana; ievirze, motivǕcija un sagatavoġana veiksmǭgai profesionǕlai karjerai 

(Pedagoǥijas terminu skaidrojoġǕ vǕrdnǭca, 2000). 

 VǛrtǭbizglǭtǭbas prioritǕtes ï orientǕcija uz vǛrtǭbu apzinǕġanos, patstǕvǭgas un radoġas 

domǕġanas attǭstǭba, zinǕġanu praktiskǕs lietoġanas jeb prasmju attǭstǭba, izglǭtǭba 

mȊģizglǭtǭbas kontekstǕ, vǛlme veidot sabiedrǭbu, kas izglǭtojas.     

Raksturojot Eiropas izglǭtǭbas attǭstǭbu, UNESCO starptautiskǕ komisija ziǺojumǕ 

òIzglǭtǭba divdesmit pirmajǕ gadsimtǕò uzsvǛra, ka òtradicionǕlǕs prasǭbas izglǭtǭbai, kas bija 

virzǭtas galvenokǕrt uz kvantitatǭvǕm zinǕġanǕm, nǕkotnǛ vairs nebȊs piemǛrotas, un tǕdǛǸ 
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izglǭtǭbas galvenie uzdevumi ir mǕcǭġanǕs zinǕt, mǕcǭġanǕs darǭt, mǕcǭġanǕs dzǭvot kopǕ ar 

citiem un mǕcǭġanǕs bȊt (personǭbai)ò. Tas nozǭmǛ, ka izglǭtǭbas procesam jǕbȊt organizǛtam 

tǕ, lai uzmanǭba tiek veltǭta katram un visiem ġiem mǕcǭġanas veidiem. ĠajǕ ziǺojumǕ 

akcentǛta doma, ka mȊsdienǕs vajadzǭgo zinǕġanu un informǕcijas nozǭmǭguma pieaugums 

òpriekġstatus par profesionǕlajǕm prasmǛm padara par novecojuġu dogmu, izvirzot 

priekġplǕnǕ personǭgo kompetenciò (NǕkotnes izglǭtǭbas meti, 1998).  

Daģus gadus vǛlǕk pǛtnieks J.Koski pievieno vǛl vienu nostǕdni ĂmǕcǭties izvǛlǛtiesò, 

kas nozǭmǛ brǭvu savu iespǛju un resursu apzinǕġanos, nodroġinot sev iespǛju izvǛlǛties. Lǭdz 

ar izvǛles iespǛjǕm, tiek sekmǛta cilvǛka atbildǭbas izjȊta. 

Visi ġǭs piecas pamatnostǕdnes norǕda uz to, ka uzmanǭba tiek vǛrsta uz darbinieku 

pieprasǭjumu ar augstǕkǕm prasmǛm, akcentǛjot nepiecieġamǭbu pǛc zinǕġanǕm un prasmǛm 

strǕdǕt komandǕ un gatavǭbu uzǺemties atbildǭbu.  

   Rietumnieciskais dzǭvesveids, kas strauji attǭstǕs un izplatǕs, ġodien nosaka kvalitǕti 

arǭ sabiedrǭbas izglǭtojoġajai darbǭbai, kas raksturojas kǕ visaptveroġa mȊģizglǭtǭbas attǭstǭba. 

Ietverot visa veida izglǭtojoġǕs darbǭbas (gan tǕs, kas ǭstenotas skolǕ, gan paġizglǭtǭbu, gan 

formǕlo un neformǕlo izglǭtǭbu, gan daģǕdǕs izglǭtǭbas ieguves formas daģǕdos vecuma 

posmos kǕ LatvijǕ, tǕ ǕrzemǛs), mȊģizglǭtǭba kopumǕ tomǛr vispǕrskatǕmǕk ir aptverama, 

skatot to atbilstoġi izglǭtǭbas pamatveidiem (vispǕrǛjǕ, profesionǕlǕ un intereġu izglǭtǭba), 

saistǭbǕ ar galvenajǕm izglǭtǭbas mǛrǵgrupǕm (bǛrni, jaunieġi, pieauguġie un personas ar 

ǭpaġǕm vajadzǭbǕm). 

UNESCO materiǕlos ir norǕdǭts, ka ieinteresǛtǭba par izglǭtǭbas iespǛjǕm un to 

izmantoġanu visa mȊģa garumǕ kǸuvusi par galveno pazǭmi valstǭm, kurǕs tautas attǭstǭba tiek 

balstǭta uz nemainǭgǕm kultȊras pamatvǛrtǭbǕm, informǕcijas apmaiǺu, komunikǕciju un 

mȊsdienu tehnoloǥijǕm. ĠǕda veida izglǭtǭbas politika parǕda, ka katrs cilvǛks var kǸȊt par 

savas laimes kalǛju, iesaistoties mȊģizglǭtǭbǕ (NǕkotnes izglǭtǭbas meti, 1998). 

Ġobrǭd Eiropas apvienǭba izvirzǭjusi prasǭbu, ka augstskolǕm ir jǕpalielina sava loma 

mȊģizglǭtǭbǕ, kam par cǛloni ir Eiropas iedzǭvotǕju novecoġanǕs.  

 NacionǕlǕs attǭstǭbas plǕna darba grupas ĂIzglǭtots un radoġs cilvǛksò eksperts 

A.Rauhvargers norǕdǭjis, ka Eiropas demogrǕfiskǕ stǕvokǸa dǛǸ mȊģizglǭtǭbas loma jǕveicina 

tǕpǛc, ka ǕtrǕk nekǕ mainǕs tehnoloǥijas, kas pieprasa iedzǭvotǕju zinǕġanu lǭmeni 

nepǕrtraukti tuvinǕt nepiecieġamajǕm prasmǛm, kas nepiecieġamas darba tirgȊ (Rauhvargers, 

2008).  

MȊģizglǭtǭbas aktualitǕte LatvijǕ jo ǭpaġi pieaugusi pǛdǛjos gados. Latvijas darba tirgȊ 

vǛrojama neatbilstǭba starp piedǕvǕjumu un pieprasǭjumu, ko ietekmǛ spǛja nodroġinǕt 

darbaspǛkam iegȊt izvirzǭtǕs prasmes un iemaǺas (MȊģizglǭtǭbas politikas pamatnostǕdnes 

2007.-2013.gadam), tǕpǛc arǭ treneriem nepǕrtraukti savas zinǕġanas un prasmes jǕatjauno, jo 

kompetenļu pilnveide ġobrǭd ir 21.gadsimta nepiecieġamǭba, ko nosaka mȊsdienu mainǭgǕ 

vide un arvien jaunǕs darba tirgus prasǭbas. Treneru profesionǕlǕs pilnveides kontekstǕ 

profesionǕlo kompetenļu izpratnes strukturǛġana, kritǛriju apraksts ar profesionǕlǕs 

didaktiskǕs kompetences modeǸa izstrǕdi veicinǕtu  trenera individuǕlo izaugsmei  

profesionǕlǕ sfǛrǕ. 

 

PǛtǭjuma objekts: treneru tǕlǕkizglǭtǭbas process. 

 

PǛtǭjuma priekġmets: treneru profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveide tǕlǕkizglǭtǭbǕ. 

  

PǛtǭjuma subjekts: daģǕdu sporta veidu treneri un treneru tǕlǕkizglǭtǭbas programmu 

eksperti. 
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PǛtǭjuma mǛrǵis: strukturǛta, teorǛtiski un zinǕtniski argumentǛta treneru profesionǕlǕs 

didaktiskǕs kompetences pilnveides modeǸa izstrǕde tǕlǕkizglǭtǭbai, izpǛtot tǕlǕkizglǭtǭbas 

profesionǕlǕs pilnveides programmu efektivitǕti un izveidojot treneru profesionǕlǕs 

didaktiskǕs kompetences izvǛrtǛġanas kritǛrijus. 

 

HipotǛze 

TǕlǕkizglǭtǭbǕ treneru profesionǕlǕ didaktiskǕ kompetence uzlabosies, ja: 

¶ pirms tǕlǕkizglǭtǭbas programmu realizǛġanas tiks noteiktas treneru vajadzǭbas un 
iespǛjas profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveidei; 

¶ treneru profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveides tǕlǕkizglǭtǭbas programmu 

saturs un tǕ ǭstenoġana mǕcǭġanǕs situǕcijǕs ir vǛrsta uz zinǕġanu, prasmju un 

attieksmju integrǛġanu. 

 

PǛtǭjuma uzdevumi: 

1. IzstrǕdǕt treneru profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences izvǛrtǛġanas kritǛrijus. 

2. IzpǛtǭt un analizǛt treneru tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjas un vajadzǭbas LatvijǕ. 

3. IzvǛrtǛt treneriem piedǕvǕto tǕlǕkizglǭtǭbas programmu efektivitǕti treneru 

profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveidǛ.  

4. IzstrǕdǕt strukturǛtu, teorǛtiski un zinǕtniski argumentǛtu treneru profesionǕlǕs 

didaktiskǕs kompetences pilnveides tǕlǕkizglǭtǭbas modeli. 

 

PǛtǭjuma plǕnojums pa posmiem 

PǛtǭjums tika sadalǭts 3 posmos. PirmajǕ posmǕ (2006 ï 2009) veikta treneru 

tǕlǕkizglǭtǭbas situǕcijas apzinǕġana LatvijǕ, izpǛtot zinǕtnisko literatȊru un analizǛjot 

izglǭtǭbas dokumentus, kas attiecas uz pǛtǭjuma problǛmu, formulǛta pǛtǭjuma sǕkotnǛjǕ 

hipotǛze un noteikta pǛtǭjuma bǕze. Lai noskaidrotu topoġo un esoġo treneru zinǕġanu un 

prasmju paġnovǛrtǛjumu, veikts pilotpǛtǭjums par tǕlǕkizglǭtǭbas nepiecieġamǭbu mȊģizglǭtǭbas 

kontekstǕ. PilotpǛtǭjumǕ piedalǭjǕs 97 respondenti ar daģǕdu izglǭtǭbas lǭmeni. 

Balstoties uz 1.posma teorǛtiskajiem pamatpǛtǭjumiem, tika veikts pǛtǭjuma 2.posms 

(2009 ï 2011) - empǭrisks pǛtǭjums (sk.1.attǛls). 

 

 

KvantitatǭvǕ pǛtǭjuma norise 

 

PilotpǛtǭjums AnketǛġana   

   

KvalitatǭvǕ pǛtǭjuma norise 

 

 Ekspertintervija VideonovǛroġana Kompetences paġnovǛrtǛjums 

 

 

1.att. PǛtǭjuma norise 

 

3.posmǕ tika izstrǕdǕts strukturǛts, teorǛtiski un zinǕtniski argumentǛts treneru 

profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveides tǕlǕkizglǭtǭbas modelis, kas balstǭts uz 

zinǕġanu, prasmju un attieksmju integrǛġanas teoriju (Baartman, Bruijn, 2011), dalǭbnieku 

vajadzǭbǕm orientǛto pieeju programmu efektivitǕtei (Ross, 2010; Fitzpatrick, Saners, 

Worthen, 2011) uzsverot programmu dalǭbnieku vajadzǭbas, sociǕlkultȊras mǕcǭġanǕs 

organizǕcijas sistǛmas pieeju (TiǸǸa, 2005), treneru kompetences strukturǛġanas teoriju (Duffy, 

2008; Bales, 2007) un empǭriskǕ pǛtǭjuma izvǛrtǛjuma rezultǕtu analǭzi. 
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PǛtǭjuma posmi: 

PǛtǭjuma pirmajǕ posmǕ no 2006.gada jȊnija lǭdz 2009.gada jȊnijam tika analizǛta 

promocijas darbǕ izvirzǭtǕ pǛtǭjuma problǛma un formulǛta sǕkotnǛjǕ hipotǛze. UzsǕkta 

literatȊras teorǛtiskǕ analǭze un izglǭtǭbas dokumentu izpǛte. Izvirzǭti pǛtǭjuma mǛrǵi un 

uzdevumi. Noteikta pǛtǭjuma bǕze. IzanalizǛjot zinǕtnisko literatȊru, izstrǕdǕti treneru 

profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences izvǛrtǛġanas kritǛriji. UzsǕkts pilotpǛtǭjums ar  mǛrǵi  

noskaidrot topoġo un esoġo treneru zinǕġanu un prasmju paġnovǛrtǛjumu. IegȊts treneru 

vǛrtǛjums par tǕlǕkizglǭtǭbas nepiecieġamǭbu mȊģizglǭtǭbas kontekstǕ. 

PǛtǭjuma otrajǕ posmǕ  no 2009.gada jȊnija lǭdz 2011.gada septembrim notika 

empǭrisks pǛtǭjums, izpǛtot treneru viedokǸus par tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjǕm un vajadzǭbǕm 

LatvijǕ. IegȊti dati par treneru vajadzǭbǕm kvalitatǭvai tǕlǕkizglǭtǭbas nodroġinǕġanai 

profesionǕlǕs jomas pilnveidǛ.  

Veikta treneriem piedǕvǕto profesionǕlo izglǭtǭbas programmu kontentanalǭze. 

Apkopoti treneru viedokǸi par pieejamo tǕlǕkizglǭtǭbu LatvijǕ. 

 Lai pǕrbaudǭtu iegȊtos kvantitatǭvos un kvalitatǭvos datus, tika pielietota kvalitatǭvǕs 

pǛtniecǭbas metode ekspertu intervija ar tǕlǕkizglǭtǭbas programmu vadǭtǕjiem, izveidoti ļetri 

tǕlǕkizglǭtǭbas darbǭbas virzieni treneru grupu iedalǭjumu raksturoġanai. Veikta 

videonovǛroġana, izvǛrtǛjot treneru tǕlǕkizglǭtǭbas mǕcǭġanǕs norises procesu. 

Veikta treneru kompetences paġnovǛrtǛjumu kvalitatǭvo datu analǭze, izveidojot  

piecas treneru profesionǕlo darbǭbu izpildi raksturojoġas grupas. PǛtǭjumu rezultǕti aprobǛti 

zinǕtniskǕs konferencǛs. 

PǛtǭjuma treġajǕ posmǕ  no 2011.gada oktobra lǭdz 2012.gada augustam uzsǕkta 

pǛtǭjumu datu apstrǕde un analǭze kvantitatǭvo datu interpretǕcijai. IzstrǕdǕts strukturǛts, 

teorǛtiski un zinǕtniski argumentǛts treneru profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveides 

modelis tǕlǕkizglǭtǭbǕ. 

PǛtǭjuma posma noslǛgumǕ iegȊti gala secinǕjumi un izstrǕdǕtas rekomendǕcijas. 

 

PǛtǭjuma zinǕtniskǕ novitǕte:  

¶ IzstrǕdǕts strukturǛts, teorǛtiski un zinǕtniski argumentǛts treneru profesionǕlǕs 

didaktiskǕs kompetences pilnveides modelis tǕlǕkizglǭtǭbai. 

¶ IzstrǕdǕta treneru profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences definǭcija. 

¶ IzstrǕdǕti treneru profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences izvǛrtǛġanas kritǛriji un 
lǭmeǺu apraksts.  

¶ Faktoru analǭzǛ noskaidrots mȊģizglǭtǭbas personiskais un profesionǕlais nozǭmǭgums 

treneriem: paġrealizǛġanǕs, profesionǕlǕs kompetences pilnveide, inovatǭvo metoģu 

pilnveide un fiziskǕ un garǭgǕ attǭstǭba.  

 

PǛtǭjuma praktiskǕ nozǭmǭba: 

1. IzstrǕdǕtie treneru profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences izvǛrtǛġanas kritǛriji palǭdz 
noteikt trenera esoġǕs profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pamatraksturojumu, kas 

nepiecieġams treneru turpmǕkǕs profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveides 

plǕnoġanai tǕlǕkizglǭtǭbǕ. 

2. MȊģizglǭtǭbas personiskais un profesionǕlais nozǭmǭgums treneriem - paġrealizǛġanǕs, 

profesionǕlǕs kompetences pilnveide, inovatǭvo metoģu pilnveide un fiziskǕ un garǭgǕ 

attǭstǭba, Ǻemams vǛrǕ treneru tǕlǕkizglǭtǭbas programmu satura plǕnoġanǕ. 

3. Izveidotas piecas treneru profesionǕlo darbǭbu raksturojoġǕs grupas, kas nosaka 
tǕlǕkizglǭtǭbas organizǛġanas nepiecieġamǭbu, Ǻemot vǛrǕ  treneru vajadzǭbas 

profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveidei. 

4. StrukturǛtu, teorǛtiski un zinǕtniski argumentǛtu trenera profesionǕlǕs didaktiskǕs 

kompetences pilnveides modeli var lietot tǕlǕk izglǭtoġanǕs procesa mainǭgajǕ vidǛ, 
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sekmǛjot trenera mǕcǭġanǕs uzdevumu izpildi mǕcǭġanǕs situǕcijǕs, kas veicinǕs 

nepiecieġamǕs profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveidi. 

 

PǛtǭjuma metodoloǥiskais pamatojums: 

PǛtǭjumu metodoloǥisko pamatu veido: 

¶ zinǕtnisko autoru izteiktǕs atziǺas, kas saistǭtas ar izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un 

mȊģizglǭtǭbas izpratnes skaidrojumu (Fjeld, 1998; Lundgren, 1999; Koǵe, 2001; 

Jarvis, 2004;), Latvijas valdǭbas un Eiropas Savienǭbas institȊciju reglamentǛjoġie 

dokumenti (Eiropas komisijas dokuments ĂMȊģizglǭtǭbas memorandsò, 2000; 

Izglǭtǭbas attǭstǭbas pamatnostǕdnes 2007-2013); 

¶ pieauguġo mǕcǭġanǕs ǭpatnǭbǕm, kas paustas zinǕtnieku atziǺǕs (Rogers, 1969; 

Knowles, 1980; Koǵe, 1999; Ģogla, 2001; Lieǥeniece, 2002; Maslo 2003; Nelson, 

Cushion,  Potrac, 2006; Salǭte, 2009, u.c.); 

¶ kompetences veidoġanas un attǭstǭbas likumsakarǭbu daudznozǭmǭba zinǕtniskǕs 
pieejǕs (Spencer, Spencer,1993; Spector, de la Teja, 2001; Orthey, 2002; Perrenoud, 

2004; TiǸǸa, 2005; ɿʝʝʨ, 2006; Rauhvargers, 2008; Santos, Mesquita, Graca, Rosado, 

2010; Duffy, Petrovic, Crespo, 2010) un Eiropas kvalifikǕcijas ietvarstruktȊras pieeja 

mȊģizglǭtǭbai, 2009); 

¶ trenera kompetences strukturǛġanas teorijas (Lyle, 2002; Lemyre, Trudel, 2004; 

Demers, 2006; Bales, 2007; Duffy, 2008; CǾt®, Gilbert, 2009 u.c.); 

¶ sistǛmpieeja izglǭtǭbas procesu un organizǕciju darbǭbas izpǛtǛ (Ġmite 2004; BeǸickis, 

1995; BlȊma, 2000); 

¶ uz dalǭbnieku vajadzǭbǕm orientǛtǕ pieeja treneru tǕlǕkizglǭtǭbas programmu 

efektivitǕtes novǛrtǛġanai (Ross, 2010; Fitzpatrick, Saners,  Worthen, 2011); 

¶ zinǕġanu un prasmju integrǛġanas teorija (Baartman,  Bruijn, 2011). 

 

Promocijas darba aizstǕvǛġanas tǛzes 

1. Treneriem tǕlǕkizglǭtǭbas vajadzǭbas ir saistǭtas ar inovatǭvǕm zinǕġanǕm profesijǕ, 

pilnveidojamo profesionǕlo kompetenci, fizisko un garǭgo attǭstǭbu un motivǛjoġiem 

faktoriem tǕlǕk izglǭtoties. 

2. Ir ļetri trenera profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences izvǛrtǛġanas kritǛriji: 

plǕnoġanas, organizǛġanas, vadǭġanas un novǛrtǛġanas struktȊrkomponenti. Katram 

kritǛrijam ir trǭs lǭmeǺi, kuri raksturo trenera daģǕdos profesionǕlǕs didaktiskǕs 

kompetences izpildes veidus. 

3. Trenera profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveide tǕlǕkizglǭtǭbǕ jǕorganizǛ 

piecǕs treneru profesionǕlo darbǭbu raksturojoġǕs grupǕs. 

4. Veidojot tǕlǕkizglǭtǭbas programmas, jǕǺem vǛrǕ treneru uzskati par tǕlǕkizglǭtǭbas 
iespǛjǕm, viǺu profesionǕlo zinǕġanu, prasmju paġnovǛrtǛjums un tǕlǕkizglǭtǭbu 

motivǛjoġie faktori. 

5. Treneru profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveidojas mǕcǭġanǕs uzdevumos, 
integrǛjot trenera zinǕġanas, prasmes un attieksmes daģǕdǕs mǕcǭġanǕs situǕcijǕs. 

MǕcǭġanǕs uzdevumu saturs daģǕdǕs mǕcǭġanǕs situǕcijǕs balstǕs uz treneru 

profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveides vajadzǭbǕm, nodroġinot 

transformǕcijas procesu profesionǕlǕs kompetences izaugsmei. 

 



 9 

1. TRENERU PROFESIONǔLǔ PILNVEIDE 

TǔLǔKIZGLǬTǬBǔ 

1.1.  Izglǭtǭbas un tǕlǕkizglǭtǭbas teorǛtiskais pamatojums 

 

20.gadsimtǕ vadǭġanas paradigma bija centrǛta uz kontroli un efektivitǕti, kas vairs 

neatbilst 21. gadsimta realitǕtei. GlobalizǛtajǕ pasaulǛ darba satura veidoġanǕ pieaug 

intelektuǕlais komponents, plaġsaziǺas lǭdzekǸu informǛjoġi izglǭtojoġǕ loma un paaugstinǕs 

personǭgǕs autonomijas lǭmenis. Ġie aspekti ir tikpat bȊtiski arǭ izglǭtǭbǕ, pedagogu 

tǕlǕkizglǭtǭbǕ un mȊģizglǭtǭbǕ (Koǵe, 2001). 

Latvijas iestǕġanǕs Eiropas SavienǭbǕ (ES), iekǸaujoties vienotǕ Eiropas izglǭtǭbas 

telpǕ, ir veicinǕjusi izglǭtǭbas likumdoġanas sakǕrtoġanu un saskaǺoġanu ar ES pieǺemtajiem 

dokumentiem. Lǭdz ar to izglǭtǭbas sistǛmǕ ir notikuġas bȊtiskas izmaiǺas.  

Latvijas izglǭtǭbas sistǛma pǛdǛjo gadu laikǕ ir pilnveidojusies un kǸuvusi par Eiropas 

izglǭtǭbas sistǛmas sastǕvdaǸu. TǕs attǭstǭbu plǕno saskaǺǕ ar starptautiski noteiktǕm izglǭtǭbas 

jomas pamatnostǕdnǛm. Eiropas valstu izglǭtǭbas ministri bija vienojuġies par trǭs galvenajiem 

mǛrǵiem, kas lǭdz 2010.gadam jǕsasniedz iedzǭvotǕju un visas Eiropas Savienǭbas (ES) labǕ, 

tai skaitǕ paredzot, ka jǕuzlabo ES izglǭtǭbas un apmǕcǭbas sistǛmas kvalitǕte un efektivitǕte, 

nodroġinot to pieejamǭbu visiem un aptverot plaġǕkas izglǭtǭbas un apmǕcǭbas iespǛjas. 

Arǭ globalizǕcijas procesi ietekmǛ izglǭtǭbas sistǛmǕ iesaistǭtos cilvǛkresursus, kas 

veicina iedzǭvotǕju migrǕciju LatvijǕ un citu valstu darbaspǛka ieplȊġana LatvijǕ. Lǭdz ar to 

rodas nepiecieġamǭba salǭdzinǕt Latvijas profesionǕlǕs izglǭtǭbas sistǛmas kvalifikǕcijas.  

Eiropas Savienǭbas iestǕģu un struktȊru sniegtajǕ paziǺojumǕ ir noteikts vispǕrǛjs 

2020. gada profesionǕlǕs izglǭtǭbas un apmǕcǭbu redzǛjums, par vienu no galvenajiem 

uzdevumiem izvirzot elastǭgas profesionǕlǕs izglǭtǭbas un apmǕcǭbas sistǛmas izveidi, kuras 

pamatǕ ir uz mǕcǭbu rezultǕtu balstǭta pieeja, kas veicina elastǭgus izglǭtoġanǕs veidus, kas 

atǸauj mijiedarbǭbu starp daģǕdajǕm izglǭtǭbas un apmǕcǭbas sistǛmǕm (skolas izglǭtǭba, 

profesionǕlǕ izglǭtǭba un apmǕcǭba, augstǕkǕ izglǭtǭba, pieauguġo izglǭtǭba) un kas gǕdǕ par 

ikdienas un neformǕlǕs izglǭtǭbas atzǭġanu, ietverot darba praksǛ iegȊtǕs prasmes (Eiropas 

Izglǭtǭbas oficiǕlais vǛstnesis). 

Izvirzot stratǛǥiskos mǛrǵus laika posmam no 2011. lǭdz 2020. gadam un nodroġinot 

elastǭgu piekǸuvi apmǕcǭbai un kvalifikǕcijai, viens no uzdevumiem - ne vǛlǕk kǕ 2015. gadǕ 

jǕsǕk valsts procedȊras izstrǕde  ikdienas un neformǕlǕs izglǭtǭbas atzǭġanai un apstiprinǕġanai, 

ko attiecǭgi atbalsta  valsts kvalifikǕciju sistǛmas. Ġǭm procedȊrǕm bȊtu jǕbalstǕs uz 

zinǕġanǕm, iemaǺǕm un prasmǛm neatkarǭgi no konteksta, kǕdǕ tǕs iegȊtas, piemǛram, plaġas 

mǕcǭbas pieauguġajiem.  

Latvijas Izglǭtǭbas attǭstǭbas pamatnostǕdnǛs (2007-2013) priekġplǕnǕ izvirzǭts cilvǛks 

kǕ pamatvǛrtǭba, kas ir izglǭtǭbas pamatprincipu sistǛmas dominante. JǕnorǕda, ka mǛrǵis ir 

nodroġinǕt katram iespǛju iegȊt kvalitatǭvu izglǭtǭbu mȊģa garumǕ atbilstoġi individuǕlajǕm 

interesǛm, spǛjǕm un valsts ekonomikas attǭstǭbas vajadzǭbǕm (Izglǭtǭbas attǭstǭbas 

pamatnostǕdnes 2007-2013).  

Latvijas izaugsmes modelis akcentǛ, ka izglǭtǭbas attǭstǭbas politikas centrǕ ir cilvǛks, 

kuram ir iespǛjas iegȊt izglǭtǭbu mȊģa garumǕ, norǕdot, ka galvenais izaugsmes resurss ir 

iedzǭvotǕju zinǕġanas un gudrǭba, to prasmǭga izmantoġana (Izglǭtǭbas attǭstǭbas koncepcija 

2007-2013).  

KǕ zinǕms, zinǕġanu sabiedrǭbǕ galvenǕ loma ir paġiem cilvǛkiem. TǕpǛc jǕpiekrǭt 

A.Ostrovskas viedoklim, kas, raksturojot mȊģizglǭtǭbas nozǭmi cilvǛkam un sabiedrǭbai, 

atzǭmǛ, ka mȊģizglǭtǭbǕ iegȊtǕs zinǕġanas ceǸ cilvǛka paġapziǺu, Ǹauj iepazǭt jaunus cilvǛkus, 
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veidot savu sociǕlo tǭklu, palielina izpratni un veicina personisko attieksmi pret sabiedrǭbǕ 

notiekoġo, samazina sociǕlo nevienlǭdzǭbu sabiedrǭbǕ, palielina nodarbinǕtǭbu un aktivizǛ 

sociǕlai darbǭbai. 

SavukǕrt, J.Prestons un C.Hamonds savǕ praktiskajǕ pǛtǭjumǕ par 

mȊģizglǭtǭbas/tǕlǕkizglǭtǭbas ieguvumiem, izdala ļetrus svarǭgǕkos faktorus: ĂgarǭgǕ veselǭbaò 

(paġcieǺa, psihiskǕ veselǭba), ò ĂpaġrealizǕcijaò, Ăsabiedrǭba vǛrtǭbas ò, ĂpilsoniskǕ attieksme 

(Preston, Hammond, 2002). 

Izglǭtǭba un mǕcǭġanǕs visa mȊģa garumǕ ir labǕkais ceǸġ, lai visi spǛtu pieǺemt un tikt 

galǕ ar pǕrmaiǺu izaicinǕjumiem. 

JǕatzǭmǛ, ka joprojǕm visaugstǕk tiek vǛrtǛta cilvǛku spǛja efektǭvi un gudri radǭt un 

izmantot zinǕġanas pastǕvǭgi mainǭgajos apstǕkǸos.  

T. Koǵe, I. Muraġkovska atzǭmǛ, ka pǕreja no tradicionǕlǕs uz zinǕġanu sabiedrǭbu 

notiek vairǕku faktoru ietekmǛ, un tie ir: 

¶ pǕrmaiǺas ekonomikǕ ir izjaukuġas lǭdzsvaru darba tirgos, kas noved pie 

likumsakarǭgǕm izmaiǺǕm, respektǭvi, trȊkst noteiktu kvalifikǕciju speciǕlistu, 

savukǕrt iegȊtǕs kvalifikǕcijas vairs neatbilst pieprasǭjumam; 

¶ globalizǕcija ir veicinǕjusi darbaspǛka mobilitǕti, kas savukǕrt aktualizǛ cilvǛka spǛju 

dzǭvot kultȊras, etniskǕ un valodu daudzveidǭbǕ; 

¶ paaugstinǕs nepiecieġamais minimǕlais zinǕġanu lǭmenis lǭdzdalǭbai darba tirgȊ; 

¶ arvien bieģǕk lǭdzġinǛjo trafareto procesu vietǕ veidojas iepriekġ neparedzamas un 

nebijuġas situǕcijas, kas prasa no darbinieka patstǕvǭgu rǭcǭbu un radoġu pieeju; 

¶ attǭstǕs zinǕġanu ekonomika, kuras pamatǕ ir zinǕġanu ietilpǭgu produktu radǭġana 
ikvienǕ nozarǛ, amatǕ un darbǭbas sfǛrǕ; 

¶ darba tirgus diktǛtas prasǭbas skaidri iezǭmǛ noteiktu virzǭbu no vispǕrǭgǕs izglǭtǭbas uz 

profesionǕlǕs kvalifikǕcijas paaugstinǕġanu; 

¶ paplaġinǕs plaisa starp tiem, kas ir pietiekami kvalificǛti, lai noturǛtos darba tirgȊ, un 
tiem, kas neatgriezeniski arvien vairǕk atpaliek; 

¶ lielais darba apjoms, jaunu intelektuǕlu produktu radǭġana un problǛmu kompleksums 

principiǕli jaunǕ pakǕpǛ pacǛlis komandas darbu; 

¶ arvien augstǕk tiek vǛrtǛta cilvǛka spǛja efektǭvi un gudri radǭt un izmantot zinǕġanas 
pastǕvǭgi mainǭgos apstǕkǸos. Lai pilnǭbǕ attǭstǭtu ġo spǛju, cilvǛkiem ir jǕgrib un jǕvar 

paġiem veidot savu dzǭvi, tas nozǭmǛ ï jǕkǸȊst par aktǭviem pilsoǺiem (Koǵe, 

Muraġkovska, 2007). 

L.Zeiberte savǕ promocijas darbǕ ĂPedagogu tǕlǕkizglǭtǭbas pǕrvaldǭba nepǕrtrauktas 

profesionǕlǕs pilnveides nodroġinǕġanǕò norǕda, ka paradigmu maiǺa pedagogu tǕlǕkizglǭtǭbǕ 

balstǕs uz pǕreju no pedagogu kvalifikǕcijas celġanas uz patstǕvǭgu paġvirzǭtu nepǕrtrauktu 

profesionǕlo pilnveidi ï pedagogu mȊģizglǭtǭbu. PǛtǭjumǕ viǺa secina, ka LatvijǕ pietrȊkst 

sistǛmiskuma un stratǛǥiskǕs plǕnoġanas gan pedagogu tǕlǕkizglǭtǭbǕ, gan izglǭtǭbas sistǛmǕ 

kopumǕ (Zeiberte, 2012). 

MȊģizglǭtǭbas kontekstǕ tiek izvirzǭti vairǕki mǛrǵi, kas ir aktuǕli visiem iedzǭvotǕjiem 

un ir atkarǭgi no vecuma, dzǭvesvietas, sociǕlǕs piederǭbas, kǕ arǭ atbilst katra indivǭda 

interesǛm, spǛjǕm un tautsaimniecǭbas attǭstǭbas vajadzǭbǕm. MȊģizglǭtǭbas politika saistǭta ar 

personǭgu piepildǭjumu un uzǺǛmǭbu, kas nodroġina ilgspǛjǭgas kompetences darbam, 

personǭgai izaugsmei, pilsoniskai lǭdzatbildǭbai un demokrǕtiskas sabiedrǭbas attǭstǭbai, lǭdz ar 

to var secinǕt, ka mȊģizglǭtǭba ir sistǛmiska, bet ne atseviġǵu fragmentǕru pasǕkumu kopums 

(MȊģizglǭtǭbas pieejamǭba un iespǛjas izglǭtoties LatvijǕ). 

ǹemot vǛrǕ ekonomisko situǕciju LatvijǕ un globǕlo ekonomisko lejupslǭdi, kǕ arǭ 

Eiropas Komisijas (EK) mǛrǵa rǕdǭtǕja (12,5% pieauguġie piedalǕs izglǭtǭbas un apmǕcǭbas 

procesǕ) palielinǕġanu lǭdz 15% lǭdz 2020.gadam, mȊģizglǭtǭbas sistǛmas ietvaros prioritǕri 

jǕnodroġina pieauguġo izglǭtǭbas piedǕvǕjums, kas ir vǛrsts uz ilgspǛjǭgu zinǕġanu, prasmju un 
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kompetenļu apguvi darbam, izmantojot profesionǕlǕs un augstǕkǕs izglǭtǭbas infrastruktȊru un 

pedagoǥisko kapacitǕti (Pieauguġo izglǭtǭba, attǭstǭba, labklǕjǭba, 1996).  

Latvijas konkurǛtspǛja arvien vairǕk ir atkarǭga no izglǭtǭbas saiknes ar darba tirgus 

izmaiǺǕm un spǛjas sagatavot cilvǛku darbam mainǭgos apstǕkǸos visa mȊģa garumǕ. 

LatvijǕ ir noteiktas ġǕdas izglǭtǭbas pakǕpes: pirmsskolas izglǭtǭba, pamatizglǭtǭba, 

vidǛjǕ izglǭtǭba un augstǕkǕ izglǭtǭba, no kurǕm par vissvarǭgǕko tiek uzskatǭta pamatizglǭtǭba, 

kuras apguves laikǕ cilvǛki iemǕcǕs mǕcǭties, veido dzǭves prasmes un liek pamatus savas 

karjeras izvǛlei (Izglǭtǭbas likums). 

Izglǭtǭbas apguvei var izdalǭt vairǕkus izglǭtǭbas modeǸus, kuri apkopoti un raksturoti 

1.tabulǕ (ɺʝʨʙʠʮʢʠʡ, 1999): 

 

1.tabula 

Izglǭtǭbas modeǸu raksturojums (ɺʝʨʙʠʮʢʠʡ, 1999) 

 

Izglǭtǭbas  

modeǸi 

Izglǭtǭbas / tǕlǕkizglǭtǭbas process 

InstitucionǕlais 

 modelis 

Izglǭtǭba valsts iestǕdǛ, kas organizǛta pǛc iestǕģu principa ar stingri 

noteiktiem mǛrǵiem, izglǭtǭbas saturu utt. 

MǕcǭbu iestǕdes pakǸaujas administratǭvajǕm vai speciǕlajǕm iestǕdǛm 

un to kontrolei 

TradicionǕlais 

modelis 

SistemǕtiskas akadǛmiskas izglǭtǭbas modelis, kas orientǛts uz jauno 

paaudzi, nododot tai universǕlus kultȊras elementus (zinǕġanas, 

iemaǺas, ideǕlus un vǛrtǭbas, veicinot galvenokǕrt cilvǛka individuǕlo 

attǭstǭbu. BȊtiskǕkais izglǭtǭbas uzdevums ir dot indivǭdam 

pamatzinǕġanas, kuras Ǹaus viǺam tǕlǕk visu apgȊt patstǕvǭgi, jau 

augstǕkǕ izglǭtǭbas lǭmenǭ 

Attǭstoġais 

 modelis 

Izglǭtǭba tiek organizǛta kǕ ǭpaġa infrastruktȊra, savienojot daģǕda 

veida un lǭmeǺa izglǭtǭbas sistǛmas. TǕds modelis spǛj apmierinǕt 

daģǕda lǭmeǺa iedzǭvotǕju slǕǺu vajadzǭbas pǛc izglǭtǭbas 

pakalpojumiem 

RacionǕlais 

 modelis 

Paredz cilvǛku kultȊras vǛrtǭbu nodoġanu un pieǺemġanu, kas Ǹauj 

iekǸauties esoġajǕs sabiedrǭbas struktȊrǕs 

Fenomenoloǥiskais 

modelis 

Izglǭtǭbas process, kas balstǭts uz humǕnismu, lielu nozǭmi pieġǵirot 

apmǕcǕmǕ individuǕlajǕm un psiholoǥiskajǕm ǭpatnǭbǕm, un 

attieksmei pret cilvǛka interesǛm un vajadzǭbǕm, attǭstǭbai un 

paġrealizǕcijai 

NetradicionǕlais 

modelis 

OrientǛts uz izglǭtǭbas organizǛġanu Ǖrpus sociǕlajiem institȊtiem un 

iestǕdǛm, kas ir izglǭtoġanǕs tǕdǕs aktivitǕtǛs kǕ internets, tǕlmǕcǭba un 

cita veida aktivitǕtǛs 

 

ManuprǕt, tǕlǕkizglǭtǭbǕ vispiemǛrotǕkie izglǭtǭbas modeǸi ir: attǭstoġais, 

fenomenoloǥiskais un netradicionǕlais modelis. 

AnalizǛjot mȊsdienu izglǭtǭbas attǭstǭbas tendences, pǛtnieks A.Verbickis (ɺʝʨʙʠʮʢʠʡ, 

1999) akcentǛ  vairǕkas  izglǭtǭbas tendences, kas izpauģas daģǕdǕs pakǕpǛs. 

¶ PirmǕ tendence ï katru izglǭtǭbas lǭmeni apzinǕties kǕ nepǕrtrauktu tautas izglǭtǭbas 

sistǛmas organisku sastǕvdaǸu. Ġǭ tendence paredz pǛctecǭbas problǛmas risinǕjumu ne 

tikai starp skolu un augstskolu, bet, Ǻemot vǛrǕ studentu profesionǕlǕs sagatavoġanas 

paaugstinǕġanas uzdevumu, - arǭ starp augstskolu un studenta turpmǕko darbu. Tas 

savukǕrt izvirza uzdevumu modelǛt studentu mǕcǭbu darbǕ raģoġanas situǕcijas, kas 

kǸȊtu par pamatu jauna tipa apmǕcǭbas veidoġanai; 
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¶ OtrǕ tendence ï mǕcǭbu industrializǕcija, t.i., tǕ datorizǕcija un tai lǭdzi nǕkoġǕ 

tehnoloǥizǕcija, kas Ǹauj iedarbǭgi pastiprinǕt mȊsdienu sabiedrǭbas intelektuǕlo 

darbǭbu; 

¶ TreġǕ tendence ï pǕreja no pǕrsvarǕ esoġajǕm informǕcijas formǕm uz aktǭvǕm 

mǕcǭġanas metodǛm un formǕm, iekǸaujot problǛmu, zinǕtnisko meklǛjumu elementus, 

plaġu pastǕvǭgǕ darba rezervju iekǸauġanu. Citiem vǕrdiem sakot, kǕ metaforiski 

atzǭmǛja A.Verbickis, pǕrejas tendence no atraģoġanas skolas uz izpratnes skolu, 

domǕġanas skolu;  

¶ CeturtǕ tendence ï tǕ pǛc A.Verbicka, ir pǕrejas attiecǭba no stingri reglamentǛtu 

kontrolǛjoġu, algoritmisku paǺǛmienu mǕcǭbu audzinǕġanas darba organizǛġanas 

paǺǛmieniem pret attǭstoġiem, aktivizǛjoġiem, intensificǛjoġiem, rotaǸu psiholoǥiski 

didaktisku apstǕkǸu meklǛjumiem. Tas paredz apmǕcǕmo radoġas, patstǕvǭgas darbǭbas 

stimulǕciju, attǭstǭbu, organizǛġanu; 

¶ PiektǕ un sestǕ tendence attiecas uz apmǕcǕmo un pasniedzǛju 

sadarbǭbas/mijiedarbǭbas organizǛġanu un fiksǛ mǕcǭġanas kǕ kolektǭvas, kopǛjas 

mǕcoġo darbǭbas organizǛġanas nepiecieġamǭbu, akcentu pǕrnesot Ăno pasniedzǛja 

apmǕcǭbas darbǭbas uz studenta izzinoġo darbǭbuò. 

Izglǭtǭbas vispǕrǛjǕs situǕcijas tendences izmaiǺas XX gadsimta beigǕs sakrǭt ar 

vispǕrǛjiem izglǭtǭbas reformǛġanas principiem pasaulǛ, Austrumeiropas valstǭs un LatvijǕ. 

Galvenie principi ir ġǕdi: 

¶ visu sabiedrǭbas izglǭtojoġo spǛku integrǕcija, organiska skolas un citu speciǕlo 

institȊtu vienotǭba, lai audzinǕtu nǕkamǕs paaudzes; 

¶ humanizǕcija ï pastiprinǕta uzmanǭba katrai bǛrna personǭbai kǕ pret sabiedrǭbas 

augstǕko sociǕlo vǛrtǭbu, nostǕdne uz pilsoǺa veidoġanu ar augstǕm intelektuǕlajǕm, 

morǕlajǕm un fiziskajǕm ǭpaġǭbǕm; 

¶ diferenciǕcija un individualizǕcija, apstǕkǸu radǭġana katra mǕcoġǕ spǛju pilnǭgai 

izpausmei un attǭstǭbai; 

¶ demokratizǕcija, priekġnoteikumu radǭġana mǕcoġo un pedagogu aktivitǕtes, 

iniciatǭvas un jaunrades attǭstǭbai, ieinteresǛta skolotǕju un skolǛnu sadarbǭba, plaġa 

sabiedrǭbas piedalǭġanǕs izglǭtǭbas vadǭġanǕ. 

Izglǭtǭbas likumǕ jǛdziens tǕlǕkizglǭtǭba formulǛts kǕ iepriekġ iegȊtǕs izglǭtǭbas 

turpinǕġana un profesionǕlǕs meistarǭbas pilnveidoġana atbilstoġi konkrǛtǕs profesijas 

prasǭbǕm. MǛrǵis ir profesionǕlo zinǕġanu, prasmju un kompetences pilnveidoġana formǕlǕ un 

neformǕlǕ izglǭtǭbas sistǛmǕ. FormǕlajǕ izglǭtǭbas sistǛmǕ var ǭstenot profesionǕlo pilnveidi 

jaunǕ pakǕpǛ vai iegȊt jaunu specializǕciju. IegȊtǕs izglǭtǭbas kvalitǕte tiek apliecinǕta ar 

attiecǭgu izglǭtǭbas dokumentu ï apliecǭbu, diplomu vai sertifikǕtu (Izglǭtǭbas likums). 

PǛtnieku J.Janauskas un J.Miǵelsona skatǭjumǕ, tǕlǕkizglǭtǭba aptver zinǕġanu 

attǭstoġo, nepǕrtraukto, pastǕvǭgo pilnveidi. ZinǕġanas ï zinǭbas/prasmes iespǛjamas 

nepǕrtrauktǕ, efektǭvǕ, saskanǭgǕ, radoġǕ, inovatǭvǕ mǕcǭġanǕs, studǛġanas, praktizǛġanǕs un 

mȊģizglǭtǭbas procesǕ. 

J.Fjelds tǕlǕkizglǭtǭbu attiecina uz pieauguġo izglǭtǭbas aspektiem, kas saistǕs ar 

profesionǕlǕs kvalifikǕcijas uzlaboġanu, jaunu zinǕġanu iegȊġanu, attieksmju pilnveidoġanǕs 

procesu utt. (Fjeld, 1998). 

T.Koǵe norǕda, ka tǕlǕkizglǭtǭbas galvenǕ funkcija ir nodroġinǕt personǭbas atbilstǭbu 

arvien mainǭgǕm kvalifikǕcijas prasǭbǕm izvǛlǛtajǕ specialitǕtǛ. VisplaġǕko izplatǭbu 

kvalifikǕcijas celġanas kursi EiropǕ guva 70.gados sakarǕ ar pǕrmaiǺǕm darba tirgȊ, 

tehnoloǥiskajiem kursiem u.tml., tad arǭ viscieġǕk savijǕs jǛdzieni tǕlǕkizglǭtǭba un pieauguġo 

profesionǕlǕ izglǭtǭba, jo parǕdǭjǕs arvien izteiktǕka nepiecieġamǭba pǛc profesionǕlo prasmju 

pastǕvǭgas papildinǕġanas, un pieauguġo izglǭtǭbas mǕcǭbu iestǕdes arvien bieģǕk sǕka 

piedǕvǕt ġo iespǛju (Koǵe, 1999). 
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Pedagoǥijas terminu vǕrdnǭcǕ tǕlǕkizglǭtǭbu skaidro kǕ izglǭtǭbas turpinǕġanu un 

profesionǕlǕs meistarǭbas pilnveidoġanu pǛc formǕlǕs izglǭtǭbas ieguves un darba gaitu 

uzsǕkġanas. ProfesionǕlo pilnveidoġanu var ǭstenot arǭ neoficiǕlos izglǭtǭbas pasǕkumos, kǕ, 

piemǛram, kursos, intereġu grupǕs, tautas augstskolǕs u.tml., bet tie nedod jaunu kvalifikǕciju. 

Pedagogu tǕlǕkizglǭtǭba notiek paralǛli darbam (Pedagoǥijas terminu skaidrojoġǕ vǕrdnǭca, 

1999).  

JǕatzǭmǛ, ka tǕlǕkizglǭtǭbǕ tiek realizǛta cilvǛka profesionǕlǕ pilnveide.  

ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas likumǕ termins profesionǕlǕ pilnveide ir definǛts kǕ 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas ǭpaġs veids, kas personǕm neatkarǭgi no vecuma un iepriekġǛjǕs 

izglǭtǭbas vai profesionǕlǕs kvalifikǕcijas dod iespǛju apgȊt darba tirgus prasǭbǕm atbilstoġas 

sistematizǛtas profesionǕlǕs zinǕġanas un prasmes. ProfesionǕlǕ pilnveidoġanǕs tiek izskatǭta 

kǕ specifisks speciǕlistu profesionǕlǕs darbǭbas veids, kǕ neatǺemams  speciǕlistu 

sagatavoġanas un pǕrkvalificǛġanas komponents. 

A.Verbickis atzǭst, ka profesionǕlǕ pilnveidoġanǕs kǕ viens no nepǕrtrauktǕs izglǭtǭbas 

noteikumiem ir apzinǕts, mǛrǵtiecǭgs savas profesionǕlǕs kompetences paaugstinǕġanas un 

profesionǕli nozǭmǭgo ǭpaġǭbu attǭstǭġanas process saskaǺǕ ar ǕrǛjǕm sociǕlajǕm prasǭbǕm, 

profesionǕlǕs darbǭbas nosacǭjumiem un personǭgo attǭstǭbas programmu (ɺʝʨʙʠʮʢʠʡ, 1999).  

TǕlǕkizglǭtǭbas galvenie uzdevumi ir stimulǛt tǕlǕk izglǭtojamo motivǕciju 

mǛrǵtiecǭgai un regulǕrai tǕlǕkizglǭtǭbai; izstrǕdǕt un efektǭvi ǭstenot mȊsdienǭgas kvalitatǭvas 

tǕlǕkizglǭtǭbas programmas; izveidot efektǭvu, valstǭ vienotu pedagoga tǕlǕkizglǭtǭbas 

organizatorisko sistǛmu; organizǛt nodroġinǕjumu pedagogu tǕlǕkizglǭtǭbas attǭstǭbai 

nepiecieġamajam finansǛjumam un tǕ izmantoġanu atbilstoġi prioritǕtǛm. 

Risinot tǕlǕkizglǭtǭbas uzdevumus, nǕkas saskarties ar daģǕdǕm problǛmǕm: 

1) ar motivǕciju saistǭtǕs problǛmas (darba samaksas noteikġanai reti tiek ievǛrota pedagoga 

darba kvalitǕte un profesionǕlǕ meistarǭba, lǭdz ar to pedagogi ir vǕji motivǛti mǛrǵtiecǭgai un 

regulǕrai tǕlǕkizglǭtǭbai; tǕlǕkizglǭtǭbas pieprasǭjums un piedǕvǕjums nav savstarpǛji elastǭgi 

un mǛrǵtiecǭgi saskaǺots) ; 

2) ar tǕlǕkizglǭtǭbu programmǕm saistǭtǕs problǛmas (saturs ne vienmǛr atbilst bȊtiskǕm 

izmaiǺǕm izglǭtǭbas sistǛmǕ vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕs; ne vienmǛr 

tiek nodroġinǕta mȊsdienu pedagoǥiskajǕm tehnoloǥijǕm atbilstoġa profesionǕlǕs meistarǭbas 

pilnveide);  

3) ar organizatorisko sistǛmu (valstǭ nav izveidota vienota pedagogu tǕlǕkizglǭtǭbas 

organizatoriskǕ sistǛma); 

4) ar finansǛjumu nodroġinǕjumu (tǕlǕkizglǭtǭbas finansǛjums arvien vairǕk atpaliek no 

tǕlǕkizglǭtǭbas reǕlajǕm vajadzǭbǕm; valsts budģeta finansǛjuma sadalǭjums un paġvaldǭbu 

dotǕcijas nenodroġina prioritǕro uzdevumu izpildi (Pedagoga tǕlǕkizglǭtǭbas attǭstǭbas 

koncepcija).  

Profesors O.Zǭds norǕda, ka tǕlǕkizglǭtǭbai jǕbȊt decentralizǛtai, bet jǕdarbojas, 

ievǛrojot vienotas prasǭbas, vadlǭnijas, taļu izvǛlǛtǕ satura apguves veidos un virzienos tǕ var 

bȊt atbilstǭga izglǭtǭbas iestǕdes specifikai. DecentralizǕcijas priekġrocǭbas ir spǛja vieglǕk un 

ǕtrǕk reaǥǛt uz vietǛjo apstǕkǸu ǭpatnǭbǕm un izmaiǺǕm, ir augstǕka dalǭbnieku motivǕcija un 

atbildǭba, plaġǕkas radoġas darbǭbas iespǛjas, pǕrmaiǺu nepiecieġamǭbas apzinǕġana un 

ievieġana (Zǭds, 1997). 

MȊsdienǭga pedagogu tǕlǕkizglǭtǭbas procesa organizǛġanǕ pedagogu vajadzǭbu 

identifikǕcija, analǭze, izpǛte un prioritǕġu definǛġana pedagoga, izglǭtǭbas iestǕdes, 

paġvaldǭbas (mikro) un valsts (makro) lǭmenǭ ir bȊtiska, tǕpǛc, organizǛjot tǕlǕkizglǭtǭbu, 

jǕievǛro konkrǛtǕs mǛrǵauditorijas vajadzǭbas, jo pedagogu iepriekġ iegȊtǕs izglǭtǭbas lǭmenis, 

laika periods, pedagogu ǭstenojamǕs izglǭtǭbas (priekġmetu) programmas daģǕdǕs izglǭtǭbas 

pakǕpǛs, kǕ arǭ profesionǕlǕs darbǭbas prasmju kvalitǕtes lǭmeǺi programmu veidos ir 

atġǵirǭgi. 
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Vajadzǭbas pǛc tǕlǕkizglǭtǭbas ietekmǛ: pedagoga paġvǛrtǛjums, vecǕki, skolǛni, 

kolǛǥi, skolas vadǭba, sabiedrǭba, eksperti (Izglǭtǭbas valsts inspekcija, VispǕrǛjǕs izglǭtǭbas 

kvalitǕtes novǛrtǛġanas valsts aǥentȊra, paġvaldǭbas izglǭtǭbas pǕrvaldes speciǕlisti u.c.) 

LatvijǕ tǕlǕkizglǭtǭbu reglamentǛ ne tikai konceptuǕlie dokumenti, bet arǭ Latvijas 

likumdoġana. LR Izglǭtǭbas likums nosaka, ka pieauguġo izglǭtǭbas organizǛġana ir rajonu 

paġvaldǭbu kompetence. Rajonos darbojas paġvaldǭbu ýnansǛti pieauguġo izglǭtǭbas centri. 

Taļu lielǕ mǛrǕ no katras paġvaldǭbas vadǭtǕja ir atkarǭgs, cik un vai vispǕr paġvaldǭba dod 

ieguldǭjumu savu iedzǭvotǕju tǕlǕk izglǭtoġanǕ. Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrija akreditǛ 

profesionǕlǕs tǕlǕkizglǭtǭbas programmas, kurǕm ir tiesǭbas pieġǵirt valstiski atzǭtas 

kvaliýkǕcijas (Izglǭtǭbas likums). 

TǕlǕkizglǭtǭbas attǭstǭbas koncepcijǕ ir norǕdǭta LR IZM  kompetence tǕlǕkizglǭtǭbǕ. TǕ 

ǭsteno vienotu valsts politiku un stratǛǥiju, izstrǕdǕ normatǭvo aktu projektus, organizǛ 

pedagogu un izglǭtǭbas iestǕģu vadǭtǕju profesionǕlǕs kvalifikǕcijas vǛrtǛġanu; finansiǕli 

nodroġina valsts lǭmeǺa tǕlǕkizglǭtǭbas programmu un projektu ǭstenoġanu, tǕlǕkizglǭtǭbas 

koordinǕciju un atbalstu, organizǛ programmu valstisku atzǭġanu, akreditǕciju, nosaka 

tǕlǕkizglǭtǭbu apliecinoġo dokumentu statusu, koordinǛ pedagogu tǕlǕkizglǭtǭbu un zinǕtniski 

pǛtniecisko darbu, izstrǕdǕ tǕlǕkizglǭtǭbas programmu vadlǭnijas, metodiskos ieteikumus, 

izstrǕdǕ valsts pasȊtǭjumus un priekġlikumus valsts budģeta lǭdzekǸu pieġǵirġanai, organizǛ 

pedagogu tǕlǕkizglǭtǭbas programmu un to ǭstenoġanas kvalitǕtes un efektivitǕtes vǛrtǛġanu. 

SabiedriskǕs organizǕcijas un augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕdes izstrǕdǕ un ǭsteno tǕlǕkizglǭtǭbas 

programmas, projektus, studiju programmas.

AnalizǛjot izglǭtǭbas un tǕlǕkizglǭtǭbas nozǭmi, tiek atzǭmǛts, ka nǕkotnes darba tirgum 

nepiecieġamais darbaspǛks jǕnodroġina ar vajadzǭgajǕm prasmǛm, tǕdǛǸ liela nozǭme ir darba 

ǺǛmǛju vispǕrǛjai un profesionǕlajai izglǭtǭbai un tǕlǕkizglǭtǭbai.  

Apkopojot 1.1. apakġnodaǸǕ ĂIzglǭtǭbas un tǕlǕkizglǭtǭbas teorǛtiskais pamatojumsò 

iegȊtǕs atziǺas, ir ġǕdi secinǕjumi: 

¶ Latvijas konkurǛtspǛja arvien vairǕk ir atkarǭga no izglǭtǭbas saiknes ar darba tirgus 
izmaiǺǕm un spǛjas sagatavot cilvǛku darbam mainǭgos apstǕkǸos visa mȊģa garumǕ; 

¶ jǕveido elastǭgas profesionǕlǕs izglǭtǭbas un apmǕcǭbu sistǛmas, kuru pamatǕ ir uz 
mǕcǭbu rezultǕtu (kompetencǛm) balstǭta pieeja, kas veicinǕs elastǭgus izglǭtoġanǕs 

veidus un mijiedarbǭbu starp daģǕdajǕm izglǭtǭbas un apmǕcǭbas sistǛmǕm, veicinot 

ikdienas un neformǕlǕs izglǭtǭbas atzǭġanu, ietverot darba praksǛ iegȊtǕs prasmes; 

¶ paradigmu maiǺa pedagogu tǕlǕkizglǭtǭbǕ balstǕs uz pǕreju no pedagogu kvalifikǕcijas 
celġanas uz patstǕvǭgi paġvirzǭtu nepǕrtrauktu profesionǕlo pilnveidi ï pedagogu 

mȊģizglǭtǭbu; 

¶ tǕlǕkizglǭtǭba ir attiecinǕma uz pieauguġo izglǭtǭbas aspektiem, kas saistǕs ar 
profesionǕlǕs kvalifikǕcijas uzlaboġanu, jaunu zinǕġanu iegȊġanu un attieksmju 

pilnveidoġanǕs procesu. 

Sporta speciǕlistu, treneru, tǕpat arǭ pedagogu tǕlǕkizglǭtǭbas mǛrǵis ir nodroġinǕt 

iepriekġ iegȊtǕs izglǭtǭbas turpinǕġanu un profesionǕlǕs meistarǭbas pilnveides atbilstǭbu 

izglǭtǭbas attǭstǭbas, pedagogu un sabiedrǭbas vajadzǭbǕm, tǕpǛc nǕkamajǕ apakġnodaǸǕ 

izglǭtǭbas nozǭme pǛtǭta treneru profesionǕlǕs pilnveides kontekstǕ. 

1.1.1. Izglǭtǭbas nozǭme trenera profesionǕlǕs pilnveides kontekstǕ 

 

ZinǕtnieki, kas pǛtǭjuġi un analizǛjuġi mȊģizglǭtǭbas aspektus (Koǵe, 2003; Knowles, 

1980; Lundgren, 1999) akcentǛ uzmanǭbu uz jǛdziena daudzveidǭbu, jo zinǕtniskajǕ literatȊrǕ 

parǕdǕs vairǕki jǛdzieni: nepǕrtrauktǕ izglǭtǭba, pieauguġo izglǭtǭba, tǕlǕkizglǭtǭba, izglǭtǭba 
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mȊģa garumǕ u.c., kaut gan bȊtiskas atġǵirǭbas starp ġiem jǛdzieniem nepastǕv. BȊtiskǕkǕ ir 

izglǭtǭbas iezǭme - tǕs nepǕrtrauktǭba.  

Izglǭtǭba ir process mȊģa garumǕ, kas nepǕrprotami ietekmǛ cilvǛka personǭbas 

izaugsmi un attǭstǭbu, ietverot arǭ paġaudzinǕġanas spektru. 

Izglǭtǭbas likumǕ (1998, ar grozǭjumiem, 01.01.2007.red.) izglǭtǭba definǛta gan kǕ 
process, gan rezultǕts. 1.panta 4.punkts: izglǭtǭba ð sistematizǛtu zinǕġanu un prasmju 

apguves un attieksmju veidoġanas process un tǕ rezultǕts. SavukǕrt pieauguġo izglǭtǭba ir 

personu daudzveidǭgs izglǭtoġanas process, kas cilvǛka mȊģa garumǕ nodroġina personǭbas 

attǭstǭbu un konkurǛtspǛju darba tirgȊ (Izglǭtǭbas likums). 
AktualizǛjot izglǭtǭbas jǛdzienu, H.Gudjons  izdala ļetrus mȊsdienǕs svarǭgǕkos 

aspektus:  

1) darba jǛdziena izmaiǺas, kad notiek profesiju kvalifikǕcijas pǕrstrukturǛġanǕs un darba 

kǕ dzǭves priekġnosacǭjuma pǕrmaiǺas; 

2) racionǕlisma jǛdziena paplaġinǕġana. MȊsdienu postmodernisma apstǕkǸos domǕġanas 

jǛdzienu paplaġina, tajǕ iekǸaujot arǭ emocionalitǕtes, jutekliskuma, vienotas dzǭves 

uztveres  u.c. formas; 

3) subjektivitǕte un dzǭves pǕrstrǕde. Izglǭtǭba rada auglǭgu pamatu saskarsmei ar sevi un 

pasauli, ietverot gan akceptǛġanas un piekǕpġanǕs spǛjas, gan sava viedokǸa un pasaules 

uzskata salǭdzinǕġanu; 

4) vǛrtǭborientǕcija un Ǜtika, kad bez faktisko zinǕġanu ieguves izglǭtǭba sniedz iespǛju 

orientǛt savu gribu un bȊt atbildǭgam. Izglǭtǭbas uzdevums ir cilvǛkiem sniegt iespǛju 

diskusijas ceǸǕ akceptǛt tǕdu dzǭvi, par kuru viǺi var paġi uzǺemties atbildǭbu savu 

lǭdzcilvǛku priekġǕ  (Gudjons, 2007). 

 Izglǭtǭbas filozofijǕ tiek akcentǛtas idejas par cilvǛku, viǺa izglǭtoġanas un attǭstǭbas 

iespǛjǕm (PǛtersons, 1931). HumǕnisma ideju pamatlicǛji K.Rodģers (Rogers, 1969) un 

Maslovs (Maslow, 1970) par galveno mǛrǵi izvirzǭjuġi cilvǛka paġaktualizǕcijas un 

autonomijas attǭstǭbu, ko viǺi pamato ar pedagoga jauno vǛrtǭbu sistǛmu, kurǕ ietilps katra 

personǭbas nozǭmǭba, izvǛles spǛjas un personǭgǕ atbildǭba. MǛrǵa formulǛjums ï attǭstǭt 

personǭbu, kas ir atvǛrta pǕrmaiǺǕm (Rogers, 1969). 

AnalizǛjot humǕnisma mǕcǭġanos, par galvenajǕm tiek uzsvǛrtas cilvǛka emocionǕlǕs 

un izziǺas vajadzǭbas, kuru mǛrǵis ir attǭstǭt cilvǛka paġaktualizǕciju atbalstoġǕ vidǛ, uzsverot 

nepiecieġamǭbu izglǭtot cilvǛku kopumǕ, sekmǛjot viǺa izaugsmi visa mȊģa garumǕ (Knowles, 

1980). HumǕnisma filozofija dominǛ pieauguġo izglǭtǭbǕ un darbojas uz cilvǛku centrǛtǕ 

pieejǕ, paġcieǺas attǭstǭbǕ un atbalsta personisko izaugsmi. 

VairǕki zinǕtniskie pǛtǭjumi parǕda, ka treneriem zinǕġanu apguvǛ ir tendence daudz 

mazǕku nozǭmi pieġǵirt formǕlajai treneru izglǭtǭbai, salǭdzinot ar citiem neformǕlajiem 

lǭdzekǸiem (Vargas-Tonsing, 2007; Vogt, Rogalla, 2009). 

PǛtot treneru izglǭtoġanos, tiek norǕdǭts uz daģǕdiem treneru viedokǸiem. PiemǛram: 

ĂKursi bieģi dod mazliet vairǕk nekǕ pamatzinǕġanas, un bieģi ir zinǕmas tǛmas, kur iegȊtǕs 

zinǕġanas bȊs iespǛjams ǭstenot, kaut gan kursos var bȊt arǭ pǕrǕk daudz informǕcijas, kura 

tiek apgȊta ǭsǕ laika posmǕ. Pie tam, daudziem no treneriem ġie kursi nepiecieġami, lai iegȊtu 

stundas, kas nodroġinǕs sertifikǕtu, lai varǛtu strǕdǕt sporta jomǕò (Jones, Armour, Potrac 

2004). 

ǔrzemju zinǕtnieki, pǛtot treneru izglǭtǭbu, atzǭmǛ, ka profesionǕlajǕ pilnveidǛ ir: 

¶ profesionǕlo nodomu veidoġanǕs posms, kas ietver apzinǕtu profesijas izvǛli; 

¶ profesionǕlǕs mǕcǭġanǕs posms, kurǕ tiek attǭstǭtas profesionǕlǕs zinǕġanas, prasmes, 

iemaǺas, veidojot profesionǕlim bȊtiskǕkǕs ǭpaġǭbas; 

¶ profesionalizǕcijas posms (pielǕgoġanǕs profesijai), kad iegȊst profesionǕlo pieredzi, 

notiek personǭgo vǛrtǭbu un ǭpaġǭbu veidoġanǕs, lai veiktu kvalificǛtu profesionǕlo 

attǭstǭbu, proti, tǕlǕkizglǭtoġanos; 
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¶ meistarǭbas posms - kvalitǕte, radoġa profesionǕlǕs darbǭbas izpilde (ɿʝʝʨ, 2005; 

Vargas-Tonsing, 2007). 

D.Gilberts un P.Trudels (2001) ir izveidojuġi empǭrisku mǕcǭġanǕs modeli, kas 

teorǛtiski skaidro, kǕ trenerim mǕcǭties, iesaistoties trǭs veidu pǕrdomǕtǕ praksǛ: atspulga 

darbǭbǕ (t.i., rǭcǭba laikǕ), pǕrdomǕs par rǭcǭbu (ietver prasǭbu, bet nav pa vidu aktivitǕtes) un 

retrospektǭvǕs pǕrdomǕs par darbǭbǕm (t.i., Ǖrpus rǭcǭbas klǕt) ViǺi uzskata, ka tǕ tiek 

nodroġinǕta prakse.   

PǛc Ġona teorijas, nozǭmǭgu praksi nodroġina efektǭva sistǛmu analǭze, skaidrojot, kǕ 

treneriem lietot zinǕġanas praktiskajǕ pieredzǛ (Schon, 1987). 

PǛtnieku D.Gilberta un P.Trudela izveidotais pieredzes izglǭtǭbas modelis uzsver seġus 

atġǵirǭgus komponentus. Tie ir: 

1. TrenǛġanas jautǕjumi. 

2. Trenera lomu rǕmji. 

3. Misijas noteikġana. 

4. StratǛǥijas raġanǕs. 

5. Eksperimenti. 

6. NovǛroġana (Gilbert, Trudel, 2001). 

PǕrdomu teorija tiek piedǕvǕta, lai saprastu trenera neformǕlajǕ pieredzǛ balstǭtu 

mǕcǭġanos. VairǕki teorǛtiski pǛtǭjumi, kas gan netiek balstǭti uz empǭriskiem datiem, parǕda, 

ka pǕrdomas ir vǛrtǭgs lǭdzeklis, lai izprastu trenera neformǕlo mǕcǭġanos (Cushion, Armour, 

Jones, 2006; Knowles, Tyler, Gilbourne, Eubank, 2007). 

¶ PǕrdomas bija saistǭtas ar trenǛġanas filozofiju;  

¶ Lomu rǕmji darbojǕs kǕ filtri, kas vǛrsti uz pǕrdomǕm; 

¶ Misijas noteikġana saistǭta ar trenǛġanas jautǕjumiem;  

¶ StratǛǥija vǛlǕk tiek ieviesta un novǛrtǛta tǕs efektivitǕte.  

KǕ norǕda D.Gilberts un P.Trudels, pieredze un sadarbǭba ar citiem treniǺa procesǕ ir 

neizbǛgamas parǕdǭbas. ViǺi norǕda, ka vienmǛrǭgai trenera attǭstǭbas nodroġinǕġanai bȊtu 

jǕveicina pieredze un mijiedarbǭba (Gilbert, Trudel, 2006). 

SavukǕrt pǛtnieki (Cushion, Armour, Jones, 2006) uzskata, ka to var panǕkt, 

identificǛjot un attǭstot izglǭtǭbas iespǛjas. 

JǕatzǭmǛ, ka mǕcǭġanǕs var notikt vairǕkos veidos, kaut gan arvien pieaug pǕrliecǭba, 

ka profesionǕlǕs attǭstǭbas kontekstǕ ir svarǭga konstruktǭvistu modeǸu apguve (Gilbert, 

Trudel, 2001). 

MǕcǭġanǕs var bȊt aktǭva, konstruktǭva, mǛrǵtiecǭga, diagnosticǛjoġa un atstarojoġa, 

vǛrġot uzmanǭbu uz to, ka efektǭvas mǕcǭġanǕs apguve ir iespǛjama, ja darbǭba ir 

paġreglamentǛjoġa, iekġǛji motivǛta, uz atklǕjumiem un problǛmǕm orientǛta un saskaǺota. 

Tiek uzsvǛrts, ka svarǭga ir mǕcǭġanǕs vienam no otra, nosaucot to par profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

visspǛcǭgǕko avotu (Maslo, 2003; Dave, 1976). 

T.R.Guskejs (Guskey, 2000), novǛrtǛjot profesionǕlǕs attǭstǭbas ietekmi uz mǕcǭbu 

uzlabojumiem vai studiju rezultǕtiem, norǕda, ka tie jǕvǛrtǛ piecos atġǵirǭgos lǭmeǺos:  

1) kǕds ir dalǭbnieka atbalsts;  

2) mǕcǭġanǕs process;  

3) organizatoriskais atbalsts;  

4) dalǭbnieka uzvedǭba; 

5) studentu mǕcǭbu rezultǕti.  

Pedagogs Imants LiepiǺġ atzǭmǛ, ka treneri ir mǕcǭbu treniǺa procesa organizǛtǕji un 

vadǭtǕji un ka trenera darbǭbas rezultǕti vislabǕk atspoguǸojas viǺa audzǛkǺos  ViǺġ uzskata, 

ka trenera pamatuzdevums ir ĂbȊt skolotǕjam ġǕ vǕrda visdaģǕdǕkajǕ izpratnǛò, un par trenera 

pirmo uzdevumu grupu formulǛ: racionǕlu mǕcǭbu un treniǺu procesa organizǛġanu, balstoties 

uz vispǕrpieǺemtajiem didaktiskajiem principiem. SavukǕrt, otro uzdevumu grupu viǺġ saista 
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ar paġa trenera attǭstǭbu, izaugsmi, norǕdot, ka: sekmǭgai trenera darbǭbai jǕǺem vǛrǕ daģi 

galvenie pamatnosacǭjumi: 

1) nepǕrtraukti jǕmǕcǕs pǛc principa ĂMǕcot citus, mǕcies patsò; 

2) jǕbȊt sava darba entuziastam, jo trenera galvenais uzdevums ir veidot jaunatni, jauno 

paaudzi; 

3) jǕprot vǛrtǛt ne tikai citu darbǭba, bet arǭ sevi; 

4) jǕkontrolǛ sava uzvedǭba un dzǭves veids, jo personiskais piemǛrs ir viens no 

svarǭgǕkajiem  jaunatnes audzinǕġanas lǭdzekǸiem; 

5) jaunatnes trenerim jǕspǛj veikt sportistu psiholoǥiskǕ sagatavotǭba. Nepietiekoġa 

psiholoǥiskǕ sagatavotǭba atǺem iespǛju realizǛt savas iespǛjas, pǕrvǛrst tǕs sporta 

rezultǕtǕ. PsiholoǥiskǕ sagatavoġana cieġi saistǭta ar motivǕciju (LiepiǺġ, 2000). 

Gilbert un Trudel (1999) apgalvo, ka piedalǭġanǕs treniǺos nodroġina mehǕnismu iegȊt 

zinǕġanas, citiem vǕrdiem sakot, mǕcǭties darot.  Ġǭs darbǭbas atspoguǸojas pieredzǛ (Erickson, 

Bruner, MacDonald, C¹t®, 2008).  

Apkopojot ĂIzglǭtǭbas nozǭmi trenera profesionǕlǕs pilnveides kontekstǕò, var secinǕt, 

ka zinǕtnieku atziǺas nav viennozǭmǭgas: 

¶ profesionǕlǕs pilnveides aspektǕ tiek akcentǛtas cilvǛka emocionǕlǕs un izziǺas 
vajadzǭbas, kuru mǛrǵis ir attǭstǭt cilvǛka paġaktualizǕciju atbalstoġǕ vidǛ, uzsverot 

nepiecieġamǭbu izglǭtot cilvǛku kopumǕ, kas sekmǛtu viǺa izaugsmi visa mȊģa 

garumǕ; 

¶ tiek uzsvǛrts, ka treneru profesionǕlajǕ pilnveidǛ neformǕlǕ izglǭtǭba ir nepiecieġama, 
lai iegȊtu stundas, kas nodroġinǕtu sertifikǕta iegȊġanu un iespǛjas strǕdǕt sporta jomǕ; 

¶ treneriem zinǕġanu apguvǛ ir tendence pievǛrst daudz mazǕku nozǭmi formǕlajai 
treneru izglǭtǭbai, salǭdzinot ar citiem neformǕlajiem lǭdzekǸiem; 

¶ zinǕtnieki D.Gilberts un P.Trudels (2001) izveidojuġi empǭrisku mǕcǭġanǕs modeli, kas 

teorǛtiski skaidro, kǕ trenerim jǕmǕcǕs, nodroġinot arǭ praksi; 

¶ treneriem ir jǕattǭsta izglǭtǭbas iespǛjas, vǛrġot uzmanǭbu uz efektǭvu mǕcǭġanos, kas 

ietver paġreglamentǛjoġu, iekġǛji motivǛtu, uz atklǕjumiem un problǛmǕm orientǛtu un 

saskaǺotu mǕcǭġanǕs darbǭbu. 

1.1.2. NepǕrtrauktǕs izglǭtǭbas (mȊģizglǭtǭbas) bȊtǭba un principi 

 

Ġodien Eiropas sociǕlǕs, kultȊras un ekonomiskǕs situǕcijas unikǕlums izpauģas 

tǕdejǕdi, ka pǕrveidojumu nepiecieġamǭba sabiedrǭbǕ izvirza cilvǛka attǭstǭbas problǛmu 

prioritǕro uzdevumu rangǕ (Powley , Kennedy, Childs, 2005). 

Viens no ġǭ uzdevuma risinǕġanas paǺǛmieniem var bȊt nepǕrtrauktǕs izglǭtǭbas 

koncepcijas realizǕcija, atġǵirǭbǕ no pǕrtrauktǕs ï kam ir noteikts laika ierobeģojums un 

sasniedzamais gala rezultǕts. JǕatzǭmǛ, ka vairǕki pǛtnieki norǕdǭjuġi, ka pǕrtrauktǕs izglǭtǭbas 

formas neaptver to lielo uzdevumu loku, kas pǛc mȊsdienu prasǭbǕm bȊs jǕrisina 

speciǕlistiem. 

MȊģizglǭtǭba ir neatǺemama cilvǛces dzǭves sastǕvdaǸa. JǛdziens mȊģizglǭtǭba nav 

definǛts viennozǭmǭgi. Lai izprastu jǛdziena bȊtǭbu, tika meklǛti ġǭ jǛdziena skaidrojumi 

daģǕdos pǛtǭjumos. 

JǛdziens mȊģizglǭtǭba ietverts arǭ augstǕkǕs izglǭtǭbas likumǕ un normatǭvajos aktos 

(Izglǭtǭbas likums). 

 Pedagoǥijas terminu skaidrojoġajǕ vǕrdnǭcǕ ir dots ġǕds termina mȊģizglǭtǭbas 

skaidrojums: mȊģizglǭtǭba ï izglǭtǭba cilvǛka mȊģa garumǕ. TǕ balstǕs uz iekġǛjo vajadzǭbu vai 

ǕrǛju faktoru izraisǭtu nepiecieġamǭbu iegȊt un arvien papildinǕt savas zinǕġanas un prasmes. 

MȊģizglǭtǭba ir ǭpaġi organizǛta gan formǕlo, gan neformǕlo tǕlǕkizglǭtǭbas sistǛmu sekmǛ 
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pilnvǛrtǭgu personǭbas attǭstǭbu un Ǹauj cilvǛkam veiksmǭgǕk pielǕgoties jaunajǕm laikmeta un 

sociǕlajǕm pǕrmaiǺǕm. 

MȊģizglǭtǭba mǛrǵtiecǭgi plǕnota tǕlǕkizglǭtǭbas sistǛmǕ dod iespǛju ǭstenot principu ĂmȊģu 

dzǭvo ï mȊģu mǕciesò (Pedagoǥijas terminu skaidrojoġǕ vǕrdnǭca, 2000). 

D.Lieǥeniece norǕda, ka jǛdziens izglǭtǭba mȊģa garumǕ ietver ne tikai novǛrojumus 

par to, ka izglǭtoġanǕs notiek visu mȊģu, t.i., tǕ neierobeģojas tikai ar mǕcǭġanos bǛrnǭbǕ, 

pusaudģu gados vai izglǭtǭbas institȊcijǕs. Jau 70.gados Rietumu zemǛs jǛdziens izglǭtǭba 

mȊģa garumǕ kǸuvis populǕrs, apzǭmǛjot organizatoriskǕs un didaktiskǕs struktȊras un 

stratǛǥijas, kuras pamato, ka mǕcǭġanǕs ir iespǛjama gan agrǕ bǛrnǭbǕ, gan visu pieauguġo 

mȊģu (Lieǥeniece, 2002). 

 Izglǭtǭba mȊģa garumǕ var interpretǛt daģǕdi, taļu visbȊtiskǕk to raksturo kopǭgie 

elementi: 

Å rȊpes par daģǕdu sabiedrǭbas slǕǺa izglǭtoġanos; 

Å izglǭtoġanǕs Ǖrpus formǕlajǕm izglǭtǭbas iestǕdǛm; 

Å pieauguġo izglǭtǭbas darbinieku personǭbas attǭstǭġana, lai cilvǛki prastu mǕcǭties mȊģa 

garumǕ. ĠajǕ sakarǕ minama motivǕcijas, cilvǛku kulturǕlo vǛrtǭbu un spǛjas paġam 

patstǕvǭgi mǕcǭties. 

PǛtnieki (Maslo, 2003; Lieǥeniece, 2002) norǕda, ka mȊģa nepǕrtrauktǕ mǕcǭġanǕs dod 

iespǛju katram indivǭdam turpinǕt attǭstǭt savas fiziskǕs, emocionǕlǕs, intelektuǕlǕs potences; 

atklǕt cilvǛka sasniegumu un uztveres realitǕti. 

Arǭ Eiropas Savienǭbas vadoġǕs institȊcijas cilvǛkresursu attǭstǭbu visa mȊģa garumǕ 

nosaukuġas par Eiropas attǭstǭbas stȊrakmeni (Eiropas izglǭtǭbas OficiǕlais VǛstnesis). 

PedagoǥijǕ strǕdǕjoġo izglǭtǭba un tǕlǕkizglǭtǭba ir viens no prioritǕrajiem Eiropas 

izglǭtǭbas stratǛǥijas virzieniem. EiropǕ ir vairǕk nekǕ seġi miljoni skolotǕju, LatvijǕ - 32 000. 

ViǺu misija un uzdevums ir veicinǕt informǕcijas sabiedrǭbas veidoġanos par zinǕġanu 

sabiedrǭbu. KǕ profesionǕǸiem un pilsoǺiem skolotǕjiem un treneriem tiek izvirzǭti sareģǥǭti 

uzdevumi. Ja 20.gadsimtǕ profesionǕlisma mǛraukla bija zinǕġanas, mȊsdienǕs par tǕdu kǸȊst 

kompetences, kuru mǛrǭġanas kritǛriji ir sasniegumi - darbǭbas rezultǕti . 

Apzinoties to, cik svarǭga mȊsdienu apstǕkǸos ir izglǭtǭba (gan formǕlǕ, gan 

neformǕlǕ), Eiropas Komisija mǛǥinǕjusi koordinǛt visaptveroġas Eiropas stratǛǥijas 

izveidoġanu mȊģizglǭtǭbas ǭstenoġanai dzǭvǛ. Arǭ LatvijǕ tiek veidota mȊģizglǭtǭbas stratǛǥija. 

LisabonǕ 2000. gada martǕ notikusǭ Eiropas Savienǭbas Padomes sǛde iezǭmǛ bȊtisku 

pavǛrsienu ES politikǕ un rǭcǭbǕ. TǕs secinǕjumi apstiprina, ka Eiropa ir iegǕjusi ZinǕġanu ǛrǕ 

ar visu, kas no tǕ izriet attiecǭbǕ uz kultȊras, ekonomisko un sociǕlo dzǭvi. Ierastie mǕcǭbu, 

dzǭves un darba veidi strauji mainǕs. Tas nozǭmǛ ne tikai to, ka cilvǛkiem ir jǕpielǕgojas ġǭm 

izmaiǺǕm, bet vienlaikus arǭ to, ka ir jǕmainǕs pierastajiem darbǭbas veidiem. 

Lisabonas Eiropas Savienǭbas Padomes secinǕjumi apstiprina, ka sekmǭgai pǕrejai uz 

tǕdu ekonomiku un sabiedrǭbu, kas balstǕs uz zinǕġanǕm, ir nepiecieġama pǕreja uz 

mȊģizglǭtǭbu. TǕpǛc Eiropas izglǭtǭbas un mǕcǭbu sistǛmas bȊs gaidǕmo izmaiǺu centrǕ. Arǭ 

tǕm ir jǕpielǕgojas. 

Eiropas Savienǭbas Padomes secinǕjumos ir aicinǕjums ES dalǭbvalstǭm, Padomei un 

Komisijai izstrǕdǕt konsekventas stratǛǥijas un praktiskus pasǕkumus, kas veicinǕtu 

mȊģizglǭtǭbu visiem. Memoranda nolȊks ir sǕkt EiropǕ diskusiju par visaptveroġu stratǛǥiju 

mȊģizglǭtǭbas ievieġanǕ individuǕlǕ un institucionǕlǕ lǭmenǭ, tǕpat visǕs publiskǕs un privǕtǕs 

dzǭves jomǕs. 
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Rǭcǭbai mȊģizglǭtǭbǕ ir izvirzǭtas seġas galvenǕs idejas: 

1. galvenǕ ideja: jaunas pamatprasmes visiem ar mǛrǵi garantǛt universǕlu un paliekoġu 

pieeju mǕcǭbǕm, lai iegȊtu un atjaunotu prasmes, kas nepiecieġamas, lai ilgstoġi piedalǭtos uz 

zinǕġanǕm balstǭtǕ sabiedrǭbǕ. 

2. galvenǕ ideja: vairǕk investǭciju cilvǛkresursos ar mǛrǵi bȊtiski paaugstinǕt investǭciju 

lǭmeni cilvǛkresursiem, lai par prioritǕti noteiktu Eiropas vissvarǭgǕko vǛrtǭbu - tǕs cilvǛkus. 

3. galvenǕ ideja: inovǕcijas mǕcǭġanǕ un mǕcǭbǕs ar mǛrǵi attǭstǭt efektǭvas mǕcǭbu un 

mǕcǭġanǕs metodes un kontekstus pastǕvǭgai mȊģizglǭtǭbai. 

AktualizǛt aktǭvu mǕcǭġanos, kǕ priekġnoteikumu pieǺemot motivǕciju mǕcǭties, spǛjas 

izmantot kritisko domǕġanu un prasmi mǕcǭties. 

4. galvenǕ ideja: mǕcǭġanǕs novǛrtǛġana, kuras mǛrǵis ir ievǛrojami uzlabot veidus, kǕdos 

saprot un novǛrtǛ piedalǭġanos mǕcǭbǕs un tǕs galarezultǕtus, ǭpaġi neformǕlǕs mǕcǭġanǕs un 

ikdienas neformǕlǕs mǕcǭġanǕs galarezultǕtus. IzmantotǕ metode var atklǕt prasmes un 

kompetenci, par ko paġi indivǭdi pat nenojauġ un tǕpǛc nepiedǕvǕ to darba devǛjiem. Pats 

process prasa aktǭvu kandidǕta piedalǭġanos, kas pats par sevi paaugstina indivǭda paġapziǺu 

un paġtǛlu. 

5. galvenǕ ideja: pǕrdomǕt konsultǛġanu ar mǛrǵi nodroġinǕt, ka dzǭves laikǕ ikvienam ir 

viegli pieejama kvalitatǭva informǕcija un padoms par mǕcǭġanǕs iespǛjǕm visǕ EiropǕ. 

ĠajǕ kontekstǕ ir nepiecieġama jauna pieeja, kas paredz padomu doġanu kǕ visiem pastǕvǭgi 

pieejamu pakalpojumu, kas pǕrvar atġǵirǭbu starp izglǭtǭbu, padomu doġanu profesionǕlajǕ un 

personiskajǕ jomǕ un kas iesniedzas jaunos sabiedrǭbas slǕǺos.  

6. galvenǕ ideja: nodroġinǕt mǕcǭġanos tuvǕk dzǭvesvietai, lai radǭtu atbilstoġus mǕcǭbu 

centrus dzǭvesvietu tuvumǕ, vietǕs, kur cilvǛki pulcǛjas, - ne tikai paġǕs skolǕs, bet arǭ, 

piemǛram, ciema zǕlǛs un iepirkġanǕs centros, bibliotǛkǕs un muzejos, lȊgġanu vietǕs, parkos 

un laukumos, vilcienu stacijǕs un autoostǕs, veselǭbas centros, atpȊtas kompleksos un 

darbavietu ǛdnǭcǕs (Eiropas komisijas dokuments ĂMȊģizglǭtǭbas memorandsò, 2000).  

Eiropas Pieauguġo izglǭtǭbas asociǕcijas paziǺojumǕ ir teikts, ka mȊģizglǭtǭbas 

pamatuzdevumi ir: 

Å veicinǕt aktǭvas, lǭdzdarbǭgas pilsonǭbas izveidi demokrǕtiskajǕ EiropǕ; 

Å rȊpǛties par vides vienmǛrǭgu attǭstǭbu un atveseǸoġanu; 

Å radǭt augti kvalificǛtu darbaspǛku dinamiskǕ un jaunu tehnoloǥiju determinǛtǕ vidǛ; 

Å risinǕt bezdarba jautǕjumu, vairojot alternatǭvo darba formu (kas atġǵiras no pilnǭgǕs 

darba dienas) pieejamǭbu un radot jaunus nodarbinǕtǭbas modeǸus; 

Å cǭnǭties ar sociǕlo izolǛtǭbu un strukturǕlo diskriminǕciju pret minoritǕtǛm 

multikulturǕlajǕ EiropǕ un reaǥǛt uz sociǕlǕs labklǕjǭbas politikas krǭzi; 

Å stabilizǛt demokrǕtisko Eiropu, attǭstot attiecǭbas ar austrumiem un dienvidiem; 

nodroġinǕt brǭvǕ laika nodarbǭbas, kas veicina personǭgo un kultȊras identitǕti (Pieauguġo 

izglǭtǭba, attǭstǭba, labklǕjǭba, 1996).  

Autoru sniegto definǛjumu kopǭgǕs iezǭmes ir ġǕdas:  

Å mȊģǭgǕs izglǭtǭbas ideja ietekmǛ vidǛjo un augstǕko izglǭtǭbu; 

Å tǕ ir pǕrkǕpusi formǕlǕs izglǭtǭbas robeģas un notiek grupǕs, individuǕli, aǥentȊrǕs u.c., 
tǕ notiek daģǕda veida mǕcǭġanǕs aktivitǕtǛs (formǕlǕ, neformǕlǕ, informǕlǕ, 

pieauguġo izglǭtǭba); 

Å tǕ balstǕs uz pǕrliecǭbu, ka indivǭdi var un viǺiem vajag saskatǭt mȊģilgas izglǭtǭbas 
vǛrtǭbu savai dzǭvei; 

Å mȊģilgǕ izglǭtǭba sekmǛ sociǕlo vienlǭdzǭbu; 

Å mȊģilgǕ izglǭtǭba palǭdz integrǛties darba tirgȊ un dzǭvǛ, pildot daģǕdas sociǕlǕs lomas. 

90. gadu pǛtǭjumos jǛdziens mȊģilga izglǭtǭba ietver sevǭ mȊģilgas mǕcǭġanǕs jǛgu, kas 

iekǸauj sevǭ visa veida individuǕlo un sociǕlo attǭstǭbu visǕs vidǛs ï formǕli skolǕs, 

profesionǕli darba vietǕs un pieauguġo izglǭtǭbas institȊcijǕs, neformǕli mǕjǕs, darbǕ, 
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sabiedrǭbǕ un ikdienas situǕcijǕs, uzsverot vajadzǭbu - visiem: gan maziem, gan bǛrniem, gan 

pieauguġajiem - mǕcǭties visu mȊģu (Knowles, 1980; Lieǥeniece, 2002; Jarvis, 2004). 

MȊģilgas mǕcǭġanǕs mǛrǵi ir: 

Å sekmǛt indivǭda personisko attǭstǭbu, ieskaitot laiku Ǖrpus darba izmantoġanas; 

Å spǛcinǕt demokrǕtiskǕs vǛrtǭbas, 

Å attǭstǭt sabiedrisko dzǭvi,  

Å uzturǛt sociǕlo saskaǺu, 

Å veicinǕt inovǕcijas, 

Å paaugstinǕt darba raģǭgumu. 

NepǕrtraukta izglǭtǭba ietver izglǭtǭbu tǕs veselumǕ, kas ir daudzveidǭgs izglǭtoġanǕs 

process, kas nodroġina personǭbas attǭstǭbu un paġrealizǕcijas spǛjas (Dave,1976). 

NepǕrtrauktǕ izglǭtǭba aptver formǕlo un neformǕlo izglǭtǭbu, kas cenġas aptver un 

integrǛt visas izglǭtǭbas struktȊras un pakǕpes vertikǕli, hronoloǥiski un horizontǕli  konkrǛtǕ 

sociǕlajǕ vidǛ. Lǭdz ar to nepǕrtrauktǕ izglǭtǭba raksturo daudzveidǭgas iespǛjas laikǕ, vietǕ, 

satura un metoģu ziǺǕ, jo tǕ pakǕrtota katra cilvǛka izvirzǭtajam mǛrǵim, daloties savǕ 

pieredzǛ ar citiem un apgȊstot daģǕdas mǕcǭbu stratǛǥijas. 

MǕcǭbu procesa pǕrtraukġana nav pretrunǕ ar nepǕrtrauktǕs izglǭtǭbas ideju 

(Knowles,1996).  

NepǕrtrauktǕ izglǭtǭba paredz harmonisku katras personǭbas attǭstǭbu, individualizǛt 

apmǕcǭbu, ieaudzinǕt katrǕ cilvǛkǕ apzinǕtu nepiecieġamǭbu paaugstinǕt zinǕġanu lǭmeni, 

tǕpǛc jǕrada labvǛlǭgi apstǕkǸi nepiecieġamo zinǕġanu saǺemġanai (Koǵe, Muraġkovska, 2007)  

NepǕrtrauktǕ izglǭtǭba sekmǛ izmantojamo mǕcǭġanǕs veidu daudzveidǭbu un elastǭbu, 

tǕs humanizǕciju, demokratizǕciju un individualizǕciju (Kolb, 1984), tǕpǛc svarǭga 

nepǕrtrauktǕs izglǭtǭbas ǭpatnǭba ir tǕs ievirze uz nǕkotni (Maslo, 2003; Smith, 1983; Bolhuis, 

2003), uz sabiedrǭbas attǭstǭbas problǛmu risinǕġanu (ĠkoǸǺikova, 1999), pamatǕ izmantojot 

iegȊtǕs profesionǕlǕs zinǕġanas lǭdz augstǕkas kvalifikǕcijas iegȊġanai (Wright, Trudel, 

Culver, 2007; Vargas-Tonsing, 2007) un pǕreju uz augstǕku profesionalitǕtes lǭmeni (Jones, 

Armour, Potrac, 2004; Westera, 2001). 

Lai to realizǛtu, ir jǕzina nepǕrtrauktǕs izglǭtǭbas principi. TǕ ir bǕzes ideju sistǛma, 

kuru jǕrealizǛ izglǭtǭbas iestǕdǛm, kas pavada cilvǛku daģǕdos viǺa dzǭves periodos, sistǛmas 

konstruǛġanas procesǕ: 

¶ augġupeja personǭbas radoġǕ potenciǕla formǛġanǕ un bagǕtinǕġanǕ; 

¶ mȊģa izglǭtojoġǕ procesa vertikǕlǕ un horizontǕlǕ nedalǕmǭba; 

¶ izglǭtojoġǕs un praktiskǕs darbǭbas integrǕcija; 

¶ cilvǛka izglǭtojoġo vajadzǭbu struktȊras un satura ǭpatnǭbu uzskaite daģǕdǕs viǺa dzǭves 
cikla stadijǕs; 

¶ izglǭtǭbas kǕpǺu augġupejoġo pakǕpienu saturǭga pǛctecǭba; 

¶ profesionǕlǕs, vispǕrǛjǕs un humanitǕrǕs izglǭtǭbas vienotǭba; 

¶ paġmǕcǭba periodos starp organizǛtǕs mǕcǭbu darbǭbas stadijǕm; 

¶ mȊģa izglǭtǭbas procesa formǕlo, neformǕlo un informǕlo sastǕvdaǸu integrǕcija 
(Lieǥeniece, 2002). 

NepǕrtrauktǕs izglǭtǭbas principi (Geske, Grǭnfelds, 2006) bǕzǛjas uz teorǛtiskiem 

atzinumiem, kas norǕda, ka: 

¶ visu cilvǛka dzǭvi aptver izglǭtǭba; 

¶  izglǭtǭba ir viengabalaina sistǛma, kas sevǭ iekǸauj pirmsskolas audzinǕġanu, pamata, 

secǭgo, atkǕrtoto, paralǛlo izglǭtǭbu, kas apvieno un integrǛ visus tǕs lǭmeǺus un formas; 

¶ bez mǕcǭbu iestǕdǛm un sagatavoġanas centriem izglǭtǭbas sistǛmǕ iekǸaujas arǭ formǕlǕ, 

neformǕlǕ un Ǖrpus institucionǕlǕ izglǭtǭbas forma; 
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¶ horizontǕlǕ integrǕcija ir: mǕjas ï kaimiǺi ï vietǛjǕ sociǕlǕ sfǛra ï sabiedrǭba ï darba 

pasaule ï masu informǕcijas lǭdzekǸi ï rekreǕcijas, kultȊras, reliǥiozǕs organizǕcijas utt.; 

starp pǛtǕmajiem priekġmetiem; starp cilvǛka attǭstǭbas daģǕdiem aspektiem (fizisko, 

morǕlo, intelektuǕlo u.tml.) daģǕdos dzǭves posmos; 

¶ vertikǕlǕ integrǕcija ir: starp daģǕdiem izglǭtǭbas posmiem (pirmsskolas, skolas, pǛc 

skolas); starp daģǕdiem lǭmeǺiem un priekġmetiem atseviġǵu posmu iekġienǛ; starp 

daģǕdǕm sociǕlajǕm lomǕm, kuras cilvǛks realizǛ atseviġǵos dzǭves posmos; starp 

daģǕdǕm cilvǛka attǭstǭbas ǭpaġǭbǕm (ǭslaicǭga rakstura ǭpaġǭbǕm, tǕdǕm kǕ fiziskǕ, morǕlǕ, 

intelektuǕlǕ attǭstǭba u. tml.); 

¶ akcents uz paġpǕrvaldi; akcents uz paġmǕcǭbu, paġaudzinǕġanu, paġnovǛrtǛjumu; 

¶ apmǕcǭbas individualizǕcija; apmǕcǭba daģǕdu paaudģu apstǕkǸos (ǥimenǛ, sabiedrǭbǕ); 
redzesloka paplaġinǕġana; zinǕġanu, to kvalitǕtes interdisciplinaritǕte;  

¶ apmǕcǭbas laika un vietas, lǭdzekǸu un metoģu, satura pielǕgojamǭba un daudzveidǭba; 

¶ dinamiska pieeja zinǕġanǕm ï jauno zinǕtnes sasniegumu spǛja asimilǛties; mǕcǭties 

prasmju pilnveidoġana; motivǕcijas stimulǛġana mǕcǭties; attiecǭgu apstǕkǸu un atmosfǛras 

radǭġana mǕcǭbǕm; radoġǕs un inovǕcijas pieeju realizǛġana; 

¶ sociǕlo lomu maiǺas atviegloġana daģǕdos dzǭves posmos; personǭgǕs vǛrtǭbu sistǛmas 
izzinǕġana un attǭstǭba; individuǕlǕs un kolektǭvǕs dzǭves kvalitǕtes uzturǛġana un 

uzlaboġana caur personǭgo, sociǕlo un profesionǕlo attǭstǭbu; audzinoġǕs un apmǕcoġǕs 

sabiedrǭbas attǭstǭba; mǕcǭties tǕpǛc, lai ñbȊtuò un ñkǸȊtuò par kaut ko; principu sistǛma 

visam izglǭtǭbas procesam.  

Kopsavilkums 

Apkopojot iegȊtǕs zinǕtnieku atziǺas, varam secinǕt, ka nepǕrtrauktǕ izglǭtǭba sekmǛ 

izmantojamo mǕcǭġanǕs veidu daudzveidǭbu un elastǭbu (Kolb, 1984), kas, Ǻemot vǛrǕ 

nepǕrtrauktǕs izglǭtǭbas principus, veicina daudzveidǭgu nepiecieġamo zinǕġanu un prasmju 

saǺemġanu, attǭstot harmonisku cilvǛka personǭbu, pamatǕ izmantojot iegȊtǕs profesionǕlǕs 

zinǕġanas lǭdz augstǕkas kvalifikǕcijas iegȊġanai (Wright, Trudel, Culver, 2007; Vargas-

Tonsing, 2007) pǕrejot uz augstǕku trenera profesionalitǕtes lǭmeni (Westera, 2001; Jones, 

Armour, Potrac, 2004). 

JǕpiekrǭt pǛtnieku viedokǸiem, ka, individualizǛjot mǕcǭġanǕs veidus, tiek veicinǕta 

katra cilvǛka nepiecieġamǭba paaugstinǕt zinǕġanu lǭmeni, tǕpǛc jǕrada labvǛlǭgi apstǕkǸi 

nepiecieġamo zinǕġanu saǺemġanai (Koǵe, Muraġkovska, 2007).  

   Lǭdz ar to var pievienoties pǛtnieku viedokǸiem un apgalvot, ka nepǕrtrauktǕ 

mǕcǭġanǕs dod iespǛju katram indivǭdam turpinǕt attǭstǭt savas fiziskǕs, emocionǕlǕs, 

intelektuǕlǕs potences. 

1.1.3. Pieauguġo izglǭtǭbas (humǕnistiskie) pamatprincipi 

 

Pieauguġo izglǭtǭba ir izglǭtǭbas sistǛmas sastǕvdaǸa, kuru nosaka visas valsts un 

atseviġǵo rajonu attǭstǭbas vajadzǭbas, iedzǭvotǕju sastǕva ǭpatnǭbas, to spǛjas un intereses 

(ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas likums). 

Pieauguġo izglǭtǭba apmierina gan cilvǛka personiskǕs izaugsmes, gan sabiedrǭbas 

vajadzǭbas un Ǹauj iegȊt un papildinǕt izglǭtǭbu atbilstoġi interesǛm un vajadzǭbǕm neatkarǭgi 

no vecuma un iepriekġǛjǕs izglǭtǭbas lǭmeǺa, kas arǭ ir pieauguġo izglǭtǭbas pamatuzdevums.  

Pieauguġo izglǭtǭbas uzdevumi ir nodroġinǕt mȊģizglǭtǭbas iespǛjas, indivǭda sociǕlǕ stǕvokǸa 

uzlaboġanu ar izglǭtǭbu un pǕrkvalificǛġanǕs iespǛjas atbilstoġi darba tirgus prasǭbǕm.  

Pieauguġo izglǭtǭbas realizǕcijas pamatprincipi ǭstenojas izglǭtǭbas piedǕvǕjuma un 

pieprasǭjuma mijiedarbǭbǕ un pamatojoties uz darba devǛju, darbinieku un valsts sadarbǭbu; 

attǭstǕs valsts un tǕs reǥionu lǭdzsvarotas attǭstǭbas mǛrǵu sasniegġanas interesǛs un ir 
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pieejama visǕm attiecǭgǕ vecumposma personǕm visa mȊģa garumǕ neatkarǭgi no iepriekġ 

iegȊtǕs izglǭtǭbas (Pieauguġo tǕlǕkizglǭtǭbas koncepcija, 1999). 

DaģǕda lǭmeǺa mǕcǭbu programmas, tǕlmǕcǭba, profesionǕlǕ izglǭtǭba, tǕlǕkizglǭtǭba, 

pamatprasmju apguve un daudzas citas iespǛjas paveras cilvǛkiem, kas vǛlas pǕrkvalificǛties, 

ir saǺǛmuġi nepietiekamu izglǭtǭbu vai ieguvuġi izglǭtǭbu sen, bet mȊsdienu reformas neǸauj 

turpinǕt darbu. 

TomǛr mȊģizglǭtǭba arvien vǛl tiek definǛta daģǕdi atġǵirǭgos nacionǕlos kontekstos un 

saistǭbǕ ar atġǵirǭgiem mǛrǵiem. PǛdǛjie pieejamie politikas pǕrskati liecina par to, ka 

definǭcijas, tǕpat kǕ lǭdz ġim, parasti ir neformǕlas un pragmǕtiskas un ka tǕs vairǕk ir saistǭtas 

ar praksi nekǕ ar konceptuǕlu skaidrǭbu vai juridiskiem terminiem. 

Pieauguġo izglǭtǭba un tǕlǕkizglǭtǭba  atbalsta humǕnisko mǕcǭġanos, kas ir  

studentcentrǛta un skolotǕjs /docǛtǕjs vada mǕcǭbu procesu, kuras mǛrǵis ir attǭstǭt cilvǛku 

paġaktualizǕciju atbilstoġǕ vidǛ.  

VairǕku autoru darbos ir uzsvǛrts, ka ir nepiecieġams izglǭtot cilvǛk kopumǕ, sekmǛjot 

viǺa izaugsmi mȊģa garumǕ (Lieǥeniece, 2002; Maslo, 2003; Nelson, Cushion, Potrac, 2006; 

Knowles, 1980). 

ASV zinǕtnieks M.Nauls izstrǕdǕjis pieauguġo antropoloǥijas modeli. ViǺa izpratnǛ 

antropoloǥija ir ĂzinǕtne un mǕksla, kǕ palǭdzǛt pieauguġam cilvǛkam mǕcǭtiesò. M.Naula 

teorǛtiskǕs koncepcijas centrǕ ir paġstimulǛjoġs cilvǛks, kas virza pats sevi un izvǛlas sev 

mǛrǵus (Nauls, citǛts pǛc Lieǥenieces, 2002). 

 D.Lieǥeniece atzǭmǛ, ka pieauguġo izglǭtǭba ir orientǛta indivǭda paġrealizǕcijai un 

sabiedrǭbas attǭstǭbai. MȊsdienǕs pieauguġo izglǭtǭba ir kǸuvusi par sareģǥǭtu un ilgstoġu 

cilvǛka iesaistǭġanos mȊģizglǭtǭbas procesǕ (Lieǥeniece, 2002). 

Pieauguġo izglǭtǭbai kǕ mijdarbǭbas procesam, kas izriet no indivǭda un sabiedrǭbas 

vajadzǭbǕm, piemǭt vairǕkas funkcijas: 

- kompensǛjoġǕ (papildina iztrȊkstoġo vai nepilnǭgu iepriekġǛjo izglǭtǭbu); 

- adaptǛjoġǕ (veido indivǭda harmoniskas attiecǭbas ar apkǕrtǛjo vidi); 

- reproduktǭvǕ (jau esoġǕs sociǕli kulturǕlǕs pieredzes vairoġana); 

- resocializǛjoġǕ (indivǭdu spǛju atjaunoġana, lai varǛtu pildǭt kǕdu sociǕlu lomu, kuras 
izpilde kaut kǕdu apstǕkǸu dǛǸ nebija iespǛjama); 

- rekreatǭvǕ (svarǭga brǭvǕ laika izmantoġana) (Lieǥeniece, 2002). 

PǛtnieks M.Nauls izstrǕdǕjis pieauguġo izglǭtǭbas modeli, kur pieauguġo izglǭtǭbǕ tiek 

iekǸauti tǕdi jǛdzieni kǕ pieauguġo sevis virzǭba, mǕcǭġanǕs atviegloġana, personǭbas 

emancipǕcija (atbrǭvoġana) u.c., taļu vǛlǕk viǺġ uzsver prakses un kritiskǕs domǕġanas 

nozǭmǭbu (Knowles, 1980).  

Pieauguġo gatavǭba mǕcǭties pǛc M.Naula uzskatiem saistǭta ar: izpratni par to, ko 

viǺam vajag zinǕt; orientǕciju uz problǛmǕm vairǕk nekǕ uz mǕcǭbu priekġmetiem; iekġǛjo 

motivǕciju mǕcǭties. 

AnalizǛjot M.Naula ieguldǭjumu mȊģizglǭtǭbas un prakses tǕlǕkǕ attǭstǭbǕ, izglǭtoġanǕs 

procesǕ vǛrojami vairǕki praktiskǕ darba virzieni: 

¶ SkolotǕju/ treneru tǕlǕkizglǭtoġanǕs, lai iepazǭtu interaktǭvas darbǭbas formas un 

metodes, kas palǭdz izzinǕt audzǛkǺu vajadzǭbas, intereses, pieredzi, mǕcot to izprast 

un refleksǛt; 

¶ AudzǛkǺu rosinǕġana uzǺemties atbildǭbu par savu mǕcǭbu darbu, paġvirzǭtas 

mǕcǭġanǕs un motivǕcijas sekmǛġana; 

¶ AudzǛkǺu iesaiste pǛtnieciska rakstura darbǭbǕ un jaunu zinǕġanu (sev) radǭġanas 

procesǕ (citǛts pǛc D.Lieǥenieces). 

HumǕnǕ pieeja veicina paġnoteiktu mǕcǭġanos, uzsverot cilvǛka personǭbas afektǭvo un 

emocionǕlo attǭstǭbu, kognitǭvo mǕcǭġanos, akcentǛjot uzmanǭbu uz indivǭda autonomiju, kas 

saistǭta ar cilvǛka resursu attǭstǭbu, atklǕjot cilvǛka vǛrtǭbu neatkarǭgi no viǺa sociǕlǕ stǕvokǸa 
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un statusa, kura pedagoǥiskajǕ darbǭbǕ balstǕs uz tǕdu principu ǭstenoġanu (Rogers, 1969; 

BeǸickis, 1995; Salǭte, 2009) u.c., kas uzsver divu veidu pieejas: vispǕrǭgo jeb normatǭvo, 

kuras mǛrǵis ir sniegt zinǕġanas, veidot prasmes un iemaǺas, kǕ arǭ nodroġinǕt adaptǕciju 

sabiedrǭbas prasǭbǕm; humǕno vai uz personǭbu orientǛto, kuras mǛrǵis ir pedagoga palǭdzǭba 

audzǛkǺu personǭbas izaugsmǛ, veidojot paġregulǕcijas, paġaizsardzǭbas mehǕnismus, kas 

nepiecieġami personǭbas attǭstǭbai, kad: 

1)  uzmanǭba akcentǛta uz katru personǭbu kǕ augstǕko vǛrtǭbu; 

2) notiek paġrefleksija, attǭstot iekġǛjos motǭvus sevis pilnveidoġanai un paġnoteikġanai, 

paġapziǺas vienotǭbai, kas vǛrsta uz dziǸu savas darbǭbas apzinǕġanos un izpratni; 

3) veidojas  harmoniskas personǭbas attǭstǭbas motivǕcija; 

4) notiek individualizǕcija un iesaistǭġanǕs studiju procesǕ, kas mǛrǵtiecǭgi vǛrsta uz studentu 

paġnoteikġanos.  

VairǕki pǛtnieki akcentǛjuġi cilvǛcisko vǛrtǭbu apzinǕġanu no izpratnes uz ġo vǛrtǭbu 

apliecinǕġanu pamatvǛrtǭbu profesionǕlajǕ lǭmenǭ, kǕ arǭ paġrefleksiju, kas cilvǛkam dotu 

iespǛju apzinǕties cilvǛcisko vǛrtǭbu tǕlǕkizglǭtoġanǕs procesǕ (BeǸickis, 1995; Ģogla, 2001) 

u.c. 

 SavukǕrt konstruktǭvisms, kas izpauģas humǕnisma idejǕs, balstǭts uz cilvǛka aktǭvas 

darbǭbas radǭġanu, pamatojoties uz pieredzi, prǕtu un sadarbǭbu, kas tiek nodroġinǕta aktǭvǕ 

mǕcǭġanǕs procesǕ (Kolb, 1984; Powley, Kennedy, Childs, 2005) u.c. 

D.Liepa pǛtǭjumǕ PieauguġǕ kǕ studiju procesa subjekta raksturojums secina, ka 

pieauguġo grupas parasti ir Ǹoti neviendabǭgas, ar atġǵirǭgu vecumu, sagatavotǭbu, pieredzi. 

Studiju procesǕ iesaistǭtos pieauguġos var iedalǭt trǭs grupǕs: pieauguġie, kuri mǕcǭbǕs 

orientǛjas uz mǛrǵi, uz aktivitǕti un uz mǕcǭġanos. 

¶ Uz mǛrǵi orientǛto pieauguġo iesaistǭġanos izglǭtǭbǕ nosaka katra indivǭda konkrǛtǕs 
vajadzǭbas.  

¶ Uz aktivitǕtǛm orientǛtie pieauguġie ir ieinteresǛti attiecǭbu veidoġanǕ ar grupas 
biedriem, pasniedzǛjiem un savu spǛju, talantu pilnveidoġanǕ un realizǛġanǕ darbǭbǕ. 

¶ Uz mǕcǭġanos orientǛtie pieauguġie mǕcǭġanos uztver kǕ dzǭves veidu, mǕcǭġanǕs 
viǺiem sagǕdǕ prieku. Ġiem pieauguġajiem ir svarǭgs apgȊstamais saturs, tǕ 

nozǭmǭgums (Liepa, 2010). 

Lai izprastu Pieauguġo izglǭtǭbas vispǕrǛjo situǕciju visǕ Latvijas teritorijǕ, tika izpǛtǭti 

CentrǕlǕs statistikas pǕrvaldes dati (sk. 2.tabulu). PǛc datiem var secinǕt, ka vislielǕkais 

pieauguġo izglǭtǭbǕ piedalǭjuġos skaits (53,9%) ir ikdienas mǕcǭġanǕs aktivitǕtǛs.  

 

2.tabula 

Pieauguġo izglǭtǭbǕ piedalǭjuġos skaits 2007.gadǕ 

(pǛc LR CentrǕlǕs  statistikas pǕrvaldes datiem) 

 

 Skaits, tȊkst. % no iedzǭvotǕju 

skaita attiecǭgajǕ 

grupǕ 
PiedalǭġanǕs formǕlajǕ un  

(vai) neformǕlajǕ izglǭtǭbǕ  

394.4              32.7% 

 

PiedalǭġanǕs neformǕlajǕ izglǭtǭbǕ 369.6 30.7 

Ar darbu saistǭta piedalǭġanǕs formǕlajǕ un (vai) 

neformǕlajǕ izglǭtǭbǕ 

332.5 27.6 

Ikdienas mǕcǭġanǕs aktivitǕtes 649.8 53.9 

 

PǛc LR CentrǕlǕs statistikas pǕrvaldes datiem pieauguġo izglǭtǭbas aptaujǕ 

piedalǭjuġies visas Latvijas teritorijas iedzǭvotǕji vecumǕ no 25 lǭdz 64 gadiem. Aptauja par 
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piedalǭġanos izglǭtǭbas aktivitǕtǛs tika veikta  laika periodǕ no 2006.gada jȊnija lǭdz 2007.gada 

jȊnijam. 

 

3.tabula 

Pieauguġo izglǭtǭbǕ pavadǭtais laiks sadalǭjumǕ pa izglǭtǭbas jomǕm (procentos) 

(pǛc LR CentrǕlǕs  statistikas pǕrvaldes datiem) 

 

 

IzpǛtot pieauguġo izglǭtǭbǕ pavadǭto laiku sadalǭjumǕ pa izglǭtǭbas jomǕm (sk. 3. 

tabulu), redzams, ka pedagogu skaits izglǭtǭbǕ  un izglǭtǭbas zinǕtnes sfǛrǕ ir  salǭdzinoġi 

neliels formǕlajǕ izglǭtǭbǕ (6,2%) un neformǕlajǕ izglǭtǭbǕ ( 6,9%).  

 

4.tabula 

PiedalǭġanǕs iemesli neformǕlajǕ pieauguġo izglǭtǭbǕ pǛc dzimuma, vecuma,  

izglǭtǭbas lǭmeǺa (procentos) 

(pǛc LR CentrǕlǕs  statistikas pǕrvaldes datiem) 

 

4.tabulǕ redzams, ka neformǕlajǕ pieauguġo izglǭtǭbǕ, lai veiktu savu darbu labǕk un/ 

vai uzlabotu karjeras iespǛjas, piedalǭjuġies 84,6% ar augstǕko izglǭtǭbu, no kuriem 76,2% ir 

sievietes un 72,2 % vǭrieġi. SavukǕrt, lai iegȊtu ikdienǕ noderǭgas zinǕġanas un prasmes, 

neformǕlajǕ izglǭtǭbǕ piedalǭjuġies 60,8% ar augstǕko izglǭtǭbas lǭmeni. 60% vǭrieġu un 57,7% 

sievieġu ġo iemeslu uzskata par svarǭgu. 

            VismazǕk cilvǛkus ar augstǕko izglǭtǭbu (21,9%) satrauc darba zaudǛġanas iemesls, 

kaut gan vecuma diapazonǕ no 55 lǭdz 64 gadiem ġo iemeslu uzskata par svarǭgu. 

 FormǕlǕ 

un/vai 

neformǕlǕ 

izglǭtǭba 

FormǕlǕ 

izglǭtǭba 

NeformǕlǕ 

izglǭtǭba 

Pedagogu izglǭtǭba un izglǭtǭbas zinǕtne 6.5 6.2 6.9 

HumanitǕrǕs zinǕtnes un mǕksla 10.3 3.5 18.6 

Sveġvalodas 7.0 1.3 14.0 

SociǕlǕs zinǕtnes, komerczinǭbas un tiesǭbas 34.0 45.6 20.0 

DabaszinǕtnes, matemǕtika un informǕcijas 

tehnoloǥijas 

8.4 6.8 10.4 

dzǭvǕs dabas zinǕtnes 0.1 0.1 0.2 

FizikǕlǕs zinǕtnes 1.0 1.6 0.2 

  

Vǭr. 

 

Siev. 

25-34 

gadi 

35-54 

gadi 

55-64 

gadi 

AugstǕkǕ 

izgl. 
Lai veiktu savu darbu labǕk un/vai 

uzlabotu karjeras iespǛjas 
72.2 76.2 71.7 76.8 72.0 84.6 

IegȊt ikdienǕ noderǭgas 

zinǕġanas/prasmes 
60.0 57.7 57.1 59.5 58.1 60.8 

IegȊt vairǕk zinǕġanu/prasmju par to, 

kas interesǛ 
41.3 45.4 48.3 41.5 44.5 50.0 

IegȊt apliecǭbu (sertifikǕtu) 36.4 38.7 36.3 39.2 35.5 37.9 
PiedalǭġanǕs bija obligǕta 42.5 28.3 32.9 31.9 42.1 29.2 
Lai samazinǕtu iespǛjas zaudǛt savu 

darbu 
27.3 27.9 21.9 29.1 32.9 21.9 

Satikt jaunus cilvǛkus/paġa priekam 23.5 24.7 28.5 23.1 20.9 30.7 
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5.tabula 

Attieksme pret mǕcǭġanos sadalǭjumǕ pǛc dzimuma, vecuma,  

izglǭtǭbas lǭmeǺa un nodarbinǕtǭbas statusa (procentos) 

(pǛc LR CentrǕlǕs  statistikas pǕrvaldes datiem) 

 

Apskatot statistikas datus par pieauguġo attieksmi pret mǕcǭġanos (sk. 5.tabulu), 

redzams, kǕ iedzǭvotǕji vecumǕ no 25 lǭdz 34 gadiem (90,4%) un no 55 lǭdz 65 gadiem (90%) 

atzǭmǛ nepiecieġamǭbu pǛc zinǕġanu uzlaboġanas arǭ turpmǕk, lai  nodroġinǕtu veiksmi savǕ 

profesionǕlajǕ darbǭbǕ. Liela nozǭme tiek pieġǵirta aspektam - darba devǛja atbildǭba par sava 

darbinieka apmǕcǭbu, - ko norǕdǭjuġi iedzǭvotǕji vecumǕ no 55 lǭdz 65 gadiem (87.2%). 

AtzǭmǛts arǭ ne mazǕk nozǭmǭgs aspekts - cilvǛkiem, kuri turpina mǕcǭties, esot pieauguġiem, 

ir lielǕkas iespǛjas izvairǭties no bezdarba. SavukǕrt iedzǭvotǕji vecumǕ no 35 lǭdz 54 gadiem 

(82.3%) norǕda, ka izglǭtǭba un apmǕcǭba var palǭdzǛt ikdienǕ un ka mǕcǭġanǕs dod vairǕk 

paġpǕrliecǭbas (82.4%). JaunǕ zinǕġanu apguve sagǕdǕ prieku visa vecuma aptaujǕtajiem 

iedzǭvotǕjiem, kaut gan tiek uzsvǛrts aspekts, ka prasmes, kas nepiecieġamas darbǕ, nevar 

apgȊt klasǛ.  

Lǭdz ġim mȊģizglǭtǭbas iespǛjas iedzǭvotǕjiem daģǕdǕs vecuma grupǕs nav 

pietiekamas, jo nav mȊģizglǭtǭbas motivǕcijas un politikas instrumentu. Darba devǛju 

iesaistǭġanǕs izglǭtǭbas programmu pasȊtǭġanǕ un satura veidoġanǕ nav pietiekama. VǕji 

attǭstǭta neformǕlǕs izglǭtǭbas sistǛma, sabiedrǭbǕ ir saġaurinǕta izpratne par neformǕlo 

izglǭtǭbu, ir nepietiekama profesionǕli orientǛta mȊģizglǭtǭba (NacionǕlǕ programma 

ĂMȊģizglǭtǭbas stratǛǥijas izstrǕde un ievieġanaò, 2007).  

PǛc LR statistikas datiem var secinǕt, ka profesionǕlajam aspektam ir Ǹoti liela nozǭme. 

Ġobrǭd LatvijǕ bezdarba lǭmenis liecina par neatbilstǭbu starp izglǭtǭbas programmu 

piedǕvǕjumu un darba tirgus pieprasǭjumu, kam par iemeslu ir nepietiekamas sveġvalodu 

zinǕġanas un prasmes izmantot modernǕs tehnoloǥijas. 

Apkopojot paragrǕfu 1.1.3. Pieauguġo izglǭtǭbas (humǕnistiskie) pamatprincipi, varam 

secinǕt, ka:  

¶ pieauguġo izglǭtǭbas realizǕcijas pamatprincipi ǭstenojas izglǭtǭbas piedǕvǕjuma un 

pieprasǭjuma mijiedarbǭbǕ un pamatojoties uz darba devǛju, darbinieku un valsts 

sadarbǭbu, kǕ arǭ attǭstǕs valsts un tǕs reǥionu lǭdzsvarotas attǭstǭbas mǛrǵu 

sasniegġanas interesǛs.  

  

Vǭr. 

 

Siev. 

25-34 

gadi 

35-54 

gadi 

55-64 

gadi 

AugstǕkǕ 

izgl. 

 
Ja gribat bȊt veiksmǭgs darbǕ, 

jǕturpina uzlabot savas zinǕġanas 

85.5 93.5 90.4 89.2 90.0 98.1 

Darba devǛjiem jǕbȊt atbildǭgiem 

par savu darbinieku apmǕcǭbu 

84.4 88.2 84.7 86.9 87.2 90.9 

CilvǛkiem, kuri turpina mǕcǭties, 

bȊdami jau pieauguġi, ir lielǕkas 

iespǛjas izvairǭties no bezdarba 

81.3 87.8 86.1 83.9 85.2 92.9 

Izglǭtǭba un apmǕcǭba var palǭdzǛt 

ikdienǕ 

79.2 84.3 81.1 82.3 81.8 92.2 

MǕcǭġanǕs dod vairǕk 

paġpǕrliecǭbas 

75.0 87.9 80.0 82.4 82.0 92.3 

JaunǕ apguve sagǕdǕ prieku 71.2 81.3 76.0 76.8 76.1 88.5 

Prasmes, kas nepiecieġamas darbǕ, 

nevar apgȊt klasǛ 

75.6 73.6 74.3 76.0 71.2 74.7 



 

 26 

Pieauguġo izglǭtǭba ir pieejama visǕm attiecǭgǕ vecumposma personǕm visa mȊģa 

garumǕ neatkarǭgi no iepriekġ iegȊtǕs izglǭtǭbas 

Studiju procesǕ iesaistǭtos pieauguġos var iedalǭt trǭs grupǕs: pieauguġie, kuri mǕcǭbǕs 

orientǛjas uz mǛrǵi, uz aktivitǕti un uz mǕcǭġanos. 

¶ Uz mǛrǵi orientǛto pieauguġo iesaistǭġanos izglǭtǭbǕ nosaka katra indivǭda konkrǛtǕs 
vajadzǭbas.  

¶ Uz aktivitǕtǛm orientǛtie pieauguġie ir ieinteresǛti attiecǭbu veidoġanǕ ar grupas 

biedriem, pasniedzǛjiem un savu spǛju, talantu pilnveidoġanǕ un realizǛġanǕ darbǭbǕ. 

¶ Uz mǕcǭġanos orientǛtie pieauguġie mǕcǭġanos uztver kǕ dzǭves veidu, mǕcǭġanǕs 
viǺiem sagǕdǕ prieku. Ġiem pieauguġajiem ir svarǭgs apgȊstamais saturs, tǕ 

nozǭmǭgums. 

PǛc vairǕku autoru atziǺǕm varam secinǕt, ka humǕnistiskǕ pieeja pedagoǥiskajǕ 

darbǭbǕ balstǕs uz tǕdu principu ǭstenoġanu (Rogers, 1969; BeǸickis, 1995; Salǭte, 2009), kas 

uzsver divu veidu pieejas: vispǕrǭgo jeb normatǭvo, kuras mǛrǵis ir sniegt zinǕġanas, veidot 

prasmes un iemaǺas, kǕ arǭ nodroġinǕt adaptǕciju sabiedrǭbas prasǭbǕm; humǕno vai uz 

personǭbu orientǛto, kuras mǛrǵis ir pedagoga palǭdzǭba audzǛkǺu personǭbas izaugsmǛ, 

veidojot paġregulǕcijas, paġaizsardzǭbas mehǕnismus, kas nepiecieġami personǭbas attǭstǭbai. 

1.2. Treneru profesionǕlǕs kompetences veidoġanǕs un attǭstǭbas 

raksturojums  un profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences 

izvǛrtǛġanas kritǛriji 

 

TǕlǕkizglǭtǭbai piemǭt sava specifika, kas ir vǛrsta gan uz profesionǕlo, gan sociǕlo un 

personǭbas vajadzǭbu apmierinǕġanu. Kompetenļu pilnveide visos ġajos virzienos ir kǸuvusi 

par 21.gadsimta augstǕko sasniedzamo mǛrǵi mȊģizglǭtǭbǕ. TǕpǛc, vajadzǭbu pǛc 

nepǕrtrauktas kompetenļu pilnveides nosaka mȊsdienu mainǭgǕ vide un arvien jaunǕs darba 

tirgus prasǭbas. 

Paġreiz Latvijas izglǭtǭbas sistǛmǕ izglǭtǭbas reformas gaitǕ lǛnǕm, tomǛr notiek pǕreja 

uz izglǭtǭbas rezultǕtu plǕnoġanu kompetenļu kategorijǕs. DiemģǛl, jǕnorǕda, ka nav 

viennozǭmǭgi definǛta ġǭ jǛdziena izpratne pat izglǭtǭbas politikas dokumentu lǭmenǭ. 

Profesijas standarti apraksta kompetences kǕ sasnieguma rǕdǭtǕju, savukǕrt, 

sasnieguma rǕdǭtǕji apraksta uzvedǭbu, kas izpauģas zinǕġanǕs, prasmǛs un attieksmǛs.  

1.2.1. ProfesionǕlǕs kompetences bȊtǭba  

 

Kompetenļu jǛdziena nostiprinǕġanǕ bȊtiska nozǭme ir Latvijas Republikas VispǕrǛjǕs 

izglǭtǭbas un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu vadǭtǕju un pedagogu konferencei Dialogs un 

saskaǺotai rǭcǭbai izglǭtǭbǕ 2007.g.23. augustǕ, kad pǛc Eiropas Parlamenta un Eiropas 

Padomes ieteikumiem par pamatprasmǛm mȊģizglǭtǭbǕ tiek izvirzǭts izglǭtǭbas mǛrǵis, 

nosaucot izglǭtǭbas nozǭmǭgǕkǕs pamatkompetences (Izglǭtǭbas attǭstǭbas koncepcija 2007 - 

2013). TǕs ir: 

¶ saziǺa dzimtajǕ valodǕ; 

¶ saziǺa sveġvalodǕs; 

¶ matemǕtiskǕs prasmes un pamatprasmes dabaszinǭbǕs un tehnoloǥijǕs; 

¶ digitǕlǕ prasme; 

¶ mǕcǭġanǕs mǕcǭties; 

¶ sociǕlǕs un pilsoniskǕs prasmes; 

¶ paġiniciatǭva un uzǺǛmǛjdarbǭba; 

¶ kultȊras izpratne un izpausme. 
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JǛdziens kompetence nav definǛts viennozǭmǭgi. Lai izprastu tǕ bȊtǭbu, tika meklǛti ġǭ 

jǛdziena skaidrojumi daģǕdos pǛtǭjumos. 

Pedagoǥijas terminu skaidrojoġajǕ vǕrdnǭcǕ ir ġǕds skaidrojums: kompetence ï 

nepiecieġamǕs zinǕġanas, profesionǕlǕ pieredze, izpratne kǕdǕ noteiktǕ jomǕ, jautǕjumǕ un 

prasme zinǕġanas un pieredzi izmantot konkrǛtǕ darbǭbǕ (Pedagoǥijas terminu skaidrojoġǕ 

vǕrdnǭca, 2000). 

DefinǛjumu kompetences jǛdzienam ir devuġi daudzi autori. VisplaġǕk izplatǭtie 

LatvijǕ ir T.Koǵes (2003) un A.Rauhvargera (2008) kompetences skaidrojumi. T.Koǵe 

kompetenci saista ar spǛjǕm, pamatojoties uz zinǕġanǕm, izvǛlǛties situǕcijai, darbǭbai 

atbilstoġǕkos lǭdzekǸus un adekvǕti rǭkoties. ViǺa secina, ka kompetence ir mǕcǭġanǕs 

rezultǕts.   

SavukǕrt A.Rauhvargers  uzskata, ka kompetences ir zinǕġanas, prasmju un attieksmju 

kopums, kas kvalificǛ noteikta veida vai lǭmeǺa uzdevumu veikġanai (Rauhvargers, 2008).   

PǛc StarptautiskǕ standarta komisijas nostǕdnǛm (International Board of Standarts for 

training. Performance and Instruction ï IBSTPT), kompetence sevǭ iekǸauj noteiktas 

zinǕġanas, prasmes un attieksmi, kas Ǹauj efektǭvi izpildǭt kǕdas profesijas aktivitǕtes un pildǭt 

amatam atbilstoġas manipulǕcijas, kas atbilst definǛtajam profesijas standartam (Spector, de la 

Teja, 2001), norǕda uz nosacǭjumiem, kas raksturo speciǕlistu kǕ kompetentu profesionǕli: 

kompetents cilvǛks ir kǕ audzinǕġanas ideǕls un kompetences kǕ analǭtiskas kategorijas, 

cilvǛka spǛja apieties ar zinǕġanǕm, prasmǛm un esoġo attieksmi, tǕs lietojot un pilnveidojot. 

EKI mȊģizglǭtǭbai ñkompetenceò definǛta kǕ  pierǕdǭtu spǛju izmantot zinǕġanas, 

prasmes un personiskǕs, sociǕlǕs un/vai metodiskǕs spǛjas darba un mǕcǭbu situǕcijǕs un 

profesionǕlajǕ un personǭgajǕ attǭstǭbǕ. Eiropas kvalifikǕciju ietvarstruktȊrǕ kompetenci 

apraksta saistǭbǕ ar atbildǭbu un autonomiju. 

Jorgensens (Jorgensen), runǕjot par cilvǛka iespǛjǕm, kas attiecas uz profesionǕlǕm un 

cilvǛciskǕm prasǭbǕm, kuras tiek izvirzǭtas mȊsdienu cilvǛkam, jǛdzienu spǛjas bieģi aizvieto 

ar jǛdzienu kompetences, kam par pamatojumu ir sociǕlais un kulturǕlais progress, kas uzliek 

Ǹoti augstas prasǭbas atseviġǵam cilvǛkam attiecǭbǕ uz prasmǛm izvǛrtǛt, analizǛt, izvǛlǛties un 

atbilstoġi darboties jaunǕs un nezinǕmǕs situǕcijǕs (citǛts pǛc Maslo, 2003). Kompetence kǸȊst 

par tǕdas prasmes izpausmi, kas dod cilvǛkam iespǛju pǕrvaldǭt un darboties sociǕlajǕ un 

kulturǕlajǕ daudzveidǭbǕ. CilvǛks kompetenci iegȊst mǕcoties (Eichorst, 1998).  
T.ĠkolǺikova norǕda, ka uz kompetenci jǕraugǕs kǕ uz darbǭbas dispozǭciju, konkrǛtǕ 

darbǭbas situǕcijǕ norǕdot, ka katram cilvǛkam ir daudz resursu (zinǕġanas, pieredzes, 

praktiskǕs prasmes, individuǕlǕs spǛjas un intereses, un ġos resursus viǺġ izmanto darbǭbǕs, 

kas norit konkrǛtǕ vidǛ (ĠkoǸǺikova, 1999).  

I.TiǸǸas izpratnǛ kompetence kǕ rezultǕts izpauģas cilvǛka darbǭbas lǭmenǭ  konkrǛtǕ 

situǕcijǕ. 

Psihologa I.Puġkareva izpratnǛ (Puġkarevs, 2001) kompetence ir izglǭtǭba, spǛjas, 

pieredze attiecǭgajǕ posmǕ.  

Spenseri (Spencer, Spencer, 1993) kompetenci definǛ kǕ Ăindivǭda 

pamatraksturojumu, kas saistǭts ar augstǕko sasniegumu darba situǕcijǕò. 

W.Brockbanka  definǭcijǕ kompetence ir tas Ăkas ir individuǕls katram, ko viǺġ zina un 

daraò (Brockbank, 1999) u.c. 

VairǕki pǛtnieki norǕda, ka zinǕġanu jǛdziens mȊsdienu izglǭtǭbas kontekstǕ aptver 

daudz plaġǕku spektru. Proti, zinǕġanas var bȊt gan informǕcija (arǭ informǕciju tehnoloǥijas), 

gan prasmes ï bieģi vien visai vispǕrǭgas un elastǭgi piemǛrojamas situǕcijai, gan 

kompetences, kas vǛrstas uz adekvǕtu rǭcǭbu noteiktǕ situǕcijǕ (ʍʫʪʦʨʩʢʦʡ, 2003;  

ɺʝʨʙʠʮʢʠʡ, 2004; Duffy, Petrovic, Crespo, 2010). 
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SavukǕrt  (ɿʝʝʨ, 2006) kompetenci uztver kǕ zinǕġanu, prasmju, pieredzes izpausmi  

vǛrtǭbu sistǛmǕ,  kura ietver vǛrtǭbu kopumu un ideǕlus. ViǺa izpratnǛ parasti kompetences 

jǛdziens sevǭ fiksǛ virzǭbu uz konkrǛtu profesionǕlo darbǭbu.   

TeorǛtisko avotu analǭze parǕda, ka kompetences jǛdziens tiek saistǭts arǭ ar 

profesionǕlǕs darbǭbas jomu. Ġeit kompetence tiek apskatǭta kǕ spǛju izpausme profesionǕlajǕ 

darbǭbǕ (Duffy, Petrovic, Crespo, 2010). 

TǕtad daģǕdos pǛtǭjumos jǛdziens kompetence tiek skaidrots kǕ: 

¶ zinǕġanas, prasmju un attieksmju kopums, kas kvalificǛ noteikta veida vai lǭmeǺa 

uzdevumu veikġanai; 

¶ personǭbas ǭpaġǭba; 

¶ lietpratǭba; 

¶  vispǕrǛja spǛja, kuras pamatǕ ir zinǕġanas, prasmes, pieredze, tieksmes, attieksmes un 

vǛrtǭbas, kas iegȊtas mǕcǭbu procesǕ un izpauģas ǭpaġǕs specifiskǕs situǕcijǕs kǕ 

gatavǭba dzǭves darbǭbai. 

KǕ norǕda A.Ġmite, demokrǕtiskǕ sabiedrǭbǕ parasti cenġas nosaukt kompetenļu 

kopumu, kas tiek piedǕvǕts tikai kǕ viens no risinǕjumiem, kur sabiedrǭbas prasǭbas attiecǭbǕ 

uz pedagoga kompetencǛm ir :  

¶ IemǕcǭties ï veikt izglǭtojoġo darbǭbu, balstoties uz jau gȊto pieredzi, prast sasaistǭt 

gȊtǕs zinǕġanas un tǕs sistematizǛt, sakǕrtot, redzǛt teorǛtiskǕs kopsakarǭbǕs, censties 

veidot paġam savus izglǭtǭbas paǺǛmienus un lǭdzekǸus, prast operatǭvi risinǕt 

problǛmas un prast nepǕrtraukti paġizglǭtoties; 

¶ MeklǛt ï ar jaunǕm tehnoloǥijǕm daģǕdas jaunas informǕcijas bǕzes, konsultǛties ar 

partneriem un ǕrǛjiem ekspertiem, prast iegȊt informǕciju, strǕdǕt ar izglǭtǭbas 

dokumentiem, tos klasificǛt, modificǛt, sistematizǛt nozǭmǭgǕkos un uzglabǕt;  

¶ DomǕt ï organizǛt notikumu sakarǭbas, kritiski izvǛrtǛt mȊsu sabiedrǭbas iezǭmes, 

tendences, prast cǭnǭties, izzinǕt sareģǥǭtu situǕciju cǛloǺus. Iesaistǭties diskusijǕs, 

apzinǕties politiskǕs, ekonomiskǕs gaisotnes nozǭmǭgumu izglǭtǭbǕ un darbǕ, novǛrtǛt 

sociǕlos paradumus, literatȊras, mǕkslas, mȊzikas un teǕtra sasniegumus un darbus;  

¶ Sadarboties ï prast sadarboties un strǕdǕt grupǕs, prast saredzǛt problǛmas un laikus 

novǛrst, optimǕlu lǛmumu pieǺemġana, saskarsmes prasmes ar kolǛǥiem; 

¶ Darboties- iesaistǭties vietǛjos, valsts un starpvalstu projektos, prast uzǺemties 

atbildǭbu. Prast organizǛt savu darbu un izmantot jauno tehnoloǥiju iespǛjas; 

¶ AdaptǛties ï prast patstǕvǭgi atrast, izmantot jaunǕkǕs informǕcijas tehnoloǥijas, 

pierǕdǭt, ka cilvǛks spǛj pielǕgoties jaunǕm situǕcijǕm, mainǭties. 

 Teiktais liecina, ka kompetences jǛdziens ietver sevǭ daudzveidǭgu saturu un daģǕdu 

saskarsmju psiholoǥisko jǛgu.  

         JǕnorǕda, ka pǛdǛjǕ laikǕ LatvijǕ jǛdziens kompetence ir aktualizǛjies vairǕkos 

kontekstos. 

¶ PirmkǕrt, saistǭbǕ ar diskusijǕm par (OECD) valstu (1998 ï 2004) starptautiskǕs 

skolǛnu novǛrtǛġanas programmas rezultǕtiem, kuru izvǛrtǛjumam tika izmantota 

matemǕtiskǕs kompetences lǭmeǺu sistǛma; 

¶ OtrkǕrt, uzsǕktajǕ vidǛjǕs izglǭtǭbas mǕcǭbu priekġmetu standarta apsprieġanǕ, kǕ arǭ 

vienotǕs Eiropas AugstǕkǕs izglǭtǭbas telpas izveides BoloǺas procesǕ (Maslo, TiǸǸa, 

2005; Rauhvargers, 2008). 

KǕ atzǭmǛ I.Maslo un I.TiǸǸa, kompetences bȊtǭbas izpratne svarǭga ir arǭ tǕdǛǸ, ka 

normatǭvajos dokumentos, kuri valstǭ reglamentǛ izglǭtǭbas jomu, ġis jǛdziens lǭdz ġim netika 

lietots (Maslo, TiǸǸa, 2005). 

 Sporta speciǕlistiem ir jǕpalǭdz saviem audzǛkǺiem sagatavoties dzǭvei mainǭgos 

apstǕkǸos, jǕsekmǛ sociǕlo prasmju apgȊġana ï spǛja mǕcǭties visu mȊģu, pieǺemt lǛmumus, 
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bȊt tolerantam, kǕ arǭ attǭstǭt gatavǭbu paġapliecinǕties un prasmi kontaktǛties, lai audzǛknis 

varǛtu bȊt gatavs uzǺemties atbildǭbu, izvirzǭt dzǭvesdarbǭbas mǛrǵus un sasniegt tos. 

          Profesore I.M.Rubana, analizǛjot dzǭvotprasmes, norǕda, ka ġodienas apstǕkǸos 

daģǕdǕs darba jomǕs pieprasǭtǕs darbinieku kompetences ietver plaġas vispǕrǭgǕs zinǕġanas, 

dziǸas specifiskǕs zinǕġanas un prasmes, radoġu sociǕlo un emocionǕlo kompetenci jeb 

psihosociǕlo kompetenci, ko saprot kǕ spǛju izprast un vadǭt savu individuǕlo un sociǕlo dzǭvi 

tǕ, lai bȊtu iespǛjams pielǕgoties pǕrmaiǺǕm komplicǛtajǕ ikdienǕ, sekmǭgi veikt savus 

pienǕkumus un veidot labas attiecǭbas ar cilvǛkiem sabiedrǭbǕ. Ne mazǕka nozǭme 

psihosociǕlajai kompetencei ir arǭ cilvǛka personiskajǕ dzǭvǛ. PsihosociǕlǕs kompetences 

attǭstǭba ir process visa mȊģa garumǕ, kura laikǕ indivǭds rod jǛgpilnu izpratni par sevi kǕ 

individualitǕti, par attiecǭbǕm ar citiem cilvǛkiem un sabiedrǭbu kopumǕ (Rubana, 2002). 

LiteratȊras izpǛte liecina, ka laika gaitǕ jǛdziena profesionǕlǕ kompetence izpratne 

padziǸinǕs, un ġǭ termina analǭzei XX gadsimta 70. un 80. gados tiek pievǛrsta ǭpaġa 

uzmanǭba. 

¶ SeptiǺdesmitajos gados daudzi autori profesionǕlo kompetenci definǛ kǕ lietpratǭbu 
vai spǛju kopumu izmantot zinǕġanas, prasmes, esoġǕs attieksmes, lietot un pilnǭgot tǕs 

darbǭbǕ; citi - kǕ plaġas zinǕġanas, izpratni kǕdǕ jomǕ vai kǕ profesionǕlǕs prasmes; 

¶  VǛlǕk, astoǺdesmitajos gados, profesionǕlo kompetenci traktǛ gan kǕ speciǕlistu 

audzinǕġanas ideǕlu, gan kǕ plaġu profesionǕlo pieredzi, gan kǕ profesionǕlǕs 

kvalifikǕcijas rǕdǭtǕju, gan kǕ savdabǭgas speciǕlista iespǛjas piederǛt noteiktas 

profesijas darbinieku grupai (profesionǕlais statuss) (Koǵe, 2003; Maslo, TiǸǸa, 2005; 

Rauhvargers, 2008).   

P.Perenouds (Perrenoud, 2004) kompetences iedala vairǕkǕs grupǕs: 

¶ disciplinǕrǕs kompetences, kur ietilpst plǕnoġana, analǭze, sintǛze, metodoloǥija; 

¶ profesionǕlǕs kompetences, kur ietilpst profesionǕlǕs komunikǕcijas, darbǭba 

multikultȊru vidǛ, spǛju attǭstǭba; 

¶ institucionǕlǕs kompetences, kur ietilpst inovatǭva darbǭba, inovǕciju ievieġana praksǛ, 
spǛja strǕdǕt autonomi un grupǕ, interdisciplinǕru zinǕġanu transformǛġana. 

Interesants ir arǭ D.S.Riļena un L.H.Salganika  kompetenļu iedalǭjums grupǕs: 

¶ interaktǭva lǭdzekǸa lietoġana, jo vajag iegȊt datus ar informǕcijas tehnoloǥiju 

palǭdzǭbu, piemǛrot lǭdzekǸus noteiktiem nolȊkiem, veidot aktǭvu dialogu ar pasauli. 

Te ietilpst spǛjas aktǭvi un radoġi lietot valodu, simbolus un tekstus, organizǛt 

zinǕġanas un informǕciju, izmantot informǕcijas un komunikǕcijas tehnoloǥijas; 

¶ darbǭbas heterogǛnǕs grupǕs, jo vajag sadzǭvot ar daģǕdǭbu plurǕlistiskajǕ sabiedrǭbǕ, 
kur svarǭga ir empǕtija un sociǕlais kapitǕls. Te ietilpst spǛjas saprasties citam ar citu, 

sadarboties, strǕdǕt komandǕ, vadǭt un risinǕt konfliktus; 

¶ patstǕvǭga darbǭba, jo vajag ǭstenot ikviena individualitǕti un sabiedrǭbas mǛrǵus 
sareģǥǭtajǕ pasaulǛ, ǭstenot savas tiesǭbas un uzǺemties atbildǭbu, izprast jebkuru vidi 

un tǕs funkcionǛġanu. Te ietilpst spǛja veidot kopainu, veidot un ǭstenot dzǭves plǕnus 

un personǭgos projektus, aizstǕvǛt savas tiesǭbas, intereses, vajadzǭbas (Rychen, 

Salganik, 2001). 

Kompetences ir prasmes veikt noteiktus uzdevumus, izvǛloties atbilstoġus lǭdzekǸus. Ir 

daģǕdi kompetenļu iedalǭjumi, bet visos ir ietvertas profesionǕlǕs kompetences. 

SavukǕrt krievu sociologs S.Molļanovs uzskata, ka profesionǕlo kompetenci nosaka:  

1) kompetenļu apjoms;  

2) pienǕkumu loks profesionǕlǕs darbǭbas sfǛrǕ;  

3) jautǕjumu loks, kurǕ subjektam ir jǕbȊt zinǕmǕm iemaǺǕm, prasmei, pieredzei, kuru 

kopums atspoguǸo sociǕli profesionǕlo statusu un profesionǕlo kvalifikǕciju, kǕ arǭ personǭbas 

individuǕlǕs ǭpatnǭbas (spǛjas) vai ǭpaġǭbas, kuras nodroġina iespǛju realizǛt noteiktu 

profesionǕlo darbǭbu (ʄʦʣʯʘʥʦʚ, 1998).   
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NeapġaubǕmi profesionǕlǕ kompetence kǕ veselums var tik apskatǭta kǕ daģǕdu 

profesionǕlo kompetenļu kopums. Raksturojot trenera profesionǕlǕs kompetences apjomu, 

jǕizdala ġǕdas sastǕvdaǸas:  

1) trenera profesionǕlo gatavǭbu kompetenti darboties izvǛlǛtajǕ specialitǕtǛ, viǺa 

profesionǕlo kvalifikǕciju - profesionǕlǕs darbǭbas spǛjas, spǛjas pieǺemt lǛmumus un 

rǭkoties, t.i., viǺa praktisko lietpratǭbu, kuru var sertificǛt;  

2) nozǭmǭgǕs personǭbas profesionǕlǕs ǭpatnǭbas (ǭpaġǭbas un spǛjas), kuras detalizǛti ir 

raksturotas katrǕ atseviġǵa izvǛlǛtǕs specialitǕtes kvalifikǕcijas raksturojumǕ.  

Tas nozǭmǛ - lai noteiktu trenera kompetences lǭmeni, jǕnosaka viǺa praktiskǕs 

lietpratǭbas lǭmenis, profesionǕlǕ gatavǭba un atbilstǭba izvǛlǛtajai specialitǕtei. 

Tas viss kopumǕ veido profesionǕlǕs vǛrtǭbas, bez kurǕm mȊsdienu speciǕlists nav 

iedomǕjams. 

VairǕki autori atzǭmǛ (Baartman, Bastiaens, Kirschner, Vleuten 2007; ʄʦʣʯʘʥʦʚ 

1998;  McClelland, 1973), ka analizǛjot profesionǕlǕs kompetences bȊtǭbu, jǕǺem vǛrǕ: 

¶ pirmkǕrt, ka katra kompetence ietver sevǭ teorǛtiskos priekġstatus par objekta 

iedarbǭbǕm (mijiedarbǭbǕm) un darbǭbas veidiem ar objektu; 

¶ otrkǕrt, ka, sadalot jǛdziena profesionǕlǕs kompetences apjomu, var izdalǭt ġǕdas 
sastǕvdaǸas: 

- profesionǕlo kvalifikǕciju; 

- sociǕli profesionǕlo statusu; 

- profesionǕli nozǭmǭgǕs personǭbas ǭpatnǭbas. 

TǕda izpratne Ǹauj padziǸinǕt priekġstatu par profesionǕlo kompetenci. 

LiteratȊras izpǛte Ǹauj apgalvot, ka svarǭgi ir norǕdǭt uz jǛdzienu profesionǕlǕ 

kompetence un profesionǕlǕ kvalifikǕcija atġǵirǭbǕm. 

ProfesionǕlǕs kvalifikǕcijas ir noteiktai profesijai atbilstoġas izglǭtǭbas un 

profesionǕlǕs meistarǭbas dokumentǕri apstiprinǕts novǛrtǛjums (Izglǭtǭbas likums). 

   Raksturojot trenera sociǕli profesionǕlo statusu, jǕnorǕda, ka tas ir jǕvǛrtǛ kǕ trenera 

identitǕte attiecǭbǕ uz sociǕlo sporta izglǭtǭbas sistǛmu, kura nosaka tǕs vietu un lomu tajǕ. 

Teiktais liecina, ka trenera kǕ speciǕlista profesionǕlǕ kvalifikǕcija ir virzǭta uz konkrǛtu ǕrǛjo 

prasǭbu izpildi un ir saistǭta ar profesionǕli praktisko sagatavotǭbu un profesionǕlǕs darbǭbas 

produktivitǕti, kas savukǕrt ir atkarǭga no konkrǛtǕm nepiecieġamǕm zinǕġanǕm, prasmǛm, 

iemaǺǕm un attieksmǛm profesionǕlǕs darbǭbas jomǕ, kuras ir konkretizǛtas izglǭtǭbas 

standartos. 

ManǕ izpratnǛ attiecǭbas starp jǛdziena profesionǕlǕ kompetence komponentiem 

shematiski iespǛjams attǛlot ġǕdi (sk. 6.tabulu): 

 

6.tabula 

ProfesionǕlǕs kompetences komponenti 

 

ProfesionǕlǕ kompetence = zinǕġanu, prasmju, iemaǺu un attieksmju 

kopums, kas atspoguǸo speciǕlista profesionǕlo kvalifikǕciju un profesionǕlo statusu 

 

ProfesionǕlǕ kvalifikǕcija 

 

SociǕli profesionǕlais statuss 

ProfesionǕli praktiskǕ gatavǭba un 

teorǛtiskǕ sagatavotǭba 

 SociǕlais statuss sociǕlǕ sistǛmǕ (aspekts vǛrsts 

uz Ǖrpusi) 

ProfesionǕlǕs darbǭbas produktivitǕte SociǕlais statuss (aspekts vǛrsts uz iekġpusi) 

 

ProfesionǕli nozǭmǭgǕs personǭbas ǭpatnǭbas ( ǭpaġǭbas, spǛjas) 
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Trenera profesionǕlǕ kompetence ir viǺa rǭcǭbǕ esoġo profesionǕlǕs darbǭbas 

paǺǛmienu kopums, kas skar vairǕkas jomas, kuras savǕ starpǕ ir cieġi saistǭtas: 

¶ intelektuǕlo kompetenci; 

¶ treniǺa organizatorisko un vadǭġanas kompetenci; 

¶ komunikatǭvo kompetenci;  

¶ didaktiski metodisko kompetenci; 

¶ vǛrtǭbu (ǛtiskǕ, estǛtiskǕ, tiesiskǕ u.c. vǛrtǭbu) kompetenci;  

¶ audzinoġo kompetenci; 

¶ sociǕlo kompetenci; 

¶ psiholoǥisko, emocionǕlo kompetenci;  

¶ profesionǕlo radoġuma kompetenci; 

¶ paġkompetenci u.c..  

Visas ġǭs kompetences kopumǕ veido trenera profesionǕlǕs vǛrtǭbas, kas ir Ǹoti svarǭgs 

kompetences faktors un pamats to turpmǕkai attǭstǭbai.  

JǕnorǕda, ka funkcionǕlǕs prasmes parǕda sporta speciǕlista ï trenera zinǕġanas  par 

pedagoǥiskǕs darbǭbas paǺǛmieniem (Tillema, Kessels, Meijers, 2000), savukǕrt reflektǭvǕs 

prasmes izpauģas prasmǛ apzinǕti kontrolǛt savas darbǭbas rezultǕtus, personiskǕs attǭstǭbas un 

sasnieguma lǭmeni, veicina personǕlo attǭstǭbu, profesionǕlo pilnveidi, kǕ arǭ veido individuǕlo 

darba stilu  (Knowles, Borrie, Telfer, 2005). 

T.Koǵe norǕda, ka cilvǛks visu mȊģu mǕcǕs veidot savu paġpieredzi, kas veidojas 

mȊģilgas mǕcǭġanǕs procesǕ. RefleksǭvǕ pieeja paredz mǕcǭbu rezultǕtus, kas pǕrsniedz 
reprodukcǛġanas lǭmeni: ierosme apgȊtǕs mǕcǭbu vielas tǕlǕkai pǕrdomǕġanai, vajadzǭba pǛc 

papildu izziǺas avotiem; aktǭva izziǺas darbǭba; kritiska apgȊtǕ materiǕla pǕrlȊkoġana; iekġǛja 

nepiecieġamǭba personǭbas pilnveidei; savas mǕcǭġanǕs darbǭbas analǭze; zinǕġanu 

strukturǛġana; atziǺu formulǛġana vai pǕrdomǕġana; jaunu ideju ǥenerǛġana (Koǵe, 1999). 

KomunikatǭvǕ prasme ir spǛja skaidri izklǕstǭt savas domas, analizǛt, izteikt 

spriedumus, veidot starppersonu attiecǭbas.  

ProfesionǕlajǕ darbǭbǕ komunikatǭvajǕm spǛjǕm ir svarǭga nozǭme saskarsmes procesǕ. 

Saskarsmes procesǕ var izdalǭt komunikǕcijas bȊtiskǕkos parametrus (intensitǕti, 

virzǭbu, saturu, lǭdzekǸus) un to atbilstǭbu (ǔbele, 2002): 

- sporta veida darbǭbas specifikai, komunikǕcijas un situǕcijas uzdevumiem; 

- pedagoǥiskajiem un audzinoġajiem uzdevumiem; 

- sportistu individuǕlajǕm ǭpaġǭbǕm. 

Trenera komunikǕcijas procesa organizǛġanǕ svarǭgi orientǛties uz komandu lǭderiem un 

atseviġǵiem sportistiem. 

Pamatojoties uz iepriekġ minǛto, apkopotas zinǕtnieku daģǕdǕs kompetences izpratnes 

(sk. 7.tabulu). 

 

7.tabula 

ZinǕtnieku atziǺu apkopojums 

 
Autors Kompetences skaidrojums 

Spencer, Spencer, 

1993 

Kompetenci definǛ kǕ Ăindivǭda pamatraksturojumu, kas saistǭts ar augstǕko sasniegumu 

darba situǕcijǕò 

Koǵe, 1999 Kompetenci saista ar spǛjǕm, pamatojoties uz zinǕġanǕm, izvǛlǛties situǕcijai, darbǭbai 

atbilstoġǕkos lǭdzekǸus un adekvǕti rǭkoties. ViǺa secina, ka kompetence ir mǕcǭġanǕs 

rezultǕts   

ĠkoǸǺikova,1999 

 

Uz kompetenci jǕraugǕs kǕ uz darbǭbas dispozǭciju, konkrǛtǕ darbǭbas situǕcijǕ norǕdot, 

ka katram cilvǛkam ir daudz resursu (zinǕġanas, pieredzes, praktiskǕs prasmes, 

individuǕlǕs spǛjas un intereses), un ġos resursus viǺġ izmanto darbǭbǕs, kas norit 

konkrǛtǕ vidǛ 
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7.tabulas turpinǕjums 
Autors Kompetences skaidrojums 

TiǸǸa, 2005 Kompetence kǕ rezultǕts izpauģas cilvǛka darbǭbas lǭmenǭ  konkrǛtǕ situǕcijǕ 

Rauhvargers,  

2008 

Kompetence ir zinǕġanas, prasmju un attieksmju kopums, kas kvalificǛ noteikta veida vai 

lǭmeǺa uzdevumu veikġanai 

ɿʝʝʨ, 2006 Kompetenci uztver kǕ zinǕġanu, prasmju, pieredzes izpausmi vǛrtǭbu sistǛmǕ, kura ietver 

vǛrtǭbu kopumu un ideǕlus. ViǺa izpratnǛ parasti kompetences jǛdziens sevǭ fiksǛ virzǭbu 

uz konkrǛtu profesionǕlo darbǭbu   

Duffy, Petrovic, 

Crespo, 2010 

Kompetences jǛdziens tiek saistǭts arǭ ar profesionǕlǕs darbǭbas jomu. Kompetence tiek 

apskatǭta kǕ spǛju izpausme profesionǕlajǕ darbǭbǕ 

EKI mȊģizglǭtǭbai 

pieeja 

Kompetence definǛta kǕ pierǕdǭtu spǛju izmantot zinǕġanas, prasmes un personiskǕs, 

sociǕlǕs un/vai metodiskǕs spǛjas darba un mǕcǭbu situǕcijǕs un profesionǕlajǕ un 

personǭgajǕ attǭstǭbǕ. EKI kompetenci apraksta saistǭbǕ ar atbildǭbu un autonomiju 

 

Kompetences izpratnes tiek saistǭtas ar augstǕko sasniegumu darba situǕcijǕ (Spencer, 

Spencer, 1993), prasmǛm, izvǛrtǛjot un analizǛjot, izvǛloties un atbilstoġi darbojoties jaunǕs 

un nezinǕmǕs situǕcijǕs (Jorgensen citǛts pǛc Maslo, 2003), proti, kompetence kǕ mǕcǭġanǕs 

rezultǕts (Koǵe, 1999), kompetence kǕ rezultǕts, kas izpauģas cilvǛka darbǭbas lǭmenǭ 

konkrǛtǕ situǕcijǕ (TiǸǸa, 2005), kompetence kǕ spǛju izpausme profesionǕlǕ darbǭbǕ (Duffy, 

2010) u.c., kǕ spǛja izmantot zinǕġanas, prasmes un personiskǕs, sociǕlǕs un/vai metodiskǕs 

spǛjas darba un mǕcǭbu situǕcijǕs un profesionǕlajǕ un personǭgajǕ attǭstǭbǕ. 

  TǕlǕkǕ pǛtǭjuma procesǕ, pǛtot profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences saturu, 

kompetences izpratnes (TiǸǸa, 2005; Duffy, 2010, Eiropas KvalifikǕcijas ietvarstruktȊras 

mȊģizglǭtǭbai pieeja) sniegtie definǛjumi palǭdzǛs analizǛt treneru prasmju izpǛtes rezultǕtus, 

mǕcǭġanǕs uzdevumus daģǕdǕs mǕcǭġanǕs situǕcijǕs un strukturǛt treneru profesionǕlǕs 

didaktiskǕs kompetences pilnveidi tǕlǕkizglǭtǭbǕ. 

ZinǕtniskǕs literatȊras analǭze Ǹauj secinǕt, ka: 

1. Kompetences jǛdziena saturs vǛl pilnǭbǕ nav atklǕts. VisbieģǕk tiek akcentǛti ġǕdi 

profesionǕlǕs kompetences elementi: nepiecieġamǕs profesionǕlǕs zinǕġanas; pieredze, 

prasmes, iemaǺas un attieksmes (zinǕġanas un pieredzi izmantot darbǭbǕ; atbildǭba attiecǭgajǕ 

darbǭbas sfǛrǕ, kuru raksturo pienǕkuma apziǺǕ un morǕlǕs normǕs balstǭta attieksme pret 

darbu, vadǭbu, kolǛǥiem, sevi un citiem. 

2. AnalizǛjot atġǵirǭbu starp jǛdzieniem profesionǕlǕ kvalifikǕcija un profesionǕlǕ 

kompetence, secinu, ka profesionǕlǕ kvalifikǕcija attiecas uz sabiedrǭbas pieprasǭjumu, tǕtad 

uz ǕrǛji noteiktǕm prasǭbǕm, kuras ir atspoguǸotas profesiju standartos, bet profesionǕlǕ 

kompetence attiecas uz paġu indivǭdu (aplȊkojama subjekta lǭmenǭ). Trenera profesionǕlǕ 

kvalifikǕcija ir tieġi mǛrǕma un sertificǛjama, jo ir virzǭta uz konkrǛtu ǕrǛjo prasǭbu izpildi un 

ir saistǭta ar konkrǛtǕm nepiecieġamǕm zinǕġanǕm un prasmǛm sporta speciǕlista 

profesionǕlǕs darbǭbas jomǕ, kuras ir konkretizǛtas izglǭtǭbas standartos. 

3. Trenera profesionǕlǕ kompetence ir trenera rǭcǭbǕ esoġo profesionǕlǕs darbǭbas paǺǛmienu 

kopums, kas  izpauģas darbǭbas lǭmenǭ konkrǛtǕ situǕcijǕ, skarot vairǕkas jomas, kuras savǕ 

starpǕ ir cieġi saistǭtas: 

¶ intelektuǕlo kompetenci; 

¶ treniǺa organizatorisko un vadǭġanas kompetenci; 

¶ komunikatǭvo kompetenci;  

¶ didaktiski metodisko kompetenci; 

¶ vǛrtǭbu (ǛtiskǕ, estǛtiskǕ, tiesiskǕ u.c. vǛrtǭbu) kompetenci;  

¶ audzinoġo kompetenci; 

¶ sociǕlo kompetenci; 

¶ psiholoǥisko, emocionǕlo kompetenci;  

¶ profesionǕlo radoġuma kompetenci; 
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¶ paġkompetenci u.c. 

TurpmǕkǕ pǛtǭjuma procesǕ tiks skatǭta treneru profesionǕlǕs darbǭbas sfǛra, izpǛtot 

profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences saturu, pamatojot profesionǕlǕs kompetences 

didaktiskǕs darbǭbas, kas treneru profesionǕlajǕ darbǭbǕ izvǛrtǛjamas mǕcǭġanǕs situǕcijǕs. 

1.2.2. ProfesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences saturs  

 

Jau 18.gadsimta deviǺdesmitajos gados Eiropas sporta zinǕtnes, izglǭtǭbas un 

nodarbinǕtǭbas tǭkls izveidoja ES 5 lǭmeǺu struktȊru treneru kvalifikǕciju atzǭġanai. 

Ġǭ struktȊra, kas izveidota sadarbǭbas procesǕ starp universitǕġu un Ǖrpus universitǕġu 

organizǕcijǕm, kǸuva par norǕdes punktu treneru kvalifikǕciju izveidei vairǕkǕs Eiropas valstǭs 

(Petry, Froberg, Madella, Tokarski, 2008). 

Piecu lǭmeǺu struktȊra primǕri bǕzǛjǕs uz treġǕ lǭdz piektajam lǭmenim un nodroġinǕja 

svarǭgu izejas punktu, lǭdz ar kuru radǕs vispǕrǛja trenǛġanas valoda un virziens Eiropas 

SavienǭbǕ. 

AEHESIS projekta ietvaros (apkopota 34 valstu pieredze) ir izveidotas visu lǭmeǺu 

treneriem nepiecieġamǕs kompetences, lai organizǛtu, vadǭtu un izvǛrtǛtu treniǺus un 

sacensǭbas. 

Arǭ vairǕku zinǕtnieku pǛtǭjumos, kuros tiek analizǛtas treneru profesionǕlǕs darbǭbas, 

kas ietver profesionǕlǕs kompetences saturu, tiek akcentǛts, ka trenera specifiskǕs prasmes 

sastǕv no trim svarǭgiem elementiem (Lyle, 2007; Gilbert, CǾt®, Mallet, 2006; Haag, Haag, 

2003; Abraham, 2006). TǕ ir: 

1) plǕnoġana, kas paredz izstrǕdǕt ǭstermiǺa un ilgtermiǺa apmǕcǭbu programmas, lai 

palǭdzǛtu sportistam sasniegt savus mǛrǵus; 

2) vadǭġana, kas ietver treniǺa nodarbǭbu vadǭġanu; 

3) izvǛrtǛġana, kas paredz treniǺu programmu un sportista attǭstǭbas novǛrtǛġanu.  

ZinǕtnieki atzǭmǛ, ka ġǭ procesa atbalstam, treneriem jǕattǭsta savas zinǕġanas un 

praktiskǕs trenǛġanas iemaǺas, tǕpǛc bȊtiski profesionǕlǕ darbǭbǕ ietvert trenera filozofiju, 

trenǛġanas stilus, mǕcǭbu metodes.  

AEHESIS projektǕ tika izstrǕdǕtas:  

- EU 5 lǭmeǺu struktȊras treneru kompetences un kvalifikǕcijas atzǭġanas apskatei; 

- Treneru kvalifikǕcijas izveides struktȊra; 

- MǕcǭbu programmu uzmetums treneru izglǭtǭbai ļetros lǭmeǺos un divǕs standarta 

profesijǕs (uz nodarboġanos ar sportu orientǛtu cilvǛku treneris un uz sasniegumiem 

orientǛtu sportistu treneris); 

- MǕcǭbu programmu modelis, lai vadǭtu treneru kvalifikǕcijas attǭstǭbu augstǕkajǕ izglǭtǭbǕ; 

- SvarǭgǕkie norǕdǭjumi universitǕtes un ne universitǕtes sektora treneru kvalifikǕcijas 

atzǭġanai; 

- DaudzfunkcionǕlu aǥentȊru sanǕksme treneru kompetences un kvalifikǕcijas atzǭġanai, to 

adaptǛjot pǛdǛjǕ projekta sanǕksmǛ Rio MaiorǕ, PortugǕlǛ, 2007.gada 22.septembrǭ. 

JǕatzǭmǛ, ka pieci lǭmeǺi nodroġinǕja pakǕpenisku attǭstǭbas ceǸu - no iesǕcǛja trenera 

(1. lǭmenis) lǭdz vadoġajam trenerim (5.lǭmenis), atspoguǸojot trenera iegȊto kvalifikǕciju 

(Haskins, 2010;  Nelson,  Cushion, Potrac, 2006; Mallett, 2007). 

5 lǭmeǺu struktȊras svarǭgǕkie principi ir:  

1) treneru izglǭtoġanǕs;  

2) kompetence;  

3) trenǛġanas process; 

4) mǕcǭbu veidi; 

5) atlǛtu (uz sasniegumiem orientǛto) un sporta personu (uz dalǭbu orientǛto) attǭstǭba; 

6) trenǛġanas konteksts; 
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7) kvalitǕtes garantijas sistǛmas; 

8) treneru kvalifikǕcijas atzǭġana(Review of the EU 5-level structure for the recognition of 

coaching qualifications, 2007). 

Ġǭs struktȊras nozǭme ir skaidrǕ sistǛma, kas informǛ un virza uz treneru kvalifikǕcijas 

atzǭġanu ES un sportǕ. 

JǕnorǕda, ka EiropǕ sporta izglǭtǭbas darba tirgu raksturo:  
- pieġǵirto kvalifikǕciju daudzveidǭba; 

- sporta speciǕlistu mobilitǕte; 

- ierobeģotǕ karjeras izaugsme izvǛlǛtajǕ profesijǕ; 

- sporta sektorǕ iesaistǭto lielais brǭvprǕtǭgo skaits; 

- pieǺemot darbǕ sporta speciǕlistu, tiek izvǛrtǛtas iegȊtǕs kompetences, ne tikai formǕlǕs 

izglǭtǭbas dokuments (Petry, Froberg, Madella, Tokarski, 2008). 

AEHESIS projekta ietvaros ir izstrǕdǕta treneru lomu kvalifikǕcija (Haag,  Haag, 

2003) kurǕ izdalǭtas ļetras treneru grupas:  trenera palǭgs, treneris, vecǕkais treneris un 

vadoġais treneris (sk.8.tabulu). 

 

8.tabula 

Treneru lomu klasifikǕcija (Haag,  Haag, 2003) 

 

Nosaukumi Trenera lomu apraksti 

Trenera palǭgs Palǭdz trenerim ar augstǕku kvalifikǕciju treniǺa atseviġǵu daǸu vadǭġanǕ 

parasti trenera uzraudzǭbǕ, vada treniǺus tieġǕ augstǕkǕs kvalifikǕcijas 

speciǕlista vadǭbǕ vai izmantojot minǛtǕ speciǕlista palǭdzǭbu. ApgȊst un 

praktizǛ trenera pamatkompetences 

Treneris Gatavojas, vada treniǺus, kǕ arǭ analizǛ tos. Apguvis un uzskatǕmi  

demonstrǛ trenera pamatkompetences 

VecǕkais treneris PlǕno, vada un analizǛ treniǺus viena gada perspektǭvǕ. Apguvis un 

uzskatǕmi demonstrǛ augstas kvalifikǕcijas trenera kompetences  

Vadoġais treneris 

 

PlǕno, ǭsteno, analizǛ un uzlabo treniǺu programmas daudzgadu perspektǭvǕ. 

Apguvis un uzskatǕmi demonstrǛ izcilas progresǭva trenera kompetences, 

ievieġ inovǕcijas un ir izteikts lǭderis 

 Uz nodarboġanos ar sportu orientǛtu cilvǛku treneri 

 Uz sasniegumiem orientǛtu sportistu treneris 

 

Treneru lomu aprakstos norǕdǭts profesionǕlǕs darbǭbas saturs, kas raksturo katra 

lǭmeǺa trenera profesionǕlo jomu, kǕ arǭ divǕs standarta profesijǕs: 

 - uz nodarboġanos ar sportu orientǛtu cilvǛku treneris; 

 - uz sasniegumiem orientǛtu sportistu treneris (Review of the EU 5-level structure for the 

recognition of coaching qualifications, 2007). 

PǛtnieki (Bales, 2007; Duffy, 2008) treneru kompetences un kvalifikǕcijas sistǛmu 

detalizǛti parǕda 4 lǭmeǺos, akcentǛjot nozǭmǭgǕkos atslǛgas vǕrdus, darba uzdevumus, 

kompetenci un veicamǕs aktivitǕtes, kas realizǛjami katra lǭmeǺa trenera profesionǕlajǕ 

darbǭbǕ (sk. 9.tabulu). 
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9.tabula 

Treneru kompetences un kvalifikǕcijas sistǛma (Duffy, 2008) 

 
AtslǛgas vǕrdi 

Lǭmenis/loma 

1.lǭmenis: 

trenera palǭgs 

2.lǭmenis: 

treneris 

3.lǭmenis: 

vecǕkais treneris 

4.lǭmenis: vadoġais 

treneris 

PalǭdzǛt x x x  

PlǕnot (x) x x x 

OrganizǛ (x) x x x 

IzvǛrtǛt (x) x x x 

Vadǭt  x x x 

Dot padomus  (x) x x 

KoordinǛt  (x) x x 

PǕrskatǭt   x x 
PǛtǭt/Ieviest jauninǕj.   (x) x 

StratǛǥiski plǕnot   (x) x 

Uzdevumi Palǭdz vadǭt 

treniǺu nodarbǭbas 

tieġǕ augstǕkǕs 

kvalifikǕcijas 

speciǕlista vadǭbǕ, 

vai izmantojot 

minǛtǕ speciǕlista 

palǭdzǭbu.  

Gatavo, vada un 

izvǛrtǛ treniǺa 

nodarbǭbas 

 

PlǕno, ievieġ un 

pǕrskata trenǛġanu, 

nodarbǭbas viena 

gada perspektǭvǕ 

 

PlǕno, ievieġ, analizǛ un 

uzlabo/ pilnveido treniǺu 

programmas daudzgadu 

perspektǭvǕ 

Kompetence PraktizǛ trenera 

pamatkompetences 

Trenera 

pamatkompetences 

Progresǭva trenera 

kompetence 

Progresǭva trenera 

kompetence, ievieġ 

inovǕcijas un ir izteikts 

lǭderis 

AktivitǕtes Palǭdz augstǕkas 

kvalifikǕcijas 

trenerim atseviġǵu 

treniǺa daǸu 

vadǭġanǕ, parasti 

trenera uzraudzǭbǕ. 

IzvǛrtǛ tǕs. 

OrganizǛ  

aparatȊras un 

aprǭkojuma 

sagatavoġanu   

 

PlǕno treniǺu 

nodarbǭbas, Ǻemot 

vǛrǕ dalǭbnieku 

vajadzǭbas ;  

OrganizǛ un vada 

droġas un efektǭvas 

treniǺu nodarbǭbas 

 

PlǕno treniǺu 

nodarbǭbas un viena 

gada perspektǭvos 

plǕnus, Ǻemot vǛrǕ 

dalǭbnieku vajadzǭbas 

;  

OrganizǛ un vada 

droġu un efektǭvu 

treniǺa nodarbǭbu un 

realizǛ sezonas 

plǕnus ; IzvǛrtǛ 

treniǺu nodarbǭbas un 

sezonas plǕnus 

PlǕno treniǺu nodarbǭbas, 

treniǺu programmas  

viena gada un daudzgadu 

perspektǭvǕ, Ǻemot vǛrǕ 

dalǭbnieku vajadzǭbas. 

OrganizǛ un uztur  droġas 

un efektǭvas treniǺu 

nodarbǭbas, sezonǕlos un 

daudzgadǛji sezonǕlos 

plǕnus. PǕrskata treniǺu 

nodarbǭbu, sezonas un 

daudzgadǛjo sezonu 

plǕnus 

TreniǺġ Trenera uzraudzǭbǕ 

organizǛ droġas 

sacensǭbas, vada 

un izvǛrtǛ 

trenǛġanu  

 

PlǕno un organizǛ  

droġas sacensǭbas, 

saskaǺojot to ar 

dalǭbnieku vajadzǭbǕm 

 

PlǕno un organizǛ 

droġas treniǺu 

nodarbǭbas un viena 

gada perspektǭvǕ 

treniǺa plǕnus, 

ievǛrojot dalǭbnieku 

vajadzǭbas, vada un 

pǕrskata treniǺa 

procesu atbilstoġi  

viena gada 

perspektǭvajam 

treniǺu plǕnam 

PlǕno un organizǛ droġas 

treniǺu programmas viena 

gada un daudzgadu 

perspektǭvos plǕnus, 

Ǻemot vǛrǕ dalǭbnieku 

vajadzǭbas. Vada un 

izvǛrtǛ trenǛġanu 

sacensǭbǕs kǕ daǸu no 

viena gada un daudzgadu  

perspektǭvǕ sacensǭbu 

plǕna 

Sacensǭbas Nav lomas 

 

PlǕno un organizǛ  

droġas sacensǭbas, 

saskaǺojot to ar 

dalǭbnieku vajadzǭbǕm 

 

PlǕno un organizǛ 

droġas sacensǭbas un 

viena gada 

perspektǭvǕ sacensǭbu 

plǕnus, ievǛrojot 

dalǭbnieku 

vajadzǭbas, vada un 

izvǛrtǛ sacensǭbu 

darbǭbu  atbilstoġi  

viena gada 

perspektǭvajam  

sacensǭbu plǕnam 

PlǕno un organizǛ droġas 

sacensǭbas, treniǺu 

programmas viena gada 

un daudzgadu 

perspektǭvos plǕnus, 

Ǻemot vǛrǕ dalǭbnieku 

vajadzǭbas. Vada un 

pǕrskata trenǛġanu 

sacensǭbǕm kǕ daǸu no 

viena gada un daudzgadu  

perspektǭvǕ sacensǭbu 

plǕna 
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   9.tabulas turpinǕjums 
AtslǛgas vǕrdi 

Lǭmenis/loma 

1.lǭmenis: 

trenera palǭgs 

2.lǭmenis: 

treneris 

3.lǭmenis: 

vecǕkais treneris 

4.lǭmenis:  

vadoġais treneris 
PǕrvaldǭġana Palǭdz dalǭbnieku 

izglǭtoġanǕ 

 

KoordinǛ sportistu 

attǭstǭbu, vadot 

sistematizǛtas treneru 

nodarbǭbas un 

sacensǭbas 

 

PlǕno, organizǛ un 

izskata dalǭbnieku 

karjeras izaugsmes 

iespǛjas; citu treneru, 

sporta zinǕtnes 

ekspertu un pǕrǛjo 

koordinǛġana 

PlǕno, organizǛ un 

izskata dalǭbnieku 

karjeras izaugsmes 

iespǛjas; citu treneru,  

sporta zinǕtnes ekspertu 

un pǕrǛjo koordinǛġana 

plaġǕkǕ organizǕcijǕ 

 

PǛc AEHNESIS projekta ietvaros izstrǕdǕtǕs treneru lomu klasifikǕcijas, kas veido 

priekġstatu par treneru veicamajǕm profesionǕlajǕm darbǭbǕm, jǕakcentǛ izveidotǕ treneru 

kompetences un kvalifikǕcijas sistǛma, kas parǕda katra lǭmeǺa trenera veicamos uzdevumus, 

nepiecieġamo profesionǕlo kompetenci (Bales, 2007; Duffy, 2008). Pamatojoties uz treneru 

kompetences un kvalifikǕcijas sistǛmu, var strukturǛt katra lǭmeǺa trenera mǕcǭġanǕs 

uzdevumus, profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveidei.  

KǕ norǕda pǛtnieki (Bales, 2007; Duffy, 2008; Demers, 2006), katrai treneru grupai 

raksturǭgs savs profesionǕlǕs kompetences saturs. 

Trenera palǭgs/mǕceklis spǛj lietot pamata prasmes, lai izpildǭtu vienkǕrġus 

uzdevumus. TreniǺa procesǕ netiek lietota plǕnoġanas prasme. SavukǕrt organizǛġanas 

kompetence izpauģas augstǕk kvalificǛta trenera uzraudzǭbǕ. 

Trenera palǭgs spǛj: 

¶ organizǛt sportistus, sagǕdǕt aprǭkojumu un telpas, kas nepiecieġamas treniǺu 
nodarbǭbǕm, nodroġinot droġu vidi; 

¶ vadǭt sportistu treniǺu, nodroġinot droġu vidi trenera uzraudzǭbǕ; 

¶ vǛrtǛt sportistu treniǺus trenera uzraudzǭbǕ; 

Treneris spǛj izmantot plaġu apjomu specifisku un praktisku prasmju, lai izpildǭtu 

uzdevumus pǛc paġa ieskatiem, izvǛloties un regulǛjot metodes un lǭdzekǸus. ViǺġ var 

novǛrtǛt daģǕdas pieejas uzdevumiem un to iznǕkumu ar nosacǭjumu, ka tiek lietota 

stratǛǥiska pieeja. 

Treneris spǛj plǕnot treniǺu nodarbǭbas (tehniski un taktiski), balstoties uz sportista raksturu, 

disciplǭnas nepiecieġamǭbu un sporta zinǕtnes principiem, kǕ arǭ palǭdzǛt pieredzǛjuġiem un 

kvalificǛtǕkiem treneriem izveidot ikgadǛjus treniǺu plǕnus. 

Treneris spǛj: 

¶ organizǛt sportistus, sagǕdǕt aprǭkojumu un telpas, kas nepiecieġamas treniǺu 
nodarbǭbǕm, nodroġinot droġu vidi; 

¶ vadǭt sportistu treniǺus, nodroġinot droġu vidi; 

¶ treneris spǛj izvǛrtǛt treniǺa procesu. 

VecǕkais treneris spǛj izveidot stratǛǥiskas un radoġas atbildes, meklǛjot risinǕjumus 

problǛmǕm, ievieġot jaunas metodes un meistarǭgi rǭkojoties ar lǭdzekǸiem savǕ specifiskajǕ 

jomǕ. Treneris var nodot teorǛtiskǕs un praktiskǕs zinǕġanas problǛmu risinǕġanai, kǕ arǭ 

izdomǕt argumentus, lai atrisinǕtu problǛmu. 

VecǕkais treneris spǛj veidot treniǺu nodarbǭbu plǕnus (tehniskus, taktiskus, fiziskus 

un garǭgus) un ikgadǛjus treniǺu plǕnus (pǕrsvarǕ tehniskus un taktiskus), balstoties uz 

sportista raksturu, disciplǭnas nepiecieġamǭbu un sporta zinǕtnes principiem, kǕ arǭ palǭdzǛt 

pieredzǛjuġiem un kvalificǛtǕkiem treneriem izveidot daudzgadǛjus treniǺu plǕnus. 

Treneris spǛj: 

¶ organizǛt sportistus, sagǕdǕt aprǭkojumu un telpas, kas nepiecieġamas treniǺu 

nodarbǭbǕm, nodroġinot droġu vidi; 

¶ vadǭt sportistu treniǺu, nodroġinot droġu vidi; 
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¶ vǛrtǛt sportistu treniǺu. 

Vadoġais treneris spǛj diagnosticǛt problǛmas, apvienojot jaunu nozaru zinǕġanas, un 

izdarǭt spriedumus arǭ tad, ja informǕcijas apjoms ir nepietiekams. ViǺġ var izveidot jaunas 

iemaǺas, parǕdoties neparedzǛtǕm kompetencǛm un tehnikǕm, var izpǛtǭt, aptvert, plǕnot, 

ǭstenot, kǕ arǭ pielǕgoties projektiem, kas vada uz jaunǕm zinǕġanǕm un procesuǕliem 

risinǕjumiem. 

Vadoġais treneris spǛj: 

¶ veidot treniǺu nodarbǭbu plǕnus(tehniskus, taktiskus, fiziskus un garǭgus) un 

ikgadǛjus, kǕ arǭ daudzgadǛjus treniǺu plǕnus (tehniskus, taktiskus, fiziskus un 

garǭgus), balstoties uz sportista raksturu, disciplǭnas nepiecieġamǭbu un sporta zinǕtnes 

principiem; 

¶ organizǛt sportistus, sagǕdǕt aprǭkojumu un telpas, kas nepiecieġamas treniǺu 

nodarbǭbǕm, nodroġinot droġu vidi. 

¶ vadǭt sportistu treniǺu, nodroġinot droġu vidi; 

¶ vǛrtǛt sportistu treniǺu (Duffy; 2008; Bales, 2007; Demers, 2006). 

Pamatojoties uz treneru kompetences un kvalifikǕcijas strukturǛġanas teoriju (Bales, 

2007; Duffy, 2008), pǛtot treneru profesionǕlǕs aktivitǕtes tǕlǕkizglǭtǭbas procesǕ, tiks 

analizǛtas profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences, kas nepiecieġamas trenera profesionǕlajǕ 

darbǭbǕ, lai kvalitatǭvi veiktu savus tieġos pienǕkumus. 

Raksturojot treneru profesionǕlǕs darbǭbas (kompetences), vairǕki autori (Lyle, 2007; 

CǾt®, Young, North, Duffy, 2007) norǕda uz vispǕrǛjǕm pedagoǥiskajǕm prasmǛm, kas ietver 

teorǛtisko gatavǭbu un praktisko gatavǭbu. Trenera teorǛtiskǕ gatavǭba izpauģas analǭtiskǕs, 

prognozǛjoġǕs, projektǛjoġǕs un refleksǭvǕs jomǕs, savukǕrt praktiskǕ gatavǭba izpauģas 

organizatoriskǕs prasmǛs, kuras iedalǭtas - mobilizǛjoġǕs, informatǭvǕs, attǭstoġǕs, 

orientǛjoġǕs, kǕ arǭ komunikatǭvǕs prasmes. 

PǛtniece O.S. KorǺeva norǕdot uz speciǕlajǕm prasmǛm, akcentǛ diagnosticǛjoġǕs, 

komunikatǭvǕs, didaktiskǕs, prognostiskǕs, transformatǭvǕs, audzinoġǕs un sociǕlǕs darbǭbas. 

Trenera zinǕġanas raksturojas ar personǭbas gatavǭbu, vǛrtǭbu orientǕciju, pieredzi un 

praktiskajǕm iemaǺǕm. 

TǕlǕkǕ promocijas darba aprakstǕ tiks akcentǛtas profesionǕlǕs didaktiskǕs darbǭbas  

V.SlasteǺins un M.ViǸenskis (ʉʣʘʩʪʸʥʠʥ, ɺʠʣʝʥʩʢʠʡ,1985) trenerim nepiecieġamǕs 

spǛjas ir iedalǭjuġi ġǕdǕs grupǕs: 

1. PsiholoǥiskǕ gatavǭba, kuras pamatǕ ir sengrieǵu filozofu tǛze; ĂTikai personǭba var 

izaudzinǕt personǭbuò, kas raksturojama kǕ cilvǛka motivǕcija pǕr vispǕrcilvǛcisko attieksmi. 

Treneris to veic ar noteiktas struktȊras darbǭbas nepǕrtrauktu, sistemǕtisku izpildi, gaidǕmo 

audzǛkǺu izturǛġanas un reakcijas veidu,  un augstǕko rezultǕtu sasniegġanas nepiecieġamǭbu. 

2. ZinǕtniski teorǛtiskǕ gatavǭba - trenera kultȊras lǭmenim jǕsaskan ar atbilstoġǕm 

zinǕġanǕm un savas specialitǕtes pǕrliecǭbu. Trenerim jǕapgȊst pedagoǥiskǕs domǕġanas 

veids, jo treniǺa process ir attieksmju, saskarsmes un mǕcǭġanas vienotǭba. 

3. PraktiskǕ gatavǭba  - trenerim jǕspǛj saviem audzǛkǺiem visu nodemonstrǛt. To 

parasti parǕda jaunǕkǕs paaudzes audzǛkǺiem. 

4. FiziskǕ gatavǭba - labas sportiskǕs spǛjas, ievǛrojot veselǭgu dzǭves veidu,  un 

paraugs saviem audzǛkǺiem. Veselǭbas stǕvokǸa nepǕrtraukta kontrole (cieġa trenera un 

audzǛkǺa mijiedarbǭba). 

Trenerim jǕbȊt apveltǭtam ar tǕdǕm ǭpaġǭbǕm kǕ principialitǕte, prasme novǛrtǛt reǕlo 

situǕciju, spǛja izlemt un rǭkoties, stingrǭba prasǭbǕs,  pacietǭba, iniacitǭva, jaunrades spǛjas,  

sadarbǭbas prasmes (kolektǭvu, vecǕkiem, skolu un sporta vadǭtǕjiem). 

Tikai tǕdǕ gadǭjumǕ speciǕlista vadoġǕs darbǭbas procesǕ rodas paġpilnveidoġanǕs 

priekġnosacǭjumi iekġǛjo pretrunu veidǕ, kuru atrisinǕġanas rezultǕts ir mǛrǵtiecǭgs paġa 

personǭbas un profesionǕlo iespǛju attǭstǭbas process.  
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LatvijǕ Sporta speciǕlistu/ treneru pamatprasǭbas (kur atspoguǸots profesionǕlǕs 

kompetences saturs) nosaka profesijas standarts, kas ir profesionǕlǕs izglǭtǭbas reglamentǛjoġs 

pamatdokuments, kur ietvertas attiecǭgǕs specifiskǕs prasmes, kas nepiecieġamas profesionǕlo 

uzdevumu veikġanai profesijǕ. Profesijas standarts tiek izstrǕdǕts, pamatojoties uz Ministru 

Kabineta (MK) noteikumiem, ko nosaka speciǕli likumi. Treneriem ir divi atġǵirǭgi profesiju 

standarti: profesija - Sporta treneris (kvalifikǕcijas lǭmenis - 4) un VecǕkais sporta veida 

treneris (kvalifikǕcijas lǭmenis - 5),  kuros ir norǕdǭtas treneriem  nepiecieġamǕs profesionǕlǕs 

kompetences darbǭbas veikġanai. KvalifikǕcijas prasǭbas treneriem ir balstǭtas uz 

normatǭvajiem dokumentiem un MK noteikumiem "Noteikumi par sporta speciǕlistu 

sertifikǕcijas kǕrtǭbu un sporta speciǕlistam noteiktajǕm prasǭbǕm" (MK noteikumi Nr.77).  

Sporta trenera profesijas standartǕ norǕdǭtas trenera profesijas profesionǕlǕs darbǭbas. 

SavukǕrt profesijas standartǕ VecǕkais sporta veida treneris norǕdǭtas profesionǕlǕ 

darbǭbas, kas saistǭtas ar sporta nodarbǭbu programmu ǭstenoġanu atbilstoġi valsts izglǭtǭbas 

standartiem, nodroġinot pozitǭvu un atbilstoġu saskarsmi audzǛkǺu prasmju un iemaǺu 

apguvei konkrǛtǕ sporta veidǕ vai profesijǕ 

Sporta trenera un vecǕkǕ sporta veida trenera profesionǕlajǕ darbǭbǕ nepiecieġamǕs 

prasmes salǭdzinoġǕ aspektǕ ietvertas 10.tabulǕ. 

 

10. tabula 

Trenera profesionǕlajǕ darbǭbǕ nepiecieġamǕs prasmes  
(pielǕgots pǛc Profesijas standarta Sporta treneris un VecǕkais sporta treneris)  

 
Prasmes Sporta treneris VecǕkais sporta treneris 

 

 

KopǭgǕs 

nozares  

prasmes  
 

- Prasme noteikt, izvǛlǛties un atbilstoġi realizǛt 

sporta vispǕrǛjos un konkrǛtos mǛrǵus un 

uzdevumus; 

- Prasme noteikt treniǺu procesa vispǕrǛjos un 

speciǕlos mǛrǵus; 
- Prasme izvǛlǛties un lietot atbilstoġas treniǺu 

metodes;  

- Prasme novǛrtǛt audzǛkǺu fizisko un 
funkcionǕlo stǕvokli;  

- Prasme analizǛt un izvǛrtǛt treniǺu procesu;  

- Prasme organizǛt audzǛkǺus treniǺu procesam;  
- Prasme organizǛt droġu treniǺu un sacensǭbu 

vidi 

- MǕcǭbu procesǕ lietot pedagoǥijas teoriju;  

- MǕcǭbu procesǕ izmantot vienotu starppriekġmetu pieeju, norǕdot 

uz sava mǕcǕmǕ priekġmeta saistǭbu ar citiem mǕcǭbu 

priekġmetiem;  

- Prasme plǕnot savu un audzǛkǺu darbu;  
- Prasme noteikt, izvǛlǛties un atbilstoġi realizǛt sporta vispǕrǛjos 

un konkrǛtos mǛrǵus un uzdevumus;  

- MǕcǭbu procesǕ izmantot informǕcijas tehnoloǥijas;  
- Veidot mǕcǭbu metodiskos materiǕlus;  

- Prasme izvǛlǛties un lietot atbilstoġas treniǺa metodes;  

- Prasmes novǛrtǛt audzǛkǺu fizisko un funkcionǕlo stǕvokli;  
- Prasme analizǛt un izvǛrtǛt treniǺu procesu;  

- Prasme organizǛt audzǛkǺus treniǺu procesam;  

- Prasme organizǛt droġu treniǺu un sacensǭbu vidi;  
- Sagatavot izglǭtojamos patstǕvǭgai dzǭvei demokrǕtiskǕ sabiedrǭbǕ 

 

 

SpecifiskǕs 

profesijas 

prasmes  
 

- Prasme atbilstoġi audzǛkǺu spǛjǕm noteikt 

slodģu apjomus un intensitǕti;  
-Prasme veikt visa veida kontroli, traumu 

profilaksi, sniegt pirmo palǭdzǭbu, fizisko un 

psihisko rehabilitǕciju;  

- Prasme radoġi apvienot un lietot visas iegȊtǕs 

zinǕġanas, prasmes un iemaǺas; 

-Prasme orientǛties un darboties nestandarta 
situǕcijǕs un apstǕkǸos;  

-Prasme veidot sporta personǭbu;  

-Prasme vadǭt kolektǭvu, komandu u.tml.  
-Prasme un iemaǺas saskarsmǛ ar cilvǛkiem;  

-Prasmes, zinǕġanas un iemaǺas savǕ sporta veidǕ  

 

- ApzinǕt darba tirgus prasǭbas noteiktajǕ profesijǕ un prasǭt tǕs 

saistǭbu ar mǕcǭbu procesu;  
- Sadarboties ar darba devǛjiem profesionǕlajǕ jomǕ;  

- IzstrǕdǕt priekġmeta programmas;  

- FormulǛt konkrǛtos mǕcǭbu mǛrǵus, balstoties uz izglǭtǭbas 

programmas mǛrǵiem un darba tirgus prasǭbǕm;  

- Prasme audzǛkǺu spǛjǕm noteikt slodģu apjomus un intensitǕti;  

- Prasme veikt visa veida kontroli, traumu profilaksi, sniegt pirmo 
palǭdzǭbu, fizisko un psihisko rehabilitǕciju;  

- Prasme radoġi apvienot un lietot visas iegȊtǕs zinǕġanas, prasmes 

un iemaǺas;  
- Prasme orientǛties un darboties nestandarta situǕcijǕs un 

apstǕkǸos;  

- PlǕnot, organizǛt un izvǛrtǛt mǕcǭġanu un mǕcǭġanos;  
- IzvǛlǛties mǕcǭbu mǛrǵiem atbilstoġas mǕcǭbu metodes;  

- Prasme veidot sporta personǭbu;  

- Prasme vadǭt kolektǭvu, komandu u. tml. 
- Veidot motivǛjoġu un personǭbu veidojoġu mǕcǭbu vidi;  

- Saistǭt mǕcǭbu procesa teorǛtisko un praktisko daǸu, teoriju ar 

praktisko darbǭbu nozarǛ;  
- AnalizǛt un izvǛrtǛt izglǭtojamo (pusaudģu un pieauguġo) 

individuǕlǕs ǭpatnǭbas un spǛjas;  

- Prasmes, zinǕġanas un iemaǺas savǕ sporta veidǕ 
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10.tabulas turpinǕjums 

 
Prasmes Sporta treneris VecǕkais sporta treneris 

 

VispǕrǛjǕs 

prasmes/ 

spǛjas 

 

-Prasme ǭstenot treniǺu programmas, plǕnus 

u.tml.  

-Prasme pilnveidot savu meistarǭbu.  
-Prasme ievǛrot trenera profesionǕlǕs Ǜtikas 

normas.  
-Prasme ievǛrot sporta Ǜtikas kodeksu.  

-Prasme ievǛrot Antidopinga konvenciju.  

-Prasme ievǛrot spǛkǕ esoġos tiesǭbu aktus, 
augstǕk stǕvoġo organizǕciju rǭkojumus un citus 

normatǭvos aktus 

- KomunikatǭvǕs spǛjas;  

- Prasme ǭstenot treniǺu programmas, plǕnus  u. tml.;  

- Prasme motivǛt un ieinteresǛt audzǛkǺus sporta veida treniǺu 
darbǕ;  

- Lietot informǕcijas meklǛġanas un atlases tehnoloǥijas; 
- Prasme pilnveidot savu meistarǭbu;  

- Prasme ievǛrot sporta Ǜtikas kodeksu;  

- Prasme ievǛrot Antidopinga konvenciju;  
- Prasme sadarboties ar vecǕkiem un sabiedrǭbu;  

- Prasmes un iemaǺas saskarsmǛ ar cilvǛkiem;  

- Prasme sniegt mutisku un rakstisku informǕciju;  
- SpǛt argumentǛt savu viedokli  

 

Treneru profesionǕlǕs darbǭbas (kompetences) saturǕ redzamas nelielas atġǵirǭbas. 

Sporta trenerim ir jǕnodroġina sporta treniǺu process atbilstoġi sporta treniǺu mǛrǵiem. 

ViǺa pienǕkumos ietilpst veidot un ǭstenot savam sporta veidam atbilstoġu darbǭbu 

pedagoǥiskajǕ un projektǛġanas jomǕ, kǕ arǭ organizatoriskajǕ, konstruǛġanas, komunikatǭvajǕ 

sfǛrǕ. Sporta trenerim jǕpiemǭt didaktiskajǕm (Mara, Mara, 2011), organizatoriskajǕm, 

perceptǭvajǕm, oratora u.tml. spǛjǕm un iemaǺǕm plǕnot, organizǛt, vadǭt un kontrolǛt treniǺa 

darbu. ViǺu uzdevumos ietilpst pǕrzinǕt sporta sistǛmas reglamentǛjoġos normatǭvos aktus un 

dokumentus: kǕ, piemǛram, pǕrzinǕt sporta mǕcǭbu treniǺa saturu; prast patstǕvǭgi izveidot 

programmas un to saturu (Profesijas standarts Sporta treneris). 

Kas attiecas uz profesionǕlo kompetences pilnveidi, tai jǕnotiek radoġi, apvienojot un 

lietojot visas iegȊtǕs zinǕġanas, prasmes un iemaǺas;  sadarbojoties ar daģǕda vecuma, 

dzimuma, fiziskǕs sagatavotǭbas un sportiskǕs meistarǭbas kontingentu; veicot un pilnveidojot 

savas trenera darbǭbas objektǭvu analǭzi un vǛrtǛjumu; sistemǕtiski paaugstinot savu trenera 

darbǭbas profesionǕlo meistarǭbu. Sporta trenerim darba procesǕ jǕprot lietot zinǕġanas 

daģǕdǕs zinǕtnes nozarǛs un sporta nozarǛs, un izvǛlǛtajǕ sporta veidǕ. Sporta trenerim 

jǕizprot arǭ  citi sporta veidi un higiǛna. 

SavukǕrt, VecǕkǕ sporta veida trenera pienǕkumos ietilpst: 

1. PlǕnot un ǭstenot profesionǕlǕ lǭmenǭ savam sporta veidam atbilstoġu programmu.  

¶ Veikt daģǕda kontingenta mǕcǭbu treniǺu procesa un pasǕkumu perspektǭvo, kǕrtǛjo un 
operatǭvo plǕnoġanu.  

¶ Pamatojoties uz trenǛtǭbas lǭmeǺa individuǕlajǕm ǭpatnǭbǕm un trenǛtǭbas stǕvokǸa 
dinamiku, izvǛlǛties adekvǕtas metodes un nodarbǭbu formas atbilstoġi mȊsdienu 

tendencǛm un prasǭbǕm sportǕ.  

¶ Noteikt sporta vispǕrǛjos un konkrǛtos mǛrǵus un uzdevumus, orientǛjoties uz 

harmoniskas personǭbas attǭstǭġanu un augstvǛrtǭgiem sporta sasniegumiem.  

¶ IzstrǕdǕt, sastǕdǭt un uzglabǕt mǕcǭbu treniǺu procesa visa veida plǕnus, sacensǭbu un 
citu sporta pasǕkumu kalendǕros plǕnus, finanġu un atskaiġu dokumentǕciju, kas 

saistǭta ar sporta darbǭbu.  

¶ ModulǛt audzǛkǺu un komandu emocionǕlo stǕvokli, uzmanǭbas lǭmeni, fiziskǕ, 
psihiskǕ un garǭgǕ noguruma pakǕpi.  

2. OrganizǛt un vadǭt treniǺu nodarbǭbas, sacensǭbas un citas ar sportu saistǭtus 

pasǕkumus. 

¶ PraktiskajǕ darbǕ palielinǕt fiziskǕs un garǭgǕs attǭstǭbas un kustǭbu iemaǺas, sporta 

veidoġanǕs un pilnveidoġanǕs dzimuma un vecuma ǭpatnǭbas un likumsakarǭbas 

atbilstoġi izvǛlǛtajam veidam.  

¶ PǕrzinǕt pedagoǥisko un medicǭniski bioloǥisko zinǕtǺu saturu, kas integrǛtos sporta 

zinǕtnes kopumǕ.  
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¶ OrientǛties sporta vadǭbas, federǕciju pǕrvaldes, federǕcijas un citǕs ar sportu saistǭtǕs 
struktȊrǕs.  

¶ Atbilstoġi izvirzǭtajiem mǛrǵiem un uzdevumiem izvǛlǛties adekvǕtas vadǭbas, 
organizǛġanas, sporta un treniǺu metodes un paǺǛmienus.  

¶ Sportista pedagoǥisko kontroli, traumu profilaksi, droġǭbas tehnikas pasǕkumus, sniegt 

pirmo palǭdzǭbu, fizisko un psihisko rehabilitǕciju.  

3. Veidot, vadǭt un motivǛt savam sporta veidam atbilstoġu koncepciju, programmas 

u.tml.  

¶ Veidot pozitǭvu un aktǭvu attieksmi pret sporta un fiziskajǕm aktivitǕtǛm.  

¶ Ǭstenot modernas, mȊsdienu prasǭbǕm atbilstoġas sporta zinǕtnes un prakses vǛrtǭbas, 
principus, pǕrliecǭbas, augstvǛrtǭgas sporta prakses tendences.  

¶ Noteikt audzǛkǺu fiziskǕs sagatavotǭbas, fizisko darbaspǛju, tehniskǕs meistarǭbas un 

cita veida attǭstǭbas lǭmeǺus.  

¶ PǕrzinǕt un prast pastǕvǭgi izveidot sporta mǕcǭbu ï treniǺu programmu saturu.  

¶ Radǭt labvǛlǭgu atmosfǛru audzǛkǺu un komandas attiecǭbǕs.  

¶ IevǛrot sporta pedagoǥisko morǕli ar audzǛkǺiem, komandu un sporta sabiedrǭbu 

kopumǕ.  

4. NovǛrtǛt audzǛkǺu un savu profesionǕlo darbǭbu.  

¶ VǛrtǛt audzǛkǺu mǕcǭbu ï treniǺu sasniegumus.  

¶ VǛrtǛt sasniegumu dinamiku.  

¶ Veidot un attǭstǭt audzǛkǺa paġvǛrtǛjuma prasmes.  

¶ VǛrtǛt audzǛkǺa personǭbas izaugsmi.  

¶ Veikt un pilnveidot objektǭvu savas trenera darbǭbas analǭzi un vǛrtǛjumu.  

¶ AnalizǛt izvǛlǛto mǕcǭbu metoģu lǭdzekǸu un formu atbilstǭbu audzǛkǺu spǛjǕm un 
izglǭtǭbas mǛrǵiem.  

¶ AnalizǛt un pilnveidot spǛju radoġi apvienot un lietot visas iegȊtǕs zinǕġanas, prasmes 

un iemaǺas.  

¶ AnalizǛt un pilnveidot spǛju sadarboties ar daģǕda vecuma, dzimuma, fiziskǕs 
sagatavotǭbas un sportiskǕs meistarǭbas kontingentu.  

¶ VǛrtǛt un sistemǕtiski paaugstinǕt savu trenera darbǭbas profesionǕlo meistarǭbu 

(Profesijas standarts ĂVecǕkais sporta veida trenerisò).  

VecǕkajam sporta veida trenerim nepiecieġama augstǕkǕ sporta pedagoǥiskǕ izglǭtǭba 

specialitǕtǛ (konkrǛtǕ sporta veidǕ / Izglǭtǭbas likuma 48. pants/ un MK noteikumi Nr.593, 

Rǭga 2003.gada 28.oktobrǭ, III nod., 16. pants). BȊtiska ir prasǭba, kas saistǭta ar treniǺu darbu 

un organizatorisko darbǭbu, plǕnoġanu, kontroli, uzskaiti, kǕ arǭ gatavǭba nepǕrtraukt 

izglǭtoties atbilstoġi jaunǕkajǕm pedagoǥijas un psiholoǥijas atziǺǕm un aktualitǕtǛm profesijǕ 

Eiropas izglǭtǭbas telpǕ.  

VairǕki zinǕtnieki pǛtǭjuġi un formulǛjuġi sporta speciǕlista/ trenera profesionǕlo 

darbǭbu (Santos, Mesquita, Graca, Rosado, 2010; ʍʘʟʦʚʘ, 2010), pǛc kuru atziǺǕm veidots 

sekojoġs profesionǕlǕs kompetences saturs, izdalot vispǕrpedagoǥiskǕs, vispǕrpsiholoǥiskǕs, 

vispǕrteorǛtiskǕs, zinǕtniskǕs, treneru profesionǕlǕs darbǭbas speciǕlǕs kompetences. 

AnalizǛjot treneru zinǕġanas un prasmes (Santos, Mesquita, Graca, Rosado, 2010), 

izdalǭtas vairǕkas zinǕtnes kompetences jomas (ʍʘʟʦʚʘ, 2010), kas raksturo treneru 

profesionǕlǕs kompetences saturu (vispǕrpedagoǥiskǕs, vispǕrpsiholoǥiskǕs, vispǕrteorǛtiskǕs, 

projektǛjoġǕs, speciǕlǕs, radoġǕs un vadǭġanas kompetences). TǕs ir ġǕdas: 

VispǕrpedagoǥiskǕs (didaktiskie pamati) kompetences: principi, likumi, mǛrǵi, 

saturs, mǕcǭġanǕs metodes, mǕcǭbu metodes, izglǭtǭbas pieejas un tehnoloǥijas. 
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ZinǕġanas didaktikas pamatos (mǕcǭġanǕs teorijas): mǕcǭġanǕs pamata instrumenti - 

principi un likumi, metodes un mǕcǭbu formas, izglǭtǭbas satura prasǭbas, spǛja sasaistǭt 

didaktisko mǛrǵi ar lǭdzekǸiem un mǕcǭġanǕs metodǛm; 

ZinǕġanas sporta izglǭtǭbas teorijas jomǕ: izglǭtǭbas veidu mǕcǭġanǕs mehǕnismi un 

principi, lǭdzekǸi un metodes, spǛja noteikt izglǭtǭbas mǛrǵus, izvǛlǛties piemǛrotas metodes to 

risinǕġanai; izmantot apgȊtos sporta veida tehnikas didaktikas pamatus sporta teorijas jomǕ un 

sporta veida didaktikas konceptuǕlos sasniegumus savǕ profesionǕlajǕ darbǭbǕ. 

PamatzinǕġanas par pedagoǥiskajǕm pieejǕm, izglǭtǭbas un mǕcǭġanǕs metodǛm un 

paǺǛmieniem, spǛja tǕs ǭstenot izglǭtǭbas un sporta pasǕkumos, proti: 

- spǛj stratǛǥiski un analǭtiski formulǛt treniǺu didaktikas pamatus, komunicǛt par tiem 

daģǕdǕs sporta dzǭves situǕcijǕs; 

- spǛj iegȊt, atlasǭt un apstrǕdǕt informǕciju un izmantot jaunǕkos pǛtǭjumus; 

- spǛj analizǛt mǕcǭbu situǕcijas, noteikt to cǛloǺus un risinǕjumus; 

- spǛj vadǭt pedagoǥisko procesu (izglǭtǭba, mǕcǭbas un paġmǕcǭba, attǭstǭba un sevis 

attǭstǭġana). 

VispǕrpsiholoǥiskǕs zinǕtǺu kompetences jomas: psiholoǥija, darba psiholoǥija, 

sporta psiholoǥija, komunikǕcija. 

ZinǕġanas sporta teorijǕ, sporta medicǭnǕ, anatomijǕ, vispǕrǛjǕ un sporta fizioloǥijǕ, 

sporta pedagoǥijǕ, sporta psiholoǥijǕ un sporta veidǕ, kas Ǹautu sporta speciǕlistam veikt 

darbu. 

VispǕrǛjǕs zinǕġanas jomas: psiholoǥija, tiesǭbu aktu cilvǛktiesǭbu attǭstǭba, radoġǕs 

darbǭbas, identitǕte, spǛja izvǛlǛties psiholoǥisko metoģu ietekmi uz audzǛkni atbilstoġi 

pedagoǥiska rakstura situǕcijai. 

ZinǕġanas un prasmes profesionǕlǕ jomǕ, izglǭtǭbas darbǭbas motivǕcijas, spǛja radǭt 

situǕcijas. 

ZinǕġanas par psiholoǥijas komunikǕciju, spǛja organizǛt pedagoǥisko mijiedarbǭbu, 

spǛja radǭt labvǛlǭgu psiholoǥisko klimatu. 

VispǕrteorǛtiskǕs (tiesǭbu pamatu, socioloǥisko, ekonomisko un vadǭbas) zinǕtnes 

jomas kompetences:  

¶ zinǕġanas par pamatjǛdzieniem izglǭtǭbas teorijǕ, filozofijǕ, izpratne par sporta 

izglǭtǭbu un sporta vietu pasaulǛ un LatvijǕ, to saikne ar citǕm kultȊras formǕm; 

¶ zinǕġanas par Latvijas un Ǖrzemju sporta sistǛmǕm un sporta vǛsturiskajǕm dinamikas 
ǭpatnǭbǕm un to attiecǭbǕm un mijiedarbǭbu, spǛju identificǛt un analizǛt sociǕlǕs un 

kultȊras tendences un attǭstǭbas problǛmas. OrientǛġanǕs uz sociǕli ekonomisko 

attǭstǭbu, sporta tendencǛm, pǕrvaldǭbas nozari, tǕs finansǛġanu (un citu resursu 

atbalsts), spǛja formulǛt un analizǛt paġreizǛjǕs problǛmas un  risinǕjumus; 

¶ zinǕġanas par sporta jomu  un sporta pasǕkumu juridisko pusi, darba ǺǛmǛja tiesǭbas 
un pienǕkumi. 

ProjektǛjoġǕ, zinǕtniskǕ kompetence 

ZinǕġanas par galvenajǕm mȊsdienu sporta jomǕm un sporta pasǕkumiem, spǛju 

identificǛt to attiecǭbas, noteikt vajadzǭgo zinǕġanu un prasmju efektǭvu ievieġanu; 

Izpratne par profesionǕlu speciǕlistu kopǭgajiem mǛrǵiem un uzdevumiem,  konkrǛtu 

lǭdzekǸu un metoģu  risinǕjumiem, profesionǕlo paġattǭstǭbu, proti: 

- spǛj identificǛt un analizǛt pedagoǥiskǕs problǛmas, piedalǭties diskusijǕ un lǛmumu 

pieǺemġanǕ. 

ZinǕġanas par mȊsdienu stratǛǥiju un taktiku izmantot datoru tehnoloǥijas, spǛja lietot 

zinǕġanas un prasmes praktiskajǕ darbǕ, proti: 

-  spǛja sporta projektu aktivitǕġu jomǕ, izstrǕdǕjot novatoriskus projektus un vadǭbu. 

ZinǕġanas par medicǭniski bioloǥiskiem principiem fiziskǕs izglǭtǭbas un sporta 

aktivitǕtǛs, zinǕġanas par fiziskǕs rehabilitǕcijas un pirmǕs palǭdzǭbas pamatiem. 
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SpeciǕlǕs / specifiskǕs kompetences 

OrientǕcija: virzǭt audzǛkǺu vǛrtǭborientǕciju, respektǛjot morǕlǕs un sociǕlǕs vǛrtǭbas, 

uzvedǭbas un darbǭbas (ieskaitot sporta uzvedǭbu), audzǛkǺu morǕlǕs vǛrtǭbas attieksmes 

veidoġanos un to perspektǭvu, stabilu interesi apgȊt darbǭbas un profesionǕlo darbǭbu 

(profesionǕlǕ apmǕcǭba), kas atbilst audzǛkǺa spǛjǕm, organizǛjot kopǭgas radoġǕs attǭstǭbas 

darbǭbas  un attǭstot personǭbas iezǭmes. 

ZinǕġanas par: aksioloǥiju (ieskaitot cilvǛku vǛrtǭbas, vǛrtǭbas, kuras balstǭtas uz 

sadarbǭbu un komunikǕciju), Ǜtiku (tai skaitǕ sporta Ǜtiku), sporta teoriju; 

- SpǛja organizǛt un vadǭt izglǭtǭbas pasǕkumus, izglǭtǭbas programmu ǭstenoġanu. 

Attǭstǭba: attǭstǭt audzǛkǺu domǕġanu, iztǛli, runas prasmes, kas saistǭtas ar analǭzi, spǛjǕm un 

individuǕlo / kolektǭvo un prognozǛġanas attǭstǭbu, ar analǭzi un prognozi par integrǛtu 

kvalitǕtes personǭbu, emocijas, audzǛkǺu uzvedǭbu, attǭstǭt kognitǭvos procesus, audzǛkǺu 

gribu un jȊtas. 

ZinǕġanas: attǭstǭbas psiholoǥijǕ, fizioloǥijǕ, sporta teorijǕ ir: 

- spǛja radǭt problǛmu situǕcijas (intelektuǕlo, motoro, situǕcijas morǕlo izvǛli, u.c); 

- spǛja interpretǛt audzǛkǺu rezultǕtus, nosakot  proksimǕlo attǭstǭbas zonu (garǭgo, fizisko, 

morǕlo u.c); 

- spǛja stimulǛt audzǛkǺu izziǺas patstǕvǭbu un radoġo domǕġanu, izveidojot konstruktǭvas 

attiecǭbas komandǕ. 

MobilizǛġana: veicinǕt audzǛkǺu uzmanǭbu, lai attǭstǭtu noturǭgu interesi par sporta veidu 

(zinǕġanu prasǭbu veidoġanos), mǕcǭġanas prasmes pǛtniecǭbas mǕcǭbu pasǕkumiem, veidojot 

aktǭvu un radoġu attieksmi pret realitǕtes parǕdǭbǕm, saprǕtǭga metoģu izmantoġana.  

- diagnosticǛjoġǕ spǛja radǭt izglǭtǭbas / mǕcǭbu uzdevumu izpildi saskaǺǕ ar savǕm iespǛjǕm, 

- spǛja identificǛt sevi  interesǛm un vajadzǭbǕm; 

OrganizatoriskǕs un strukturǕlǕs: ietver daudzlǭmeǺu uzdevumus, patstǕvǭgais darbs ar 

audzǛkni, komunikǕcija, u.c., turpmǕkǕs darbǭbas plǕnoġana, satura strukturǛġana, mǛrǵa 

noteikġana, uzsverot studiju aktivitǕtes. 

ZinǕġanas par sporta organizǕcijǕm un sporta treniǺiem, organizǕciju valdǭbas veidiem 

, mǕcǭġanǕs darbǭbas 

- SpǛja vadǭt audzǛkǺu mǕcǭbu pasǕkumus un savu darbǭbu, 

- Pieredze, veicot pedagoǥiskos lǛmumus, risinǕt problǛmas izglǭtǭbas situǕcijǕs, 

- sporta un sporta treniǺu metodika, spǛju to pielietot praksǛ, 

- SpǛja izmantot potenciǕlu  izglǭtojoġai darbǭbai. 

KomunikatǭvǕs: izveidot konstruktǭvas attiecǭbas/ mijiedarbǭbu ar audzǛkǺiem, vecǕkiem, 

kolǛǥiem (izpratne par cilvǛka personǭbu (temperaments, attiecǭbas u.c.), analǭze, emocionǕlǕ 

noskaǺojuma izpratne).      

ZinǕġanas par pedagoǥiskǕs komunikǕcijas stiliem, veidiem un metodǛm, radot 

labvǛlǭgu klimatu komandǕ, 

- spǛja strǕdǕt ar informǕcijas un komunikǕcijas tehnoloǥijǕm; 

- spǛja izvǛlǛties komunikǕcijas stilus;  

- spǛja veidot konstruktǭvas attiecǭbas ar audzǛkǺiem, vecǕkiem un kolǛǥiem; 

- spǛja uzturǛt mǛrǵtiecǭgu saziǺu.  

RadoġǕ darbǭba 

KomunikatǭvǕs: paredzǛts, lai sporta un atpȊtas pasǕkumos izveidotu konstruktǭvas attiecǭbas 

starp abǕm pusǛm, radot labvǛlǭgu klimatu, motivǕciju, pozitǭvu attieksmi sadarboties starp 

daģǕdǕm organizǕcijǕm.  

ZinǕġanas un prasmes: Psiholoǥija starppersonu attiecǭbas, motivǛt ar sportu saistǭtǕs 

darbǭbas un uzvedǭbu. PsiholoǥiskǕs un izglǭtǭbas metodes, lai radǭtu labvǛlǭgu mikroklimatu. 

MǕcǭbu metodes motivǕcijas ietekmei pedagoǥijas jomǕ. Pedagoǥijas un sporta psiholoǥija. 
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ProjektǛjoġǕs : nodroġinǕt ilgtermiǺa plǕnoġanas stratǛǥiskos, taktiskos un operatǭvos 

uzdevumus, kas saistǭti ar sporta organizǕciju darbu, daģǕdu iedzǭvotǕju grupu izklaides 

organizǕciju darbǭbu, organizǛjot masu sporta, sporta pasǕkumus u.c., kǕ arǭ nosakot veidus, 

kǕ risinǕt problǛmas. 

ZinǕġanas un prasmes mǛrǵu izvirzǭġanai, plǕnoġanai.  

ZinǕġanas par lǛmumu pieǺemġanas teoriju, 

- spǛjas, lai atjaunotu zinǕġanas par sporta zinǕtni, izvǛloties labǕkos lǭdzekǸus un metodes 
problǛmu atrisinǕġanai. 

OrganizatoriskǕs: ǭstenot sporta un atpȊtas plǕnus. ZinǕġanas par vadǭbu  (tai skaitǕ 

pedagoǥisko vadǭbu), 

  prasmes: 

- sporta un atpȊtas pasǕkumu organizǛġanǕ; 

- iedzǭvotǕju  veselǭga dzǭvesveida un aktǭvǕs atpȊtas veicinǕġanǕ. 

Vadǭġanas kompetences 

KonstruktǭvǕs (daģǕdi vadǭbas lǛmumi saistǭbǕ ar izstrǕdi un pieǺemġanu, konkrǛtu 

profesionǕlu darbǭbu veikġana ). 

ZinǕġanas par vadǭbas lǛmumu pieǺemġanu. ZinǕġanas un prasmes organizǕcijǕ un 

sponsorǛġanas attiecǭbu vadǭbǕ; 

- prasmes vadǭbas attǭstǭbas risinǕġanǕ un efektivitǕtes novǛrtǛġanǕ. 

MobilizǕcija (saistǭta ar motivǕcijas un padoto stimulǛġanu). 

ZinǕġanas par vadǭbas stiliem, uzǺǛmǛjdarbǭbas vadǭġanu, komandas vadǭbu, 

motivǕcija teorijǕm,  

- spǛja izvǛlǛties un lietot atbilstoġas un efektǭvas metodes darbinieku motivǛġanai. 

ZinǕġanas par individuǕlo un grupas psiholoǥiju, grupas uzvedǭbu, konfliktu pǛtǭjumi. 

OrganizatoriskǕ (attiecas uz racionǕlu organizǕciju darbǭbu, tǕs vadǭbas un koordinǕcijas 

izveidoġana): 

- zinǕġanas par zinǕtniskǕs vadǭbas, psiholoǥijas, personǕla atlases un izvietoġanas teorijǕm. 

 

Apkopojot 1.2.3. apakġnodaǸu ĂProfesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences satursò treneru 

profesionǕlajai pilnveidei, var  secinǕt, ka: 

1. Sporta speciǕlistu tǕlǕkizglǭtǭbas procesǕ bȊtiska loma ir izglǭtoġanǕs aspektiem, kas 

paplaġina profesionǕlo, intelektuǕlo darbǭbas pieredzi, didaktisko darbǭbu, tǕ sekmǛjot 

profesionǕlǕs kompetences pilnveidi. Tas ir: 

¶ paġizaugsmes aspekts,  

¶ analǭtiski kritiskais aspekts,  

¶ mǕcǭġanǕs un praktiskǕs darbǭbas aspekts. 

2. PǛtnieka P.Dafija izstrǕdǕtǕ treneru kompetences un kvalifikǕcijas sistǛma detalizǛti 

atspoguǸo katra lǭmeǺa trenera veicamos uzdevumus, nepiecieġamo kompetenci, kas pamatota 

katra lǭmeǺa trenera mǕcǭġanǕs uzdevumos.  

PǛtnieki (Bales, 2007; Duffy; 2008; Demers, 2006) norǕda, ka katrai treneru grupai ir 

raksturǭgs savs profesionǕlǕs kompetences saturs. 

3. VairǕki pǛtnieki (ʉʣʘʩʪʸʥʠʥ, ɺʠʣʝʥʩʢʠʡ,1985; ʍʘʟʦʚʘ, 2010; Santos, Mesquita, 

Graca, Rosado, 2010) treneru profesionǕlǕs kompetences saturu saista ar vispǕrpedagoǥisko 

kompetenci, kurǕ iezǭmǛjas didaktiskǕs kompetences, piemǛram: 

¶ zinǕġanas mǕcǭġanǕs teorijǕs (pamatotas principos, likumos, metodǛs, mǕcǭbu formǕs 

un izglǭtǭbas satura prasǭbǕs). SpǛja sasaistǭt didaktisko mǛrǵi ar lǭdzekǸiem un 

mǕcǭġanǕs metodǛm; 

¶ zinǕġanas sporta teorijǕ (izglǭtǭbas veidu mǕcǭġanǕs mehǕnismi un principi, lǭdzekǸi un 

metodes), spǛja noteikt izglǭtǭbas mǛrǵus, izvǛlǛties piemǛrotas metodes to risinǕġanai; 
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izmantot apgȊtos sporta veida tehnikas didaktikas pamatus sporta teorijǕ un sporta 

veida didaktikas konceptuǕlos sasniegumus savǕ profesionǕlajǕ darbǭbǕ; 

¶ pamatzinǕġanas pedagoǥijas pieejǕs; 

- spǛja stratǛǥiski un analǭtiski formulǛt treniǺu didaktikas pamatus konkrǛtǕs situǕcijǕs; 

- spǛja analizǛt mǕcǭbu situǕcijas, noteikt to cǛloǺus un risinǕjumus; 

- spǛja vadǭt pedagoǥisko procesu (izglǭtǭba, mǕcǭbas un paġmǕcǭbas, attǭstǭbu un sevis 

attǭstǭġana. 

4. Autori (Mara, Mara, 2011) norǕda uz didaktiskajǕm darbǭbǕm profesionǕlǕs 

kompetences veidoġanǕ, arǭ profesijas standartǕ Sporta treneris tiek pieminǛta didaktiskǕ 

kompetence, kas raksturojas prasmǛ orientǛties un darboties nestandarta situǕcijǕs un 

apstǕkǸos, vadot treniǺa darbu, savukǕrt profesijas standartǕ VecǕkais sporta veida treneris 

profesionǕlǕs darbǭbas speciǕlǕs kompetences ietver didaktisko darbǭbu, kas raksturojas 

prasmǛ orientǛties un darboties nestandarta situǕcijǕs un apstǕkǸos, plǕnojot, organizǛjot un 

izvǛrtǛjot mǕcǭġanu un mǕcǭġanos. 

5. PǛc pǛtnieku atziǺǕm speciǕlǕs kompetences ietver didaktiskǕs darbǭbas, kas 

izpauģas  spǛjǕ organizǛt un vadǭt izglǭtǭbas pasǕkumus, izglǭtǭbas programmu ǭstenoġana, kǕ 

arǭ spǛjǕ stimulǛt audzǛkǺu izziǺas patstǕvǭbu un radoġo domǕġanu (ʉʣʘʩʪʸʥʠʥ, ɺʠʣʝʥʩʢʠʡ, 

1985; ʍʘʟʦʚʘ, 2010) 

PǛc iepriekġ minǛtajǕm autoru atziǺǕm iespǛjams definǛt trenera profesionǕlo 

didaktisko kompetenci, kas ietver vairǕku zinǕtnes jomu kompetences. 

 

Treneru profesionǕlǕ didaktiskǕ kompetence ir spǛja noteikt izglǭtǭbas mǛrǵus, 

izvǛlǛties piemǛrotas metodes to risinǕġanai, spǛja sasaistǭt didaktisko mǛrǵi ar lǭdzekǸiem un 

mǕcǭġanǕs metodǛm, spǛja identificǛt un analizǛt pedagoǥiskǕs problǛmas, spǛja stratǛǥiski un 

analǭtiski formulǛt treniǺu didaktiskos pamatus konkrǛtǕs situǕcijǕs, spǛja analizǛt mǕcǭbu 

situǕcijas, nosakot to cǛloǺus un risinǕjumus, spǛja vadǭt pedagoǥisko procesu (audzǛkǺa un 

sevis attǭstǭġanai), spǛja orientǛties un darboties nestandarta situǕcijǕs un apstǕkǸos, plǕnojot, 

organizǛjot, vadot un novǛrtǛjot treniǺa darbu (M.JakovǸeva). 

1.2.3. Treneru profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences veidoġanǕs un attǭstǭbas 

struktȊra un izvǛrtǛġanas kritǛriji 

 

Kompetences modelis ir pilnu iespǛju klǕsts, kas atbilst cilvǛka kvalifikǕcijai un 

profesionǕlǕs darbǭbas posmiem, palǭdz sekmǭgi veikt profesionǕlǕs darbǭbas funkcijas.  

Sporta speciǕlistu profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences veidoġana un viǺa 

profesionǕlǕ gatavǭbas noteikġana ir sareģǥǭts un dinamisks process. KǕ zinǕms, gatavǭba 

dzǭves darbǭbai veidojas ǥimenǛ, pirmsskolas sagatavoġanǕ un skolǕ.  

        Gatavǭba dzǭves darbǭbai formǕlajǕ un neformǕlajǕ izglǭtǭbǕ veidojas vairǕku faktoru 

ietekmǛ, ko nosaka docǛtǕja un studenta sadarbǭba, studiju saturs, studiju aktivitǕtes, izglǭtǭbas 

un tǕlǕkizglǭtǭbas fiziskǕ, psiholoǥiskǕ un morǕlǕ vide (StabiǺġ, 1998; ʄʘʡʥʙʝʨʛ, 1995). 

No iepriekġ minǛtǕ, analizǛjot zinǕtnieku atziǺas par kompetences bȊtǭbu, jǕnorǕda, ka 

kompetence ir panǕkumu atslǛga darba snieguma objektǭvam vǛrtǛjumam. AnalizǛjot treneru 

profesionǕlǕs darbǭbas sfǛru, redzams, ka  profesionǕlǕ kompetence ir spǛja realizǛt aktivitǕtes 

amata funkciju ietvaros, izmantojot vǛrtǭbu filtru, zinǕġanu selektǭvǕ izvǛlǛ veidojot prasmes, 

spǛja integrǛt zinǕġanas un vǛrtǭbas mǛrǵu sasniegġanai profesionǕlajǕ darbǕ. ProfesionǕlǕ 

kompetence izpauģas kǕ analǭtiskǕs atspoguǸoġanas prasme, modelǛġanas prasme, uzskatu, 

pieredzes, eksperimentu apkopoġanas, sistematizǛġanas, uzvedǭbas modelǛġanas prasme. 

SavukǕrt profesionǕlǕ didaktiskǕ kompetence izpauģas spǛjǕ stratǛǥiski un analǭtiski formulǛt 

treniǺu didaktiskos pamatus konkrǛtǕs situǕcijǕs, nosakot to cǛloǺus un risinǕjumus, 
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orientǛties un darboties nestandarta situǕcijǕs un apstǕkǸos, plǕnojot, organizǛjot, vadot un 

novǛrtǛjot treniǺa darbu. 

Personǭbas kompetences visbieģǕk raksturo tǕdas cilvǛka personǭbas ǭpaġǭbas kǕ 

raksturu, emocijas, pasaules uztveri, temperamentu, individuǕlǕ izziǺas procesa ǭpatnǭbas, 

personǭbas identitǕti un briedumu. Katrs uzǺǛmums novǛrtǛ tikai tǕs kompetences, kas 

nepiecieġamas attiecǭgǕ darba izpildei un specifikai. 

Daģos kompetenļu modeǸos sociǕlǕs un personǭbas kompetences netiek izdalǭtas 

atseviġǵi, bet nosauktas par personǭbas kompetencǛm. 

A.Rauhvargers norǕda, ka attiecǭgajai kvalifikǕcijai raksturǭgǕs sasniedzamǕs 

kompetences mǛrǵis - konkretizǛjams attiecǭgajǕ nozarǛ, kuras ietver intelektuǕlǕs 

kompetences, akadǛmiskǕs un profesionǕlǕs kompetences, praktiskǕs kompetences.  

Vadǭbas, procesu aktivitǕtes kompetences: 

· atspoguǸo profesionǕlo kompetenļu rezultativitǕti un izpausmi praktiskajǕ darbǭbǕ; 

· vadǭbas kompetences sadala divǕs apakġkategorijǕs: Es vadǭbas un MǛs vadǭbas 

kompetencǛs;  

· Es vadǭbas kompetences parǕda spǛju un prasmi organizǛt savu profesionǕlo darbu, 

izmantojot efektǭvus paǺǛmienus un metodes, lai darbu paveiktu Ǖtri, radoġi, laikǕ, 

kvalitatǭvi, plǕnveidǕ,  

· savukǕrt MǛs vadǭbas kompetences parǕda, kǕ cilvǛks spǛj vadǭt padotos darbiniekus 

un uzǺǛmǛjdarbǭbu kopumǕ. 

ProfesionǕlǕs kompetences: 

· raksturo cilvǛka faktisko darba pieredzi, 

· darba laikǕ iegȊtǕs prasmes un iemaǺas, 

· kǕ arǭ akadǛmiskǕs zinǕġanas (izglǭtǭba, kursi, seminǕri, sveġvalodas, datorprasmes 
u.c.) un to lomu profesionǕlajǕ pilnveidoġanǕs procesǕ.  

ProfesionǕlǕs kompetences parǕda darbinieka attieksmi pret darbu, spǛju pilnveidoties 

un vǛlmi apgȊt jauno. 

A.Homiļa veicot pǛtǭjumu izstrǕdǕjusi konstruktǭvu didaktisku modeli LPA studentu 

profesionǕlǕs fiziskǕs sagatavotǭbas kompetences veidoġanǕs procesǕ, izdalot mǕcǭġanǕs 

posmus:  

1) mǛrǵa pieǺemġana; 2) darba plǕnoġana; 3) darba realizǛġana; 4) rezultǕtu novǛrtǛġana, kur 

katram posmam pakǕrtots mǕcǭġanǕs mǛrǵis, mǕcǭġanǕs darbǭba un docǛtǕju darbǭba. Autore 

apgalvo, ka mǕcǭġanǕs cikls ir nebeidzams, patstǕvǭgs process, kur studenti un docǛtǕji aktǭvi 

piedalǕs analizǛjot, pǛtot, uzlabojot savu mǕcǭġanos, tǕdǛjǕdi uzlabojot kompetenci. Ġeit 

galvenais akcents likts uz studenta un docǛtǕja savstarpǛjo uzticǭbu un lǭdzatbildǭbu. Noteikti 

3 profesionǕlǕs kompetences izveides lǭmeǺi: pirmsprofesionǕlais lǭmenis, profesionǕlǕs 

adaptǕcijas lǭmenis, profesionǕlǕs meistarǭbas lǭmenis (Homiļa, 2009). 

SavukǕrt A.Gulbe, pamatojoties uz pilotpǛtǭjuma rezultǕtiem, izveidojusi olimpiskǕs 

izglǭtoġanǕs modeli topoġo sporta pedagogu profesionǕlǕs kompetences pilnveidei, kas balstǭts 

uz inovatǭvu paǺǛmienu izmantoġanu studiju kursǕ OlimpiskǕ izglǭtǭba (Gulbe, 2010).  

PǛc veiktiem pǛtǭjumiem redzam, ka profesionǕlǕs kompetences veidoġanǕs process ir 

daudzveidǭgs un atkarǭgs no zinǕġanu lǭmeǺa, pieredzes, vǛrtǭborientǕcijas, informatǭvǕ 

nodroġinǕjuma, inovatǭvu paǺǛmienu izmantoġanas, aktivitǕtes, lǭdzatbildǭbas, zinǕġanu 

socializǕcijas un prasmes to lietot profesijǕ.  

Interesants ir arǭ psihologa  A.V.Steganceva viedoklis, kompetences modelǭ ietilpst 

speciǕlista kompetence, kas ir praktiskas tehnoloǥijas personǭbas attǭstǭbas pamatelementi, un 

tie ir ġǕdi: 

1. Algoritmu (tehnoloǥijas) efektǭva darbǭba, lai sasniegtu plǕnoto rezultǕtu, proti, 

noteiktu secǭbu, kas savstarpǛji parasti ir lǭdzǭga, bet pǛc daģǕdiem apstǕkǸiem un daģǕdiem 

kvalitǕtes lǭmeǺiem ir atġǵirǭga. 
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2. TeorǛtiskǕs zinǕġanas - sistemǕtiska informǕcija par veiktajǕm darbǭbǕm, tǕs mǛrǵi, 

priekġmetu un ġǭs darbǭbas nosacǭjumiem. Nepiecieġams definǛt prasmju mǕcǭġanu, kǕ arǭ 

attǭstǭbu un piemǛroġanu efektǭvai rǭcǭbai. 

3. Attieksme - paġreizǛjǕs darbǭbas nozǭme, izpratne, pozitǭva attieksme, pǕrliecǭba par 

savǕm spǛjǕm. Kompetences integratǭvǕ raksturojuma attiecǭbas ir motivǕcija un mǛrǵis. 

4. Prasmes - individuǕlu prasǭbu kopums, kas ǭsteno algoritmu efektǭvu darbǭbu. 

5. PersoniskǕs un profesionǕlǕs prasmes - nodroġinǕta kvalitǕte, iespǛja ǭstenot visas 

veiktǕs darbǭbas. 

 6. ProfesionǕlǕ pieredze - algoritms nodroġina stabilitǕti un izvǛlǛtǕs darbǭbas 

efektivitǕti, jo ǭpaġi sareģǥǭtos apstǕkǸos. 

PǛc KorǺevas domǕm, lai uzlabotu profesionǕlo didaktisko darbǭbu, kompetences 

modelim jǕpievieno vǛl divi struktȊrelementi, un tie ir : 

7.MǕcǭġanǕs metodes ï (kas raksturo, ko un kǕ mǕcǭties, lai pilnveidotu savu 

profesionǕlo didaktisko kompetenci). 

8. Ǭstenoġanas metodes ï (parǕda, kǕ pareizi rǭkoties, lai iegȊtu jaunas profesionǕlǕs 

darbǭbas formas). 

GrafiskǕ veidǕ, modeli kǕ rezultǕtu var apkopot ġǕdi (skat. 1.attǛlu ): 

 
 

1.att. Kompetences struktȊra (ʉʪʝʛʘʥʮʝʚ, 2011) 

 

O.S.KorǺevas formulǛtais augstǕkǕs izglǭtǭbas kompetences modelis: 

1. SpeciǕlista modelis - pilns parametru komplekts, kas paredzǛts veiksmǭgai karjera, veidojot 

darba tirgȊ konkurǛtspǛjǭgu speciǕlistu. 

2. PsiholoǥiskǕ gatavǭba ï izveidojusies motivǕcija, izziǺas, emocionǕlǕs un gribas ǭpaġǭbas, 

kas Ǹautu efektǭvǕk ǭstenot praktiskus pasǕkumus. 

3. TeorǛtiskǕs zinǕġanas - sistemǕtiska informǕcija tikai noteiktǕs satura jomǕs. 

4. Prasmes - spǛja efektǭvi ǭstenot fiziskas vai intelektuǕlas aktivitǕtes. 

5. PersonǭgǕs ǭpaġǭbas - Ǹauj apzinǕti pǕrvaldǭt savu uzvedǭbu un darbǭbu. 

6. PraktiskǕ pieredze - praksǛ iegȊta profesionǕlo kompetenļu apmǕcǭba, kǕ arǭ nepiecieġamǕs 

prasmes un pieredze apgȊt savu nǕkotnes profesiju. 

7. Paġpilnveide -  spǛja patstǕvǭgi apgȊt jaunas zinǕġanas un iemaǺas. 

8. ProfesionǕlǕ attǭstǭba - nepǕrtraukta profesionǕlo spǛju izaugsme. 

2.PsiholoǥiskǕ 

gatavǭba 
3.TeorǛtiskǕs 

zinǕġanas 

4.Prasmes un 

iemaǺas 

5. PersoniskǕs 

vǛrtǭbas 

6.PraktiskǕ 

pieredze 

7.MǕcǭġanǕs 

metodes 

8. ǬstenotǕs metodes 

1.Darbǭbas algoritms 
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GrafiskǕ veidǕ to var izteikt kǕ vektoru kompetenļu izglǭtǭbas modeli (ʂʦʨʥʝʚʘ, 2011). 

 
 

2.att. Kompetences modelis (ʂʦʨʥʝʚʘ, 2011) 

 

Kompetences modelis parǕda plaġo speciǕlista prasmju spektru, kas nepiecieġams 

profesionǕlǕs darbǭbas veikġanai:  

1. SistǛmiska domǕġana, spǛja paredzǛt lǛmuma sekas, koncentrǛjoties uz mijiedarbǭbu ar 

iekġǛjiem un ǕrǛjiem faktoriem. PielǕgoġanǕs perspektǭvas. SpǛja veidot procesus. AnalǭtiskǕ 

domǕġana.  

2. ProfesionalitǕte. ProfesionalitǕte savǕ jomǕ. Augsta kompetence savǕ jomǕ.  SaistǭbǕm 

attiecǭbǕ uz kvalitǕti. Atbildǭba. Atbildǭba par paveikto darbu. 

3. UzǺǛmǭba pret jauno. Radoġums. SpǛja mǕcǭties. SpǛja ǭsǕ laika posmǕ atrisinǕt sareģǥǭtus 

uzdevumus. 

4. Komandas darbs. SpǛju strǕdǕt komandǕ. SpǛja uzǺemties atbildǭbu. SpǛja pamatot savus 

lǛmumus. 

5. Stress. SpǛja strǕdǕt jebkuros apstǕkǸos. Gatavs stress, laika trȊkums. Paġpilnveide. 

MobilitǕte. EnerǥǛtika. Elastǭba. 

6.SpǛja darboties pǛc noteiktiem standartiem. LojalitǕte pret savu darba devǛju. Godǭgums. 

7. Paġpilnveide. SpǛja sasniegt savus mǛrǵus. SpǛja atrast veidus, kǕ risinǕt problǛmas. SpǛja 

pielǕgoties apkǕrtǛjǕs vides apstǕkǸiem. 

8. Apzinǭga attieksmi pret darbu. Darba disciplǭna. Uzticamǭba. Pozitǭva attieksme pret dzǭvi 

un cilvǛkiem.  

PǛtnieki A.Dreifuss un S.Dreifuss  profesionǕlo kompetenci redz saistǭbǕ ar cilvǛka 
dzǭves pieredzi un kritiskǕs refleksijas spǛju, kas  balstǭta uz  iespǛjǕm mǕcǭties, saskata, 

Ǻemot vǛrǕ  piecus lǭmeǺus: 

1.lǭmenis - iesǕcǛjs - raksturǭga spǛja izprast atseviġǵus faktus, vajadzǭba mǕcǭties likumus, 

neprasme saskatǭt pretrunas; 

2.lǭmenis -  sekmǭgs darbinieks -  pieredze profesijǕ, spǛja pieǺemt lǛmumus, spǛja darboties 

noteiktǕs situǕcijǕs; 

2.PsiholoǥiskǕ 

gatavǭba 

3.TeorǛtiskǕs 

zinǕġanas 

4.Prasmes un  

iemaǺas 

5.PersoniskǕs 

vǛrtǭbas 

6.PraktiskǕ 

pieredze 

7.Paġpilnveide 8.ProfesionǕlǕ 

attǭstǭba 

1.SpeciǕlista 

modelis 
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3.lǭmenis - kompetents darbinieks ï neǺem vǛrǕ likumus, norǕdǭjumus, kompetenta speciǕlista 

pieeja katrai jaunai situǕcijai, savas darbǭbas plǕnoġana. 

4.lǭmenis ïpieredzǛjis darbinieks ï prasme intuitǭvi izprast lietas, cǛloǺus, analizǛt sakarǭbas, 

intuǭcija, balstǭta uz pieredzi. 

5.lǭmenis ïeksperts ï prasme balstǕs uz dziǸu situǕciju pieredzi, darbojas intuitǭvi, dominǛ 

ilglaicǭgas prasmes (Dreyfus, Dreyfus, 1986). 

SavukǕrt, balstoties uz A.Ġponas izmantoto darbǭbas pieejas pedagoǥiskǕ procesa 

saturisko modeli, var analizǛt, pǛtot profesionǕlǕs kompetences veidoġanos profesionǕlajǕ 

darbǕ (Ġpona, 2006). PǛtniece atzǭmǛ, ka ġis modelis dod iespǛju saskatǭt likumsakarǭbas, kur 

pasniedzǛja mǛrǵiem un izglǭtojoġo motǭviem ir jǕatbilst un jǕbȊt vienotiem, t.i., pasniedzǛja 

darbǭbas saturam ir jǕatbilst pieauguġǕ darbǭbas veidiem, izglǭtojamo attǭstǭbas lǭmenim 

(dzǭves pieredzei, prasmju lǭmenim utt.). 

A.Strode akcentǛ struktȊras pamatotu profesionǕlǕs izglǭtǭbas lomu sǕkotnǛjǕs 

profesionǕlǕs pieredzes veidoġanǕ, kas savukǕrt norǕda uz ilgtspǛjǭgas profesionǕlǕs 

izaugsmes ceǸu (Strode, 2010). 

PǛtnieks (Bruck, 2002) raksta, ka kompetence pati par sevi nav nekas, jo tikai ar 

lietoġanu (performanci), kas ir atkarǭga no konkrǛtǕs situǕcijas, tǕ gȊst jǛgu. 

Koļanskis un Ruse (Kochanskis, Ruse, 1996) iesaka 4 kompetences lǭmeǺus, kas sevǭ 

ietver ġǕdas iezǭmes: 

¶ orientǕciju uz iniciatǭvu un rezultǕtiem; 

¶ iemaǺas (prasmes) kǕ ietekmi; 

¶ vadǭġanas spǛjas; 

¶ analǭtisko domǕġanu un rakstisko komunikǕciju. 

PǛc TiǸǸas (TiǸǸa, 2005) kompetenci var noteikt situǕcijas darbǭbas lǭmenǭ, kad 

kompetence kǕ rezultǕts izpauģas cilvǛka darbǭbas lǭmenǭ konkrǛtǕ situǕcijǕ (skat. 3.attǛlu). 

Lai noteiktu cilvǛka darbǭbas kvalitǕtes lǭmeni, viǺa izveidojusi trǭs lǭmeǺu sistǛmu. 

 

    3 lǭmenis 

                                               (augsts) 

Darbǭbas  

kvalitǕtes   2 lǭmenis VeiktspǛja 

lǭmenis                                   (vidǛjs) 

  1.lǭmenis 

                                               (zems) 

 

Kompetence 

kǕ process 

 

3.att.  Kompetence kǕ rezultǕts (TiǸǸa, 2005) 

 

SavukǕrt, kompetenci kǕ rezultǕtu Bruks ierosina noteikt divos lǭmeǺos: augstajǕ un 

zemajǕ, bet  Noiners (citǛts no TiǸǸa, 2005), pamatojoties uz Eiropas valodas lǭmeǺa 

vadlǭnijǕm, iesaka noteikt kompetenci trǭs lǭmeǺos, proti, elementǕrajǕ, patstǕvǭbas, 

patstǕvǭbas un atbildǭbas. Ġie lǭmeǺi saistǭti ar kompetences lǭmeǺa prasǭbǕm valodas apguvei. 

ǹemot vǛrǕ treneru profesionǕlǕs darbǭbas specifiku un izglǭtǭbas kvalifikǕcijas 

lǭmeǺus, pǛc (Bales, 2007; Duffy, 2008) kompetences strukturǛġanas teorijas un Eiropas 

kvalifikǕciju ietvarstruktȊras (EKI) mȊģizglǭtǭbai kvalifikǕcijas lǭmeǺiem, izveidoti 3 treneru 

kompetences noteikġanas lǭmeǺi, kas novǛrtǛjami cilvǛka darbǭbas lǭmenǭ konkrǛtǕ situǕcijǕ. 

1. ProfesionǕlǕ darbǭba nezinǕmǕs situǕcijǕs. 

2. ProfesionǕlǕ darbǭba paredzamǕs situǕcijǕs.  



 

 49 

3. ProfesionǕlǕ darbǭba paredzamǕs situǕcijǕs ar citu speciǕlistu palǭdzǭbu.  

PǛtnieks treneru kompetences attǭstǭbas sistǛmǕ uzsver galvenǕs darbǭbas, uzdevumus 

un kompetences (skat.11.tabulu), kas nepiecieġamas profesionǕlajǕ darbǭbǕ (Duffy, 2008). 

 

11.tabula 

DaģǕda lǭmeǺa treneru kompetenļu sistǛma (Duffy, 2008)  

  

Darbǭba Uzdevumi Kompetence 

GalvenǕs darbǭbas, ko 

veic 

treneri, ir:  

KatrǕ darbǭbǕ treneri 

veic ġǕdus uzdevumus: 

Kompetence, kas nepiecieġama, lai 

veiksmǭgi 

veiktu uzdevumus, kas saistǭti ar katru 

aktivitǕti aptver: 
MǕcǭġanǕs: sagatavot 

sportistu, plǕnojot, 

organizǛjot, vadot un 

izvǛrtǛjot atbilstoġas 

programmas 

PlǕnot: spǛj ǭstenot 

programmǕ izvirzǭtos 

mǛrǵus un uzdevumus. 

SpǛj sasniegt izvirzǭtos 

mǛrǵus 

ZinǕġanas: izmantot teoriju un jǛdzienus, kǕ 

arǭ iegȊtǕs neformǕlas zinǕġanas  

 

Konkurence: plǕnot, 

organizǛt, vadǭt un izvǛrtǛt 

sacensǭbu rezultǕtus un 

treniǺu programmas 

OrganizǛt: spǛj koordinǛt 

un veikt visus 

nepiecieġamos 

pasǕkumus, lai 

nodroġinǕtu efektǭvu 

mǛrǵa sasniegġanu 

Prasmes: funkcijas (zinǕt, kǕ ) 

jǕspǛj veikt izglǭtǭbas vai sociǕlǕs darbǭbas, 

kas darbojas attiecǭgajǕ darba jomǕ 

Vadǭba: kontrolǛt 

personas, 

kas saistǭtas ar sportu 

Vadǭt: spǛj veikt un 

izpildǭt 

plǕnotos un organizǛtos 

uzdevumus 

PersoniskǕs, profesionǕlǕs, ǛtiskǕs: 

zinǕt, kǕ uzvesties noteiktǕs situǕcijǕs. 

Noteiktas personiskǕs un profesionǕlǕs 

vǛrtǭbas 

Izglǭtǭba: mǕcǭt personas, 

kas saistǭtas ar sportu 

NovǛrtǛt: spǛj mǕcǭties, 

analizǛt un lemt par  

vǛrtǭbu nozǭmǭgumu un to 

kvalitǕti 

 

PǛtniecǭba un pǕrdomas 

Pamatkompetences. SaziǺa dzimtajǕ valodǕ, 

komunikǕcija citǕ valoda, matemǕtikas, 

zinǕtnes un tehnoloǥijas, digitǕlǕ 

pamatkompetenļu prasme, mǕcǭġanǕs 

mǕcǭties, starppersonu un pilsoniskǕs 

kompetenļu, uzǺǛmǛjdarbǭbas un kultȊras 
izpausmes 

 

PǛc pǛtnieka P.Duffy skatǭjuma par treneru kompetenci, kas nepiecieġama, lai 

veiksmǭgi veiktu profesionǕlo darbǭbu, var apgalvot, ka sporta speciǕlistiem kvalitatǭva 

profesionǕlǕs darbǭbas veikġanai svarǭgas ir: zinǕġanas par sportu; zinǕġanas par sportǕ 

iesaistǭto cilvǛku (sportists un viǺa attǭstǭbas stadijas, trenera attǭstǭbas posmi (Bergman-

Drewe, 2000), par citiem kolǛǥiem - treneriem, vecǕkiem un audzǛkǺiem, tiesneġiem, skolǕm, 

klubiem un federǕcijǕm, medijiem); zinǕġanas, prasmes, kompetence sporta zinǕtnǛ (tehnika, 

taktika, fiziskie un garǭgie aspekti sportǕ, medicǭna, uzturs, pirmǕ palǭdzǭba, traumu 

profilakse, metodoloǥija un pedagoǥija (didaktika), psiholoǥija un socioloǥija, biomehǕnika, 

periodizǕcija un plǕnoġana, dzǭvesveids, konkrǛts sporta modelis sportista attǭstǭbai (Duffy, 

2008).  

Vadoties no Eiropas kvalifikǕcijas ietvarstruktȊra (EKI) mȊģizglǭtǭbas pieejas 

kompetences noteikġanai ir astoǺi kompetences lǭmeǺi, kas raksturo mǕcǭġanǕs rezultǕtus, kuri 

atbilst kvalifikǕcijai attiecǭgajǕ lǭmenǭ jebkurǕ kvalifikǕcijas sistǛmǕ. KvalifikǕcijas lǭmeǺi 

tiek aprakstǭti saistǭbǕ ar atbildǭbu un autonomiju, norǕdot nepiecieġamǕs zinǕġanas, prasmes 

un kompetences (Eiropas kvalifikǕcijas ietvarstruktȊra, 2009). 

1. Pamata vispǕrǛjǕs zinǕġanas, lai veiktu vienkǕrġus uzdevumus darbǕ vai mǕcǭbǕs, ko veic 

tieġǕ pǕrraudzǭbǕ strukturǛtǕ kontekstǕ. 
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2.  Faktu zinǕġanas darbam, mǕcǭbǕm. Pamata kognitǭvǕs un praktiskǕs prasmes,  kas 

vajadzǭgas lai veiktu uzdevumus un atrisinǕtu ikdienas problǛmas. StrǕdǕt un mǕcǭties ar 

zinǕmu autonomiju. 

3. ZinǕġanas par faktiem, principiem, procesiem darbǕ vai mǕcǭbǕs. DaģǕda kognitǭvas un 

praktiskas prasmes vajadzǭgas lai veiktu uzdevumus un atrisinǕtu problǛmas, izvǛloties un 

piemǛrojot pamata metodes, lǭdzekǸus un informǕciju. UzǺemas atbildǭbu par uzdevumu 

veikġanu darbǕ un mǕcǭbǕs. 

4. Faktu un teorǛtiskǕs zinǕġanas. KognitǭvǕs un praktiskǕs prasmes nepiecieġamas, lai radǭtu 

risinǕjumus ǭpaġǕm problǛmǕm darbǕ vai mǕcǭbǕs. PǕrraudzǭt citu cilvǛku ikdienas darbu, 

uzǺemoties konstruǛtu atbildǭbu par novǛroġanu un uzlaboġanu darbǕ vai mǕcǭbu aktivitǕtǛm. 

5. Visaptveroġas, specializǛtas, faktu un teorǛtiskas zinǕġanas kǕdǕ jomǕ. Visaptveroġas 

kognitǭvǕs un praktiskǕs prasmes. Veikt vadǭbu un pǕrraudzǭbu, kas saistǭta ar darba un 

mǕcǭbu aktivitǕtǛm izvǛrtǛġanu un pilnveidoġanu neprognozǛjamǕs situǕcijǕs. 

6. Uzlabotas zinǕġanas darba un mǕcǭbu laikǕ. Teoriju un principu kritiska izpratne. Liecina 

par meistarǭbu un inovǕcijǕm, lai risinǕti sareģǥǭtas un neprognozǛjamas problǛmas 

specializǛtǕ darbǕ vai studijǕs. Vadǭt sareģǥǭtas tehniskas vai profesionǕlas darbǭbas, 

uzǺemoties atbildǭbu par lǛmumu pieǺemġanu neprognozǛjamǕs darba vai studiju situǕcijǕs. 

SpǛj vadǭt vai pǕrveidot darba vai mǕcǭbu apstǕkǸus, kas ir sareģǥǭti, neprognozǛjami un prasa 

stratǛǥiskas pieejas. 

SpecifiskǕs zinǕġanas. SpecializǛtas problǛmu risinǕġanas prasmes, kas nepiecieġamas 

pǛtǭjumiem un/vai inovǕcijǕm, lai radǭtu jaunas zinǕġanas un integrǛtu tǕs daģǕdǕs jomǕs. 

Vadǭt un pǕrveidot darba vai mǕcǭbu apstǕkǸus, kas ir sareģǥǭti, neprognozǛjami un prasa 

jaunas stratǛǥiskas pieejas. 

8. ZinǕġanas par visvairǕk uzlabotǕs robeģas lauku darbǕ un mǕcǭbǕs. VismodernǕkǕs un 

specializǛtǕs prasmes, metodes, sintǛze un  izvǛrtǛġana, kas nepiecieġama atrisinot kritiskas 

problǛmas pǛtniecǭbǕ un /vai inovǕcijǕs, paplaġinot jaunu izpratni esoġǕm zinǕġanǕm un 

profesionǕlai praksei. 

  KǕ redzam, EKI mȊģizglǭtǭbai kompetences lǭmeǺi tiek saistǭti ar zinǕġanu un prasmju 

strukturǛġanu darba un mǕcǭbu laikǕ daģǕdǕs situǕcijǕs. Arǭ (Duffy, Petrovic, Crespo, 2010) 

savǕ pǛtǭjumǕ vadǕs pǛc EKI mȊģizglǭtǭbas pieejas treneru kompetences lǭmeǺa noteikġanai. 

ǹemot vǛrǕ (Bales, 2007; Duffy, 2008) kompetences strukturǛġanas teoriju un 

pamatojoties uz I.TiǸǸas sociǕlkultȊras mǕcǭġanǕs organizǕcijas sistǛmas pieeju un Eiropas 

KvalifikǕcijas ietvarstruktȊras (EKI) mȊģizglǭtǭbas kvalifikǕcijas lǭmeǺiem, izstrǕdǕti 

profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences izvǛrtǛġanas kritǛriji, kas sastǕv no treneru 

profesionǕlǕs darbǭbas ļetri struktȊrkomponentiem - plǕnoġanas, organizǛġanas, vadǭġanas un 

novǛrtǛġanas, kuros katru no komponentiem raksturo trǭs konkrǛtǕs situǕcijas darbǭbas lǭmeǺi 

(sk. 4.attǛlu). 
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4.att. Trenera profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences izvǛrtǛġanas kritǛriji  

(autores izstrǕdǕti) 

 

Prasmju grupa plǕnoġana atbilst vecǕkǕ sporta trenera nepiecieġamajǕm darba 

funkcijǕm un saistǭta ar treniǺu procesa konkretizǛġanu meistarǭbas paaugstinǕġanai daģǕdiem 

laika posmiem. Trenerim jǕǭsteno  nepiecieġamie dokumenti - programmu, perspektǭvais plǕns 

(vairǕkiem gadiem), gada plǕns u.tml. 

Trenera profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences izvǛrtǛġanas kritǛriji pamatojas arǭ 

Ǖrzemju pǛtnieku (Bloom, 1997; Santos, Mesquita, Graca, Rosado, 2010)  pǛtǭjumos, kur tiek 

uzsvǛrtas treneru sporta specifiskǕs zinǕġanas, kas saistǭtas ar spǛju plǕnot un organizǛt 

aktivitǕtes profesionǕlǕ darbǭbǕ. Tiek izvǛrtǛtas divas galvenǕs zinǕġanu jomas:  

1) zinǕġanas par trenǛġanas metodoloǥiju (plǕnoġanu, pǕrvaldǭbu, treniǺu darbǭbas un 

sacensǭbu novǛrtǛġanu);  

2) zinǕġanas par treneru izglǭtǭbu un vadǭbu, kas saistǭta ar mǕcǭġanos un spǛju veidot efektǭvu 

mǕcǭġanǕs vidi (Lemyre, 2004). 

Trenera profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences 

izvǛrtǛġanas kritǛriji  

 

 
PlǕnoġana 

 
 

SpǛj patstǕvǭgi plǕnot profesionǕlo darbǭbu nezinǕmǕs situǕcijǕs 

SpǛj daǸǛji patstǕvǭgi plǕnot profesionǕlo darbǭbu paredzamǕs 

situǕcijǕs 

SpǛj plǕnot profesionǕlo darbǭbu paredzamǕs situǕcijǕs ar citu 

speciǕlistu palǭdzǭbu 

SpǛj patstǕvǭgi organizǛt profesionǕlo darbǭbu nezinǕmǕs 

situǕcijǕs 

SpǛj daǸǛji patstǕvǭgi  organizǛt profesionǕlo darbǭbu paredzamǕs 

situǕcijǕs 

SpǛj organizǛt profesionǕlo darbǭbu paredzamǕs situǕcijǕs ar citu 

speciǕlistu palǭdzǭbu 

 

SpǛj  patstǕvǭgi vadǭt treniǺu nodarbǭbas, sacensǭbas un citus ar 

sportu saistǭtus pasǕkumus 

nezinǕmǕs situǕcijǕs 

 

 SpǛj daǸǛji patstǕvǭgi vadǭt treniǺu nodarbǭbas, sacensǭbas un citus 

ar sportu saistǭtus pasǕkumus paredzamǕs situǕcijǕs 

SpǛj vadǭt treniǺu nodarbǭbas, sacensǭbas un citus ar sportu 

saistǭtus pasǕkumus paredzamǕs situǕcijǕs ar citu speciǕlistu 

palǭdzǭbu 

 

 
OrganizǛġana 

 
 

 

 
Vadǭġana 

 
 

SpǛj patstǕvǭgi novǛrtǛt savu profesionǕlo un savu audzǛkǺu 

darbǭbu nezinǕmǕs situǕcijǕs 

 
SpǛj daǸǛji patstǕvǭgi novǛrtǛt savu profesionǕlo un savu audzǛkǺu 

darbǭbu paredzamǕs situǕcijǕs 

 

 SpǛj novǛrtǛt savu profesionǕlo un savu audzǛkǺu darbǭbu 

paredzamǕs situǕcijǕs ar citu speciǕlistu palǭdzǭbu 

 

 
NovǛrtǛġana 
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Kompetences balstǭtas mǕcǭbas (Demers, 2006; Orthey, 2002; Vogt, Rogalla, 2009) un 

uz problǛmǕm orientǛta mǕcǭġanǕs (Gilberts, Trudel, 2006) ir veidojama kǕ sistǛma, kas 

varǛtu virzǭt treneru praksi. PǛtnieki (Lyle, 2007; Bell, Chelf, Geerdes, 2000) norǕda, ka, 

pǕrbaudot un integrǛjot mǕcǭbu teoriju praksǛ, bȊtiski ir identificǛt optimǕlu pieeju, vairǕkas 

teorijas, uz kurǕm varǛtu balstǭties treneri. 

Apkopojot 1.2.3. apakġnodaǸǕ ĂTreneru profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences 

veidoġanǕs un attǭstǭbas struktȊra un izvǛrtǛġanas kritǛrijiò iegȊtǕs atziǺas, var secinǕt, ka, 

veidojot un attǭstot treneru profesionǕlo didaktisko kompetenci, jǕǺem vǛrǕ:  

¶ trenerim nepiecieġamo kompetenļu saturs un apjoms, kas norǕda uz gatavǭbu dzǭves 
darbǭbai izvǛlǛtajǕ specialitǕtǛ; trenera pienǕkumu loks konkrǛtǕs profesionǕlǕs 

darbǭbas sfǛrǕ; jautǕjumu loks, kurǕ trenerim ir jǕbȊt zinǕmǕm iemaǺǕm, prasmǛm, 

pieredzei un attieksmǛm, kuru kopums atspoguǸo viǺa kǕ speciǕlista sociǕli 

profesionǕlo statusu un profesionǕlo kvalifikǕciju; speciǕlista personǭbas individuǕlǕs 

ǭpatnǭbas (ǭpaġǭbas un spǛjas), kuras nodroġina iespǛju realizǛt trenera profesionǕlo 

darbǭbu; trenera sagatavotǭbas kritǛrijus, kas raksturo viǺa profesionǕlo kompetenci; 

¶ profesionǕlǕs darbǭbas kvalitatǭvai veikġanai trenerim nepiecieġama psiholoǥiskǕ 
gatavǭba, teorǛtiskǕs zinǕġanas, prasmes, praktiskǕ pieredze, paġpilnveide, kǕ arǭ 

profesionǕlǕ attǭstǭba. 

Lai novǛrtǛtu treneru profesionǕlo darbǭbu profesionǕlǕs kompetences tǕlǕkai 

attǭstǭbai,  realizǛts pǛtǭjuma pirmais uzdevums - izstrǕdǕti profesionǕlǕs didaktiskǕs 

kompetences izvǛrtǛġanas kritǛriji (plǕnoġanas, organizǛġanas, vadǭġanas, novǛrtǛġanas 

struktȊrelementi), kas katru komponentu raksturo trǭs profesionǕlǕs darbǭbas izpausmes 

lǭmeǺos. 

Ǭstenojot pilnveides programmas, profesionǕlǕs kompetences izvǛrtǛġanas kritǛriji 

palǭdzǛs noskaidrot treneru vajadzǭbas profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences uzlaboġanai 

tǕlǕkizglǭtǭbǕ. 

TurpmǕkǕ pǛtǭjuma gaitǕ tiks pǛtǭti MK normatǭvie dokumenti, kas nosaka prasǭbas 

sporta speciǕlistu nepiecieġamajai izglǭtǭbai un profesionǕlajai kvalifikǕcijai atbilstoġi 

pedagogu profesijai. ProfesionǕlǕs pilnveides programmas ietvaros tiek realizǛta treneru 

profesionǕlas kvalifikǕcijas pilnveide.  

 

1.3. ProfesionǕlǕs pilnveides izglǭtǭbas programmu realizǕcija treneru 
profesionǕlǕs kompetences pilnveidoġanai tǕlǕkizglǭtǭbǕ 

 
PǛtnieki atzǭmǛ, ka formǕlǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas mǕcǭbu programmas parasti 

uzsver pakǕpenisku zinǕġanu un prasmju uzkrǕġanu (Dall'Alba, Barnacle, 2005; DallôAlba, 

Sandberg, 1996).  

Jaunie speciǕlisti, pirmkǕrt, iegȊst pamatzinǕġanas un prasmes, kas attiecas uz izvǛlǛto 

profesiju, un tikai vǛlǕk viǺiem uzlabojas zinǕġanas un prasmes. Papildu zinǕġanas un 

iemaǺas uzkrǕjas, izmantojot formǕlu un neformǕlu mǕcǭġanos, kǕ arǭ ikdienas mǕcǭġanas 

aktivitǕtes. Prasmju attǭstǭbu spektrs veidojas daģǕdǕs pǕrvaldǭbas darbǭbǕs, piemǛram, 

izveidojot novǛrtǛġanas sistǛmu, karjeras attǭstǭbu u.tml., kas palǭdz noteikt un veicinǕt 

zinǕġanu un prasmju veidoġanos.  

FormǕlǕ izglǭtǭba ietver pamatizglǭtǭbas, vidǛjǕs izglǭtǭbas un augstǕkǕs izglǭtǭbas 

pakǕpes, pǛc kuru programmas apguves tiek izsniegts valsts atzǭts izglǭtǭbas, profesionǕlǕs 

kvalifikǕcijas dokuments vai izglǭtǭbas un profesionǕlǕs kvalifikǕcijas dokuments. NeformǕlǕ 

izglǭtǭba ir Ǖrpus formǕlǕs izglǭtǭbas, t.i., visas organizǛtǕs mǕcǭġanǕs nodarbǭbas, piemǛram, 

kursi, konferences, lekcijas, seminǕri vai grupu darbi. NeformǕlǕs izglǭtǭbas galvenais mǛrǵis 

ir apgȊt un pilnveidot prasmes, zinǕġanas un kompetences, kas ir saistǭtas ar darbu un 

personiskiem mǛrǵiem. 
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SavukǕrt ikdienas mǕcǭġanǕs saistǕs ar mǕcǭbǕm bez skolotǕja, pasniedzǛja, kas notiek 

ar mǛrǵi pilnveidot prasmes, iegȊstot jaunas zinǕġanas. Ikdienas mǕcǭġanǕs notiek paġmǕcǭbas 

ceǸǕ, studǛjot grǕmatas un citus speciǕlos lǭdzekǸus, interaktǭvi, lietojot datoru, internetu, 

iegȊstot informǕciju televǭzijǕ, radio u.tml., apmeklǛjot bibliotǛkas, mǕcoties no ǥimenes 

locekǸiem un kolǛǥiem. 

MȊsdienǕs darbam sporta skolǕs un daģǕdǕs ar sportu saistǭtǕs organizǕcijǕs ir 

vajadzǭgi izglǭtoti speciǕlisti ar augstu profesionǕlo kompetenci un atbilstoġu profesionǕlo 

kvalifikǕciju. 

PǛtot sporta speciǕlistu/ treneru iegȊstamo izglǭtǭbu, svarǭgi bija izpǛtǭt Izglǭtǭbas 

likumu (LR likums 1998, 29. oktobris), Augstskolu likumu (LR likums 1995, 2. novembris), 

ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas likumu (LR likums 1999, 10. jȊnijs), likumu ĂPar reglamentǛtajǕm 

profesijǕm un profesionǕlǕs kvalifikǕcijas atzǭġanuò (LR likums 2001, 20. jȊlijs), ZinǕtniskǕs 

darbǭbas likumu (LR likums, 2005, 5. maijs), kǕ arǭ sekojoġus LR MK noteikumus: 

 -  "Noteikumi par sporta speciǕlistu sertifikǕcijas kǕrtǭbu un sporta speciǕlistam noteiktajǕm 

prasǭbǕm" (MK noteikumi Nr.77); 

- ĂNoteikumi par profesiju standartiemò (MK noteikumi Nr. 304. 2000, 29. augusts); 

- ĂNoteikumi par prasǭbǕm pedagogiem nepiecieġamai izglǭtǭbai un profesionǕlajai 

kvalifikǕcijaiò (MK noteikumi Nr. 347. 2000, 3. oktobris).  

Ġie noteikumi nosaka prasǭbas sporta speciǕlista nepiecieġamajai izglǭtǭbai un profesionǕlajai 

kvalifikǕcijai atbilstoġi pedagoga profesijai.  

Sporta speciǕlista profesijai nepiecieġamo pedagoǥisko izglǭtǭbu var iegȊt, apgȊstot ġǕdas 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas un pilnveides programmas: 

¶ ProfesionǕlǕ augstǕkǕ izglǭtǭbas bakalaura studiju programma, iegȊstot profesionǕlǕ 
bakalaura grǕdu sporta zinǕtnǛ, kǕ arǭ izglǭtǭbas un sporta darba speciǕlistu specialitǕti 

ar divǕm kvalifikǕcijǕm: sporta skolotǕjs un vadǭtǕjs (menedģeris) sporta jomǕ; sporta 

skolotǕjs un rekreǕcijas (fizisko aktivitǕġu brǭvǕ dabǕ) speciǕlists; sporta veida 

vecǕkais treneris un vadǭtǕjs sporta jomǕ; sporta veida vecǕkais treneris un sporta 

skolotǕjs; sporta veida vecǕkais treneris un rekreǕcijas speciǕlists. 

¶ 1. lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas studiju programma ĂIzglǭtǭbas un sporta 
darba speciǕlistsò, iegȊstot profesionǕlo kvalifikǕciju ï sporta veida treneris; 

¶ 2. lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas studiju programmas ĂIzglǭtǭbas un sporta 

darba speciǕlistsò, iegȊstot sporta skolotǕja un pǛc izvǛles vienu no ġǕdǕm 

kvalifikǕcijǕm: izglǭtǭbas un sporta darba menedģeris, sporta veida vecǕkais treneris, 

aktǭvǕ tȊrisma menedģeris;  

¶ profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas maǥistra studiju programmu ĂSporta zinǕtnǛò, 

iegȊstot kvalifikǕciju un grǕdu - ProfesionǕlais maǥistrs sporta zinǕtnǛ un izglǭtǭbas un 

sporta darba speciǕlists ar vienu no ġǕdǕm kvalifikǕcijǕm: sporta skolotǕjs vai sporta 

veida vecǕkais treneris, vai vadǭtǕjs sporta jomǕ, vai rekreǕcijas speciǕlists; 

¶ profesionǕlǕs pilnveides izglǭtǭbas programma, kur tiek iegȊta ñCò kategorijas sporta 
speciǕlistu pilnveide. Prasǭbas attiecǭbǕ uz iepriekġ iegȊto izglǭtǭbu ir iepriekġ iegȊtǕ 

profesionǕlǕ izglǭtǭba; 

¶ profesionǕlǕs tǕlǕkizglǭtǭbas programmas, kuras apgȊst, ja ir iepriekġ iegȊta 

profesionǕlǕ vidǛjǕ vai profesionǕlǕ augstǕkǕ izglǭtǭba, un pǛc kuru apguves tiek 

izsniegts sertifikǕts par pedagoǥisko pamatu apguvi. 

VisǕm ġǭm piedǕvǕtajǕm programmǕm jǕbȊt izstrǕdǕtǕm atbilstoġi Augstskolu 

likumam, kǕ arǭ saskaǺǕ ar akadǛmiskǕs izglǭtǭbas vai otrǕ lǭmeǺa augstǕkǕs profesionǕlǕs 

izglǭtǭbas standartiem (Augstskolu likums). 

ProfesionǕlǕs programmas ir profesionǕlǕs izglǭtǭbas reglamentǛjoġs dokuments, kas 

atbilstoġi attiecǭgǕs izglǭtǭbas pakǕpes valsts profesionǕlǕs izglǭtǭbas standartam nosaka: 

- profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmas uzdevumus, 



 

 54 

- profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmas saturu, 

- profesionǕlǕs programmas ǭstenoġanas plǕnu, 

- prasǭbas attiecǭbǕ uz iepriekġǛjo izglǭtǭbu, 

- profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmas ǭstenoġanai nepiecieġamo personǕlu, finansu un 
materiǕlos lǭdzekǸus. 

UzsǕkot programmu veidoġanu, jǕizvǛrtǛ sabiedrǭbas vajadzǭbas tuvǕkajǕ un tǕlǕkajǕ 

perspektǭvǕ, kas LatvijǕ tiek nepietiekami darǭts. Programmu veidotǕjiem izvirzot mǛrǵi, 

jǕredz attǭstǭbas perspektǭvǕ plǕnojamie uzdevumi (Andersone, 2007). JǕnorǕda, ka LatvijǕ 

programmu obligǕtǕ satura apjoms jau ir noteikts izglǭtǭbas standartos. 

PǛdǛjo desmit gadu laikǕ augstskolas arvien vairǕk piedǕvǕ akadǛmiskos kursus, 

koncentrǛjoties uz sporta treniǺu aspektiem (Lyle, 2002). Treneru izglǭtoġanǕs procesǕ rodas 

jaunas alternatǭvas programmas, veicinot treneru izglǭtǭbas uzlaboġanai (Jones, 2003, 2004; 

CǾt®, Gilbert, 2009).  

JǕatzǭmǛ, ka efektǭvai profesionǕlǕs kvalifikǕcijas pilnveides ǭstenoġanai nepiecieġama 

tǕlǕkizglǭtǭbas programmu izvǛrtǛġana (Doherty-Restrepo, Hughes, Del Rossi, 2009). 

Programmu izvǛrtǛġanu veic pǛc noteiktiem  kritǛrijiem. 

Saturs un rezultǕti. 

¶ MǛrǵa un uzdevuma atbilstǭba tematikai un izglǭtǭbas mǛrǵgrupai; 

¶ ProjektǛtais rezultǕts, tǕ atbilstǭba mǛrǵiem un sasniedzamǭba; 

¶ Satura atbilstǭba (mǛrǵiem, uzdevumiem un projektǛtajam rezultǕtam; izglǭtǭbas 
mǛrǵgrupu pedagoǥiskajǕm vajadzǭbǕm un interesǛm; mȊsdienu pedagoǥijas zinǕtnes 

un prakses atziǺǕm; izmaiǺǕm izglǭtǭbas saturǕ); 

¶ Satura kvalitǕte (orientǕcija uz pǕrmaiǺǕm izglǭtǭbǕ, pedagoga profesionalitǕtes 
attǭstǭbu; programmas saturiskais kopveselums; teorijas un prakses saskaǺotǭba; 

zinǕġanu, prasmju un attieksmju vienotǭba); 

¶ Programmas apjoma atbilstǭba vienota mǛrǵa sasniegġanai; 

¶ Satura un laika plǕnojuma sabalansǛtǭba; satura apguves formas un metodes; satura 
apguves izvǛrtǛġana. 

Programmas ǭstenoġana: 

- MǕcǭbspǛku profesionǕlǕ darbǭba; 

- MǕcǭbu formu un metoģu efektivitǕte; 

- Ievirze paġizglǭtǭbai; 

- Programmas ǭstenoġanas organizǕcija; 

- MǕcǭbspǛka un nodarbǭbu vadǭtǕju komandas darba ǭstenoġana; 

- MǕcǭbǕm labvǛlǭgs psiholoǥiskǕs vides nodroġinǕjums; 

- Programmas ǭstenoġanas laika izmantojuma lietderǭba; 

- Tehniskais nodroġinǕjums; 

- MǕcǭbu vides atbilstǭba programmu vajadzǭbǕm; 

- NodroġinǕjums ar nepiecieġamajiem mǕcǭbu tehniskajiem lǭdzekǸiem; 

- NodroġinǕjums ar nepiecieġamajiem izdales materiǕliem; 

- Finanġu lǭdzekǸu izmantoġanas lietderǭba; 

- ProjektǛtǕ rezultǕta sasniegġanas lietderǭba. 

Programmas saturu un rezultǕtu vǛrtǛ, izskatot izstrǕdǕto tǕlǕkizglǭtǭbas programmu un 

atzǭstot  atbilstǭbu vai neatbilstǭbu. SavukǕrt programmas ǭstenoġanu vǛrtǛ pǛc tam, kad tǕs 

ǭstenojums pabeigts. TǕlǕkizglǭtǭbas programmas un tǕs ǭstenoġanas kvalitǕti vispirms izvǛrtǛ 

programmas dalǭbnieki vai programmu ǭstenojoġǕ institȊcija (Pedagoga tǕlǕkizglǭtǭbas 

metodiskǕ tǭkla nodroġinǕjuma izveide, 2008). 

Interesi izraisa arǭ ļetru pakǕpienu kompetenļu modelis (models competense), kas 

atspoguǸo paġlaik pieǺemto praksi Eiropas augstǕkajǕ izglǭtǭbǕ. Katram no ļetriem modeǸiem 

atbilstoġi  kompetencǛm (KM 1 - KM 4) nepiecieġama atġǵirǭga pieeja plǕnoġanai, 
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organizǛġanai un augstǕkǕs izglǭtǭbas nodroġinǕġanai, un ǭpaġi studentu sasniegumu 

novǛrtǛġanai un atzǭġanai nodarbinǕtǭbas iespǛju novǛrtǛjumam darba tirgȊ. Kompetences 

modelis (KM1) pamatots uz individuǕliem parametriem / pamatprincipiem (ǭpaġi izglǭtǭbas), 

uzsverot attǭstǭbas morǕlǕs, garǭgǕs un personǭgǕs ǭpaġǭbas. Kompetences modelis (KM2) 

izstrǕdǕts problǛmu risinǕġanai, ar  mǛrǵi izveidot izglǭtǭbas programmu un vǛrtǛġanas 

metodes, kas Ǹauj personai praktizǛt to izmantoġanu, lai izstrǕdǕtu skaidri noteiktu prasmju 

bǕzi. Modelis kas balstǭts uz raģoġanas darbǭbu (KM3) uzsver, cik svarǭgi ir sasniegumi, un 

kopǛjǕ kompetences pieeja profesiju un amatu rezultǕtu mǛrǭġanai. Izglǭtǭbas programma ir 

vǛrsta uz motivǕcijas un stratǛǥijas izvǛrtǛġanu, ko izmanto, lai sasniegtu mǛrǵus. Vadǭbas 

modeǸa (KM4) aktivitǕte ir apskatǭta sociǕlo funkciju kontekstǕ, kas nosaka cilvǛka prasǭbas 

un vǛlmes attiecǭbǕ uz tiesǭbǕm darba vietǕ (ʂʦʨʥʝʚʘ, 2011). 

Latvijas Sporta federǕcijas padomes (LSFP) prezidents A.KalniǺġ LSFP kopsapulces 

ziǺojumǕ norǕda, ka 2010.gadǕ 3.jȊnijǕ  kopumǕ sertificǛti 226 sporta speciǕlisti, sertifikǕta 

derǭguma termiǺġ ï pieci gadi ï beidzies 112 treneriem, no kuriem resertificǛjuġies tikai 34.  

LatvijǕ 2010.gadǕ ar atbilstoġs sporta speciǕlista sertifikǕts bija 1517 treneriem.  

 

11.tabula 

2010.gadǕ LatvijǕ pamatdarbǕ strǕdǕjoġie sporta speciǕlisti  

(Statistikas dati par LatvijǕ pamatdarbǕ strǕdǕjoġiem sporta speciǕlistiem) 
 

Sporta darbinieki KopǕ Ar izglǭtǭbu 

augstǕko sporta citu augstǕko citu 

Siev. Vǭr. Siev. Vǭr. Siev. Vǭr. Siev. Vǭr. 

1. Sporta speciǕlisti (kopǕ): 2 094 2 584 1 761 2 022 237 306 95 261 

2. Sporta organizatori  

(kopǕ): 376 674 292 417 57 153 27 99 

Tai skaitǕ: Valsts iestǕdǛs 

un kapitǕlsabiedrǭbǕs 39 43 30 35 6 6 3 2 

Paġvaldǭbu  iestǕdǛs un 

kapitǕlsabiedrǭbǕs 240 295 205 242 27 22 8 31 

BiedrǭbǕs un 

nodibinǕjumos 70 258 41 89 19 107 10 57 

PrivǕtajǕs 

kapitǕlsabiedrǭbǕs 27 78 16 51 5 18 6 9 

3. Treneri - kopǕ 623 1 120 545 870 37 129 40 120 

Tai skaitǕ: Valsts iestǕdǛs 

un kapitǕlsabiedrǭbǕs 30 33 28 30 0 0 2 3 

Paġvaldǭbu  iestǕdǛs un 

kapitǕlsabiedrǭbǕs 96 124 85 102 6 10 4 11 

BiedrǭbǕs un 

nodibinǕjumos 83 337 63 190 13 96 7 51 

PrivǕtajǕs 

kapitǕlsabiedrǭbǕs 36 51 28 42 5 5 3 4 

Prof. ievirzes sporta 

izglǭtǭbas iestǕdǛs  378 575 341 506 13 18 24 51 

4. Sporta skolotǕji (kopǕ): 1 095 790 924 735 143 24 28 42 

Tai skaitǕ: pirmsskolas 

izglǭtǭbas iestǕdǛs 233 28 153 26 76 1 4 1 

VispǕrizglǭtojoġajǕs skolǕs 
662 521 589 501 61 21 12 10 

ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas 

iestǕdǛs 188 230 170 197 6 2 12 31 

AugstskolǕs 
12 11 12 11 0 0 0 0 
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IzpǛtot IZM statistikas datus par 2010.gadǕ LatvijǕ pamatdarbǕ strǕdǕjoġajiem sporta 

speciǕlistiem (sk.11.tabulu), redzams, ka vairǕkums ġajǕ specialitǕtǛ strǕdǕjoġo - sporta 

organizatori un treneri - ir vǭrieġi ar augstǕko sporta izglǭtǭbu, savukǕrt par sporta skolotǕjǕm 

lielǕkǕ daǸa strǕdǕ sievietes ar augstǕko sporta izglǭtǭbu. 

Treneru sertifikǕciju no 2003.gada 28.oktobra lǭdz 2007.gada 1.martam reglamentǛja 

MK noteikumi un Izglǭtǭbas un ZinǕtnes ministrijas 2003.gada rǭkojums Nr.654  ĂPar Sporta 

speciǕlistu sertifikǕcijuò. Treneru sertifikǕciju veica IZM apstiprinǕtǕ Sporta speciǕlistu 

sertifikǕcijas komisija. SaskaǺǕ ar 2006.gada 26.oktobra grozǭjumiem Sporta likuma 20.panta 

treġajǕ daǸǕ, sporta speciǕlistu sertifikǕciju veic ĂLatvijas Sporta federǕcijas padomeò. 

Ar 2010.gada 30.janvǕri spǛkǕ stǕjuġies Ministru kabineta 2010.gada 26.janvǕrǭ 

pieǺemtie "Noteikumi par sporta speciǕlistu sertifikǕcijas kǕrtǭbu un sporta speciǕlistam 

noteiktajǕm prasǭbǕm"Nr.77. 

Noteikumi nosaka sporta speciǕlistu sertifikǕcijas kǕrtǭbu un prasǭbas, kas izvirzǭtas 

sporta speciǕlistam, lai iegȊtu tiesǭbas strǕdǕt sporta jomǕ. Noteikumos uzskaitǭtas 

nepiecieġamǕs prasǭbas: 

 - sporta speciǕlists, kurġ ǭsteno profesionǕlas ievirzes sporta izglǭtǭbas programmas, vadot 

sporta treniǺus (nodarbǭbas), vai veic izglǭtojoġo vai metodisko darbu sporta jomǕ, kǕ arǭ 

personǕm, kuras sniedz atbalstu tiem, kas apmeklǛ sporta treniǺus (nodarbǭbas) vai apgȊst 

profesionǕlǕs ievirzes sporta izglǭtǭbas programmu, nepiecieġams sertifikǕts. 

Paġreiz bez sertifikǕta sporta speciǕlists var strǕdǕt un vadǭt sporta treniǺus 

(nodarbǭbas) piecus gadus pǛc diploma saǺemġanas, ja ir iegȊts diploms par augstǕko 

pedagoǥisko izglǭtǭbu sporta studiju programmǕ. 

Uz 2011.gada 1.oktobri Latvijas FederǕciju sporta padome (LSFP) pavisam reǥistrǛti 

2562 sporta speciǕlisti, kas tiesǭgi strǕdǕt sporta jomǕ.  

Sporta speciǕlistam, kurġ ǭsteno sporta intereġu izglǭtǭbas programmu, nepiecieġama 

augstǕkǕ pedagoǥiskǕ izglǭtǭba sportǕ vai C kategorijas sertifikǕts, savukǕrt sporta 

speciǕlistam, kurġ ǭsteno sporta intereġu izglǭtǭbas programmu prǕta sporta veidǕ, 

nepiecieġams C kategorijas sertifikǕts vai augstǕkǕ pedagoǥiskǕ izglǭtǭba, vai augstǕkǕ 

izglǭtǭba un sertifikǕts par apgȊtu pedagogu profesionǕlǕs pilnveides B programmu.  

Sporta speciǕlistu sertifikǕcija paredz ļetru kategoriju sertifikǕtus: A kategorijas 

sertifikǕts; B kategorijas sertifikǕts; C kategorijas sertifikǕts; D kategorijas sertifikǕts 

(sk.12.tabulu).  

 

12.tabula 

 

Sporta speciǕlista sertificǛġanas raksturojums (MK noteikumi ĂPar Sporta speciǕlistu 

sertifikǕcijuò) 

 
SertifikǕta 

veids 

Sporta speciǕlista tiesǭbas 

ĂAòkategorija ǭstenot profesionǕlǕs ievirzes sporta izglǭtǭbas programmu un sporta intereġu 

izglǭtǭbas programmu, vada sporta treniǺus (nodarbǭbas) vai veic izglǭtojoġo vai 

metodisko darbu sporta jomǕ 
ĂBòkategorija 

ĂCòkategorija 

ĂDòkategorija - sniegt atbalstu tiem, kas apmeklǛ sporta treniǺus (nodarbǭbas) vai apgȊst 
profesionǕlǕs ievirzes sporta izglǭtǭbas programmu, konsultǛt un ieteikt cilvǛka 

organismam atbilstoġas fiziskǕs slodzes, racionǕli izmantojot sportu cilvǛka 

veselǭbas nostiprinǕġanai un saglabǕġanai, kǕ arǭ sportiskǕs meistarǭbas 

pilnveidoġanai 

- vadǭt sporta treniǺus (nodarbǭbas) saskaǺǕ ar tǕdu personu izstrǕdǕtu sporta 
treniǺu (nodarbǭbu) plǕnu, kuras ir ieguvuġas A, B vai C kategorijas sertifikǕtu, 

tikai ġo personu ǭslaicǭgas prombȊtnes laikǕ 
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DotajǕ tabulǕ ir parǕdǭtas sporta speciǕlista tiesǭbas, kas veicamas daģǕdu kategoriju 

treneriem (Profesijas standarts Sporta treneris). Taļu sporta speciǕlistu kvalifikǕcijas 

iegȊġanai ir noteiktas prasǭbas, kas ir jǕievǛro, lai varǛtu strǕdǕt sporta jomǕ (sk. 13.tabulu). 

 

13.tabula  

Prasǭbas sporta speciǕlista kvalifikǕcijas iegȊġanai (pielǕgots pǛc MK noteikumiem ĂPar 

Sporta speciǕlistu sertifikǕcijuò) 

 

Sporta 

speciǕlista 

kategorija 

Prasǭbas 

izglǭtǭbai 

 

Darba  

stǕģs 

/pieredze  

Darba rezultǕts TǕlǕkizglǭtǭba 

ĂAò 

kategorija 

augstǕkǕ 

pedagoǥiskǕ 
izglǭtǭba sportǕ 

pǛdǛjos 

piecus gadus 

strǕdǕ par 
sporta treneri 

sagatavojis komandas vai 

sportistus, kuri startǛjuġi 

Latvijas izlases komandas 

sastǕvǕ, uzrǕdot rezultǕtus, 

kas atbilst augsta lǭmeǺa 

rezultǕtu noteikġanas 

kritǛrijiem; 

- saǺǛmis attiecǭgǕs atzǭtǕs 

sporta federǕcijas vai ï ja 

attiecǭgajǕ sporta veidǕ 

(darbǭbas jomǕ) nav atzǭtas 

sporta federǕcijas ï 

Latvijas Sporta federǕciju 

padomes atzinumu par 

atbilstǭbu A kategorijas 

sporta speciǕlistam 

noteiktajǕm prasǭbǕm;  

- pǛdǛjo piecu gadu laikǕ apguvis sporta 

trenera darbam atbilstoġas 

tǕlǕkizglǭtǭbas programmas ne mazǕk kǕ 

60 stundu apjomǕ 

ĂBò 

kategorija 

augstǕkǕ 

pedagoǥiskǕ 
izglǭtǭba sportǕ 

pǛdǛjos 

piecus gadus 

strǕdǕ par 

sporta treneri 

saǺǛmis attiecǭgǕs atzǭtǕs 

sporta federǕcijas vai ï ja 

attiecǭgajǕ sporta veidǕ 

(darbǭbas jomǕ) nav atzǭtas 

sporta federǕcijas ï 

Latvijas Sporta federǕciju 

padomes atzinumu par 

atbilstǭbu B kategorijas 
sporta speciǕlistam 

- pǛdǛjo piecu gadu laikǕ apguvis sporta 

trenera darbam atbilstoġas 

tǕlǕkizglǭtǭbas programmas ne mazǕk kǕ 

60 stundu apjomǕ 

 

ĂCò 

kategorija 

vidǛjǕ izglǭtǭba 

 

- 
saǺǛmis attiecǭgǕs atzǭtǕs 

sporta federǕcijas vai ï ja 

attiecǭgajǕ sporta veidǕ 

(darbǭbas jomǕ) nav atzǭtas 

sporta federǕcijas ï 

Latvijas Sporta federǕciju 

padomes atzinumu par 

atbilstǭbu C kategorijas 

sporta speciǕlistam 

noteiktajǕm prasǭbǕm 

- pǛdǛjo piecu gadu laikǕ apguvis 

Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrijas 

licencǛtas profesionǕlǕs pilnveides 

izglǭtǭbas programmas (ne mazǕk kǕ 

320 stundas), kas ietver zinǕġanas sporta 

teorijǕ, sporta medicǭnǕ, sporta 

fizioloǥijǕ, sporta pedagoǥijǕ, sporta 

psiholoǥijǕ, sporta veidǕ vai darbǭbas 

jomǕ; 

- nokǕrtojuġi sertifikǕcijas eksǕmenu 

ĂDò 

kategorija 

vidǛjo izglǭtǭbu 

 

- - 
- pǛdǛjo piecu gadu laikǕ apguvis 

Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrijas atzǭtu 

tǕlǕkizglǭtǭbas programmu (ne mazǕk kǕ 

40 stundas), kas ietver pamatzinǕġanas 

sporta veida tehniskajos un droġǭbas 

noteikumos, sporta medicǭnǕ, iesǕcǛju 

nodarbǭbu un sacensǭbu organizǛġanǕ, 

attiecǭgǕ sporta veida pamatiemaǺu 

apguvǛ, pedagoǥiskǕs un psiholoǥiskǕs 

saskarsmes pamatos; 

- nokǕrtojis  sertifikǕcijas eksǕmenu  
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Ja sertificǛjamais sporta speciǕlists nevar uzrǕdǭt dokumentus par pietiekamu darba 

stǕģu vai kvalifikǕcijas paaugstinǕġanai nepiecieġamo stundu skaitu, viǺam jǕkǕrto 

sertifikǕcijas eksǕmens.  

Sporta speciǕlists, kurġ ieguvis diplomu par augstǕko pedagoǥisko izglǭtǭbu sporta 

treneru kvalifikǕcijas studiju programmǕ, ir tiesǭgs saǺemt B kategorijas sertifikǕtu. 

JǛdziens resertifikǕcija ir  atkǕrtota profesionǕlǕ sporta speciǕlista atestǕcija sertifikǕta 

atjaunoġanai. 

Apkopojot 1.3. apakġnodaǸu ĂProfesionǕlǕs pilnveides izglǭtǭbas programmu 

realizǕcija treneru profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveidǛ tǕlǕkizglǭtǭbǕò  varam 

secinǕt, ka:  

1) pǛtnieku (Dall'Alba, Barnacle, 2005; DallôAlba, Sandberg, 1996) uzskata, ka 

formǕlǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas mǕcǭbu programmas parasti uzsver pakǕpenisku zinǕġanu un 

prasmju uzkrǕġanu;  

2) efektǭvai profesionǕlǕs kvalifikǕcijas pilnveides realizǕcijai nepiecieġama 

tǕlǕkizglǭtǭbas programmu izvǛrtǛġana, kur programmas saturu un rezultǕtu vǛrtǛ, izskatot 

izstrǕdǕto tǕlǕkizglǭtǭbas programmu atbilstǭbu vai neatbilstǭbu. TǕlǕkizglǭtǭbas programmas 

un tǕs ǭstenoġanas kvalitǕti vispirms izvǛrtǛ programmas dalǭbnieki vai programmu ǭstenojoġǕ 

institȊcija. 

 

Darba teorǛtisko daǸu veido ievads un zinǕtniskǕs literatȊras analǭze par pǛtǕmo 

problǛmu un apkopotas zinǕtnieku atziǺu apkopojums par kompetences izpratni, tǕs 

veidoġanos un attǭstǭbu didaktiskǕs kompetences pilnveidei. 

Darba ievadǕ pamatota pǛtǕmǕs problǛmas aktualitǕte, pǛtǭjuma zinǕtniskǕ novitǕte un 

praktiskǕ nozǭmǭba, un metodoloǥija. 

Darba ievadǕ definǛti: mǛrǵis, hipotǛze, pǛtǭjuma priekġmets, objekts, subjekts, 

pǛtǭjuma uzdevumi, pǛtǭjumǕ lietotǕs metodes. Aprakstǭta pǛtǭjuma gaita (pǛtǭjuma posmi) un 

definǛtas tǛzes promociju darba aizstǕvǛġanai. 

PirmajǕ apakġnodaǸǕ analizǛts izglǭtǭbas un tǕlǕkizglǭtǭbas teorǛtiskais skatǭjums 

treneru profesionǕlǕs pilnveides kontekstǕ. Raksturota tǕlǕkizglǭtǭbas zinǕġanu attǭstoġǕ, 

nepǕrtrauktǕ, pastǕvǭgǕ pilnveide. Apskatǭti pǛtǭjumi (ɿʝʝʨ, 2006; Vargas-Tonsing, 2007) par 

izglǭtǭbas nozǭmi profesionǕlǕs pilnveides kontekstǕ. Apskatǭtas pieauguġo mǕcǭġanǕs 

ǭpatnǭbas, analizǛjot pǛtnieku atziǺas (Rogers, 1969; Lieǥeniece, 2002; Maslo, 2003 u.c.) un 

Latvijas centrǕlǕs statistikas dati par pieauguġo izglǭtǭbu. 

Darba otrajǕ apakġnodaǸǕ vairǕku zinǕtnieku atziǺas par kompetences bȊtǭbu un 

izpratni, apskatǭtas zinǕtnieku pǛtǭjumos analizǛtǕs treneru profesionǕlǕs darbǭbas, kas ietver 

profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences saturu, akcentǛjot trenera specifiskǕs prasmes (Lyle, 

2007; Gilbert, CǾt®, Mallet, 2006; Haag, Haag, 2003), autores definǛtǕ trenera profesionǕlǕs 

didaktiskǕs kompetences pilnveide tǕlǕkizglǭtǭbǕ, kas ietver vairǕku zinǕtnes jomu 

kompetences.  

Lai pǛtǭjumǕ noskaidrotu treneru vajadzǭbas profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences 

pilnveidei, analizǛtu treneru mǕcǭġanǕs situǕcijas, kas veidojas tǕlǕkizglǭtǭbas procesǕ, 

noskaidrotu piedǕvǕto tǕlǕkizglǭtǭbas programmu efektivitǕti pǛc dalǭbnieku orientǛtǕs pieejas, 

izvǛrtǛtu treneru kompetences paġnovǛrtǛjumu, realizǛts pǛtǭjuma pirmais  uzdevums ï 

izstrǕdǕti teorǛtiski pamatoti profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences izvǛrtǛġanas kritǛriji 

(plǕnoġanas, organizǛġanas, vadǭġanas, novǛrtǛġanas struktȊrelementi, kas katru komponentu 

raksturo trǭs profesionǕlǕs darbǭbas izpausmes lǭmeǺos). IzvǛrtǛġanas kritǛriji balstǭti uz 

zinǕtniekiem pǛtǭjumiem par sporta treniǺa aspektiem, par treneru izglǭtoġanu (Lyle, 2002; 

Jones, 2004; CǾt®, Gilbert, 2009) un kompetences strukturǛġanas teorijǕm (Bales, 2007; 

Duffy, 2008). 
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Darba treġajǕ apakġnodaǸǕ apskatǭtas profesionǕlǕs izglǭtǭbas mǕcǭbu programmas un 

profesionǕlǕs kvalifikǕcijas pilnveides realizǕcija, akcentǛjot pǛtnieku atziǺas (Dall'Alba, 

Barnacle,2005; DallôAlba, Sandberg,1996), ka formǕlǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas mǕcǭbu 

programmas parasti uzsver pakǕpenisku zinǕġanu un prasmju uzkrǕġanu. 

.  
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2. DARBA UZDEVUMI, PǚTǬĠANAS METODES UN 

PǚTǬJUMA ORGANIZǔCIJA 

2.1.  Darba uzdevumi 

 

Vajadzǭbu pǛc nepǕrtrauktas kompetenļu pilnveides nosaka mȊsdienu mainǭgǕ vide un 

arvien jaunǕs darba tirgus prasǭbas.  

AnalizǛjot zinǕtniskǕs publikǕcijas par trenera profesionǕlǕs kompetences veidoġanu, 

attǭstǭġanu, kǕ arǭ kompetences strukturǛġanu daģǕda lǭmeǺa treneriem, autori norǕda uz 

kompetencǛm, kas svarǭgas treneru profesionǕlajai jomai. TǕlǕkizglǭtǭbǕ profesionǕlǕs 

pilnveides izglǭtǭbas programmas mǛrǵim un uzdevumiem jǕatbilst izglǭtǭbas mǛrǵgrupai. TǕ 

kǕ treneri ir ar daģǕdu izglǭtǭbas lǭmeni, pilnveidojot treneriem nepiecieġamǕs profesionǕlǕs 

didaktiskǕs kompetences, problǛmas ir treneru tǕlǕkizglǭtoġanǕs procesǕ, tǕpǛc darba mǛrǵis 

ir strukturǛta, teorǛtiski un zinǕtniski argumentǛtu treneru profesionǕlǕs didaktiskǕs 

kompetences pilnveides modeǸa izstrǕde tǕlǕkizglǭtǭbai, izpǛtot tǕlǕkizglǭtǭbas profesionǕlǕs 

pilnveides programmu efektivitǕti un izstrǕdǕjot treneru profesionǕlǕs kompetences 

izvǛrtǛġanas kritǛrijus. 

Pamatojoties uz zinǕtniskǕs literatȊras un pǛtǭjuma rezultǕtu analǭzi, tika izvirzǭta 

promocijas darba hipotǛze: tǕlǕkizglǭtǭbǕ treneru profesionǕlǕ didaktiskǕ kompetence 

uzlabosies, ja: 

¶ pirms tǕlǕkizglǭtǭbas programmu realizǛġanas tiks noteiktas treneru vajadzǭbas un 
iespǛjas profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveidei; 

¶ treneru profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveides tǕlǕkizglǭtǭbas programmu 

saturs un tǕ ǭstenoġana mǕcǭġanǕs situǕcijǕs ir vǛrsta uz zinǕġanu, prasmju un 

attieksmju integrǛġanu.  

Lai realizǛtu darba mǛrǵi un pǕrbaudǭtu hipotǛzi, pǛtǭjumam izvirzǭti ġǕdi uzdevumi: 

1. IzstrǕdǕt treneru profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences izvǛrtǛġanas kritǛrijus.  

2. IzpǛtǭt un analizǛt treneru tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjas un vajadzǭbas LatvijǕ. 

3. IzvǛrtǛt treneriem piedǕvǕto tǕlǕkizglǭtǭbas programmu efektivitǕti treneru 

profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveidǛ.  

4. IzstrǕdǕt strukturǛtu, teorǛtiski un zinǕtniski argumentǛtu treneru profesionǕlǕs 

didaktiskǕs kompetences pilnveides tǕlǕkizglǭtǭbas modeli. 

2.2. PǛtǭjuma metodes 

 

Lai realizǛtu izvirzǭtos uzdevumus un sasniegtu darba mǛrǵi, lietotas: 

¶ TeorǛtiskǕs pǛtǭjuma metodes: zinǕtniskǕs literatȊras analǭze; izglǭtǭbas dokumentu 

materiǕlu analǭze, treneru profesionǕlǕs pilnveides programmu kontentanalǭze. 

¶ EmpǭriskǕs pǛtǭjuma metodes: treneru aptauja ï anketǛġana (vajadzǭbu izpǛtei), 

kvalitatǭvǕ un kvantitatǭvǕ izpǛte; ekspertu intervijas, videonovǛroġana, kompetences 

paġnovǛrtǛjums.  

¶ Datu apstrǕdes metodes: kvalitatǭvo un kvantitatǭvo datu interpretǕcija; datu 

triangulǕcija; matemǕtiskǕ statistika. 

SǕkumdatu ieguvei veikts pilotpǛtǭjums - aptauja, noskaidrojot treneru viedokǸus 

zinǕġanu un prasmju pilnveides nepiecieġamǭbai mȊģizglǭtǭbas kontekstǕ. DaǸǛji strukturǛtas 

ekspertu intervijas padziǸinǕtai problǛmas izpǛtei, videonovǛroġana ï mǕcǭġanǕs situǕciju 

izpǛtei, kompetences paġnovǛrtǛjumi ï treneru nepiecieġamǕs profesionǕlǕs didaktiskǕs 

kompetences pilnveidei tǕlǕkizglǭtǭbǕ. 
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PǛtǭjuma realizǛġanai izveidota pǛtǭjuma metodika, kas attǛlota 14.tabulǕ. 

 

14.tabula 

PǛtǭjuma metodika 

 

PǛtǭjuma  

mǛrǵis 

PǛtǭjuma jautǕjums Datu analǭzes veidi 

un  

metodes 

PǛtǭjuma 

 dati 

1. Trenera 

tǕlǕkizglǭtǭbas 

vajadzǭbas un 

iespǛjas LatvijǕ  

KǕdas ir treneru tǕlǕkizglǭtǭbas 

vajadzǭbas un iespǛjas 

profesionǕlajǕ jomǕ? 

Intervija 

(klǕsteru analǭze) 

 

Anketa 

(aprakstoġǕ 

statistika) 

Vadoġie 

tǕlǕkizglǭtǭbas 

programmu vadǭtǕji 

 

Treneri 

2. Programmu 

efektivitǕtes 

izvǛrtǛjums 

KǕds profesionǕlǕs pilnveides 

programmas mǛrǵis un 

iegȊstamie mǕcǭbu rezultǕti 

veicina treneru profesionǕlǕs 

didaktiskǕs kompetences 

pilnveidi? 

Programmu  

kontentanalǭze 

 

Ekspertu  

intervija 

ProfesionǕlǕs 

pilnveides un 

augstǕkǕs 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

programmas 

3. ProfesionǕlǕs 

didaktiskǕs 

kompetences 

izpǛte treneru 

tǕlǕkizglǭtǭbǕ 

KǕ zinǕtniskajǕ literatȊrǕ un 

treneru darbǭbǕ tiek izprasta 

profesionǕlǕs  didaktiskǕs 

kompetences pilnveide 

tǕlǕkizglǭtǭbǕ? 

 

 

VideonovǛroġana 

(klǕsteru analǭze) 

ZinǕtniskǕ 

literatȊra 

 

Treneri 

 

4. ProfesionǕlǕs 

didaktiskǕs 

kompetences 

kritǛriju izveide 

KǕdi kritǛriji parǕda 

profesionǕlǕs didaktiskǕs 

kompetences nepiecieġamo 

pilnveidi kvalitatǭvai 

profesionǕlǕs darbǭbas 

veikġanai? 

 

 

Kompetences 

paġnovǛrtǛjums 

(klǕsteru analǭze) 

ZinǕtniskǕ 

literatȊra 

 

Treneri 

5. Modelis 

treneru 

profesionǕlǕs 

didaktiskǕs 

kompetences 

pilnveidei 

tǕlǕkizglǭtǭbǕ 

KǕdi mǕcǭġanǕs uzdevumi 

mǕcǭġanǕs situǕcijǕs treneriem 

veicami nepiecieġamǕs 

profesionǕlǕs didaktiskǕs 

kompetences pilnveidei 

tǕlǕkizglǭtǭbǕ? 

 

 

Kompetences 

paġnovǛrtǛjums 

(klǕsteru analǭze) 

VideonovǛroġana 

(klǕsteru analǭze) 

 

Ekspertu intervija  

(klǕsteru analǭze) 

 

TriangulǕcija 

Treneri 

 

 

Autore 

 

 

Eksperti 

 

 

Autore 

 

Empǭrisko un statistisko datu izvǛrtǛjums treneru profesionǕlajai pilnveidei 

tǕlǕkizglǭtǭbǕ balstǭts uz humǕnpedagoǥisko dalǭbnieku orientǛto pieeju (Ross, 2010; 

Fitzpatrick, Saners, & Worthen, 2011). 

Lai modelǛtu treneru vajadzǭbas profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveidei, 

tika lietota kvalitatǭvo metoģu triangulǕcija. 
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2.2.1. ZinǕtniskǕs literatȊras avotu izpǛte un analǭze 

 

 ĠajǕ darba etapǕ tika izvǛrtǛta un precizǛta tǛma, izvirzǭti uzdevumi, izstrǕdǕta 

hipotǛze un zinǕtniskǕ darba metodika (AkadǛmisko un zinǕtnisko darbu izstrǕde). PǛtot 

speciǕlo literatȊru par konkrǛto tǛmu, tika veikti pieraksti, jo pǛtǭjuma gaitǕ radǕs arvien 

jaunas atziǺas. 

SpeciǕlǕs literatȊras analǭze sniedz informǕciju par konkrǛto pǛtǕmo tǛmu un arǭ par 

tǕs saistǭbu ar citǕm tǛmǕm. LiteratȊras avotu  analǭze tika veikta visa darba izstrǕdes gaitǕ. 

Promocijas darba realizǕcijas procesǕ analizǛti 161 literatȊras avoti, no kuriem 74 

latvieġu valodǕ, 70 angǸu valodǕ, 6 vǕcu valodǕ, 11 krievu valodǕ. 

2.2.2. DokumentǕlo materiǕlu analǭze 

 

Tika izpǛtǭti un analizǛti dokumenti, kuru atseviġǵǕs nodaǸǕs vai paragrǕfos skarta 

pǛtǕmǕ problǛma par treneru tǕlǕkizglǭtǭbas ǭstenoġanu: Izglǭtǭbas likums, AugstǕkǕs izglǭtǭbas 

likums, ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas likums, Sporta likums, Profesiju standarts (Sporta treneris, 

VecǕkais sporta treneris), Sporta pedagoga standarts u.c. 

2.2.3. Programmu  kontentanalǭze 

 

Kontentanalǭze balstǕs:  

¶ uz pedagoǥiskǕs zinǕtnes priekġmeta un objekta specifiku; 

¶ uz teorǛtiskǕm atziǺǕm; 

¶ uz empǭriska pǛtǭjuma vispǕrinǕtu programmu un procedȊru; 

¶ uz pǛtǕmǕs problǛmas specifikas ievǛroġanu. 

KvalitatǭvǕ kontentanalǭze ir starpposms starp kvantitatǭvajǕm un kvalitatǭvajǕm 

pǛtǭjuma metodǛm.  

KvalitatǭvajǕ pieejǕ svarǭgas ir arǭ slǛptǕs nozǭmes un konteksts, kas Ǹauj precǭzǕk 

noteikt satura nozǭmes un nodroġina pamatǭgǕku datu interpretǕciju (Krippendorff, 2004).  

Programmu kontentanalǭze tika veikta, Ǻemot vǛrǕ treneru profesionǕlǕs pilnveides 

programmu aprakstus. AnalizǛts treneru profesionǕlǕs izglǭtǭbas un pilnveides programmu 

mǛrǵis (lai noskaidrotu, vai tas vǛrsts uz profesionǕlǕs kompetences pilnveidi) un iegȊstamie 

mǕcǭbu rezultǕti, kuri izvǛrtǛti pǛc uz dalǭbnieku vajadzǭbǕm orientǛtǕs pieejas programmu 

efektivitǕtes noteikġanai (Ross, 2010; Fitzpatrick, Saners, & Worthen, 2011) un profesionǕlǕs 

didaktiskǕs kompetences izvǛrtǛġanas kritǛrijiem. 

2.2.4. Aptauja ï anketǛġana 

 

AnketǛġana ir ekspertu viedokǸu savǕkġana ar anketu palǭdzǭbu. Personu, kas atbild uz 

anketas jautǕjumiem, sauc par respondentu. Anketa ir aptaujas lapa, kuru respondents izpilda 

patstǕvǭgi pǛc norǕdǭtajiem noteikumiem. Anketa ietver jautǕjumus un skaidrojoġu tekstu.  

Lai realizǛtu pǛtǭjuma pirmo uzdevumu, tika veikta aptauja (sk. 1.piel.), kuras 

sǕkumdatu ieguvei veikts pilotpǛtǭjums anketas aprobǛġanai. PilotpǛtǭjumǕ piedalǭjǕs 97 

respondenti (esoġie un topoġie treneri). 

EmpǭriskajǕ pǛtǭjumǕ aptaujǕts 191 respondents no daģǕdiem Latvijas reǥioniem, t.i., 

ESF projekta ñKompetents sporta pedagogsò dalǭbnieki. Ar anketas palǭdzǭbu noskaidroti 

treneru tǕlǕkizglǭtǭbu noteicoġie aspekti mȊģizglǭtǭbas kontekstǕ.  

Anketa veidota divǕs daǸǕs, pirmajǕ daǸǕ iekǸaujot 15 jautǕjumus, kuri sadalǭti 3 

blokos, bet otrajǕ daǸǕ ir 13 apgalvojumi par mȊģizglǭtǭbu un atvǛrtais jautǕjums (ceturtais un 

piektais bloks):  
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¶ pirmǕ bloka jautǕjumi saistǭti ar trenera izglǭtoġanǕs procesu mȊģizglǭtǭbas jomǕ, 

salǭdzinoġǕ aspektǕ izvǛrtǛjot ġǕdu informǕciju - respondenta dzimums, vidǛjais 

vecums, iepriekġ iegȊtǕ izglǭtǭba, darba stǕģs sporta jomǕ;  

¶ otrǕ  bloka jautǕjumi saistǭti ar profesionǕlǕs kompetences pilnveides nepiecieġamǭbas 

izvǛrtǛjumu; 

¶ treġǕ bloka jautǕjumi saistǭti ar tǕlǕkizglǭtǭbas noteicoġo faktoru pozitǭvo un negatǭvo 
aspektu noskaidroġanu; 

¶ ceturtajǕ blokǕ iekǸauti 13 apgalvojumi par mȊģizglǭtǭbu, no kuriem respondentiem 

bija jǕizvǛlas viens no trim atbilģu variantiem: apgalvojumam piekrǭtu (1), daǸǛji 

piekrǭtu (2), nepiekrǭtu (3); 

¶ piektajǕ blokǕ ir atvǛrtais jautǕjums, kura apstrǕde veikta ar QSR NVivo9 

datorprogrammas palǭdzǭbu. 

Aptaujas struktȊra parǕdǭta  5. attǛlǕ. 

 

1.bloks    2.bloks     3.bloks 

Profildati   ProfesionǕlǕs kompetences             TǕlǕkizglǭtǭbu noteicoġie                                  

                                           nepiecieġamǭba                        faktori (kvantit. dati)  

               

                                                               

4.bloks     5. bloks 

MȊģizglǭtǭbas apgalvojumi   Pozitǭvie un negatǭvie aspekti tǕlǕkizglǭtǭbǕ  

 (kvantit. dati)        (kvalit.dati) 

 

5.att. Aptaujas struktȊra 
 

SǕkumǕ ar anketas palǭdzǭbu tika pǕrbaudǭta iegȊto rezultǕtu ticamǭba. Ġim nolȊkam 

noskaidrota visas anketas jautǕjumu skalas iekġǛjǕ saskaǺotǭba (sk.4.piel.), nosakot Kronbaha 

alfa koeficientu (Kronbaha alfa Ŭ =.60). 

2.2.5. Kompetences paġnovǛrtǛjums 

 

PaġnovǛrtǛjums ir motivǕcijas un mǕcǭġanǕs instruments, kas sniedz iespǛju pareizi 

novǛrtǛt savas stiprǕs un atzǭt savas vǕjǕs puses, tǕdǛjǕdi sekmǛjot mǕcǭġanǕs efektivitǕti 

(TiǸǸa, 2005). Kompetences paġnovǛrtǛjums ir aptaujas veids, kurǕ tika aprakstǭtas vecǕkǕ 

sporta veida trenera profesionǕlǕs darbǭbas (kompetences) daģǕdu pienǕkumu veikġanǕ, kas 

sniedz informǕciju par treneru profesionǕlǕs darbǭbas aktivitǕġu izpildi viǺu vǛrtǛjumǕ.  

PǛtǭjuma realizǛġanǕ treneri tika iepazǭstinǕti ar pǛtǭjuma mǛrǵi un iegȊto datu tǕlǕku 

izmantoġanu.  

Kompetences paġnovǛrtǛjums izsniegts aizpildǭġanai 37 treneriem, no kuriem viens 

treneris nevǛlǛjǕs piedalǭties pǛtǭjumǕ. PǛtǭjumam datu izpǛtǛ izmantotas 36 treneru anketas 

(sk. 12.piel.). Respondentu vecuma diapazons no 25 lǭdz 75 gadam - ESF seminǕra 

ĂKompetents sporta pedagogsò dalǭbnieki, no kuriem izlases apjoms veikts pǛc nejauġǭbas 

principa. Treneri pǕrstǕvǛja kǕ individuǕlos, tǕ arǭ komandas sporta veidus (sk. 13.piel.).  

Kompetences paġnovǛrtǛjuma apgalvojumi sastǕvǛja no trenera veicamajiem 

pienǕkumiem, kas ietverti ĂVecǕkais sporta veida trenerisò profesijas standartǕ, kuri paredz, 

ka trenera profesionǕlǕ darbǭba saistǭta ar sporta nodarbǭbu programmu ǭstenoġanu atbilstoġi 

valsts izglǭtǭbas standartiem (Profesijas standarts ĂVecǕkais sporta veida trenerisò). 

KvalifikǕcijas prasǭbas treneriem ir balstǭtas uz normatǭvajiem dokumentiem un MK 

noteikumiem "Noteikumi par sporta speciǕlistu sertifikǕcijas kǕrtǭbu un sporta speciǕlistam 

noteiktajǕm prasǭbǕm" (MK noteikumiem Nr.77).  
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6. att. Kodu raksturo jums treneru paġnovǛrtǛjumǕ  

ProfesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences izvǛrtǛġanas kritǛriju kodu 

raksturojums treneru paġnovǛrtǛjumǕ  

PlǕnoġana 

Kods_P_ISAPLP 

___________________ 
PlǕno un ǭsteno savam 

sporta veidam atbilstoġu 

profesionǕlǕ lǭmenǭ 

programmu. 

 
 

SpǛj patstǕvǭgi plǕnot profesionǕlo darbǭbu 

nezinǕmǕs situǕcijǕs  

SpǛj daǸǛji patstǕvǭgi plǕnot profesionǕlo darbǭbu 

paredzamǕs situǕcijǕs 

SpǛj plǕnot profesionǕlo darbǭbu paredzamǕs 

situǕcijǕs ar citu speciǕlistu palǭdzǭbu 

SpǛj patstǕvǭgi organizǛt profesionǕlo darbǭbu 

nezinǕmǕs situǕcijǕs 

nezinǕmǕs situǕcijǕs 

SpǛj daǸǛji patstǕvǭgi organizǛt profesionǕlo darbǭbu 

paredzamǕs situǕcijǕs 

SpǛj organizǛt profesionǕlo darbǭbu paredzamǕs 

situǕcijǕs ar citu speciǕlistu palǭdzǭbu 

 

SpǛj  patstǕvǭgi veidot un vadǭt savam sporta veidam 

atbilstoġu koncepciju, programmas 

nezinǕmǕs situǕcijǕs 

 

SpǛj daǸǛji patstǕvǭgi veidot un vadǭt savam sporta 

veidam atbilstoġu koncepciju, programmas 

paredzamǕs situǕcijǕs 

SpǛj veidot un vadǭt savam sporta veidam atbilstoġu 

koncepciju, programmas paredzamǕs situǕcijǕs 
ar citu speciǕlistu palǭdzǭbu 

OrganizǛġana 

Kods_ O_VTNS 

___________________ 
OrganizǛ un vada treniǺu 

nodarbǭbas, sacensǭbas un 

citus ar sportu saistǭtus 

pasǕkumus. 

Vadǭġana 

Kods_ V_SSVAKP 

____________________ 
Veido un vada savam 

sporta veidam atbilstoġu 

koncepciju, programmas 

SpǛj patstǕvǭgi novǛrtǛt audzǛkǺu un savu 

profesionǕlo darbǭbu nezinǕmǕs situǕcijǕs 

 

SpǛj daǸǛji patstǕvǭgi novǛrtǛt audzǛkǺu un savu 

profesionǕlo darbǭbu paredzamǕs situǕcijǕs 

 

 
SpǛj novǛrtǛt audzǛkǺu un savu profesionǕlo darbǭbu 

paredzamǕs situǕcijǕs ar citu speciǕlistu palǭdzǭbu 

 

NovǛrtǛġana 

Kods_ N_SPD 

___________________ 
NovǛrtǛ audzǛkǺu un 

savu profesionǕlo 

darbǭbu. 
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IzpǛtot un analizǛjot kompetences paġnovǛrtǛjumus, tika noteiktas treneru 

profesionǕlo darbǭbu raksturojoġas grupas un veikts katras treneru grupas profesionǕlǕs 

darbǭbas prasmju aprakstu (kǕ un kǕdǕ situǕcijǕ prasme tiek veikta). 

Kompetences paġnovǛrtǛjums tiks analizǛts pǛc teorǛtiskǕ daǸǕ 1.2.3.sadaǸǕ ĂTreneru 

profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences veidoġanǕs un attǭstǭbas struktȊra un izvǛrtǛġanas 

kritǛrijiò autores izstrǕdǕtiem treneru profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences izvǛrtǛġanas 

kritǛrijiem, nosakot treneru profesionǕlǕs darbǭbas (kompetences) izpildes lǭmeǺus:  

1.lǭmenis -  profesionǕlǕs darbǭbas izpilde paredzamǕs situǕcijǕs ar citu speciǕlistu 

palǭdzǭbu;  

2. lǭmenis -  profesionǕlǕs darbǭbas izpilde paredzamǕs situǕcijǕs;  

3. lǭmenis -  profesionǕlǕs darbǭbas izpilde nezinǕmǕs situǕcijǕs. 

Kompetences paġnovǛrtǛjumǕ pilnveides kontekstǕ analizǛtas arǭ treneru profesionǕlǕs 

sadarbǭbas organizǛġanas prasmes, kǕ arǭ profesionǕlo zinǕġanu pilnveide. 

IzvǛrtǛġanǕ tiks noteikti arǭ treneru profilkodi (vecums, dzimums, darba stǕģs, 

izglǭtǭbas lǭmenis). Respondentu atbildes kodǛtas un analizǛtas ar QSR NVivo9 

datorprogrammas palǭdzǭbu (sk. 17.piel.) vadoties pǛc profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences 

izvǛrtǛġanas kritǛrijiem, kas parǕda treneru profesionǕlo darbǭbas izpildi trǭs daģǕdos izpildes 

lǭmeǺos (sk.6.att.).  

PǛc kompetences paġnovǛrtǛjumos iegȊtajiem un apkopotajiem kvalitatǭvajiem 

pǛtǭjuma rezultǕtiem, pamatojoties uz pǛtǭjumǕ konstatǛtajǕm treneru vajadzǭbǕm, tiks 

veidotas profesionǕlo darbǭbu raksturojoġǕs treneru grupas, kas parǕdǭs (nepiecieġamos 

uzlabojumus) darbǭbas virzienus treneru profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveides 

modeǸa izveidei tǕlǕkizglǭtǭbǕ. 

2.2.6. Ekspertu intervija 

 

Intervija ir vienpusǭga saruna, kurǕ pǛtnieks cenġas izzinǕt interesǛjoġǕs problǛmas. 

Standarta intervijas paredz iepriekġ sagatavotu jautǕjumu klǕstu, pǛc kura intervǛtǕjs vada 

sarunu. Svarǭgi ievǛrot identiskus sarunu apstǕkǸus ar visiem sarunu biedriem. Intervija 

iepriekġ tika sarunǕta, Ǻemot vǛrǕ respondentiem pieǺemamo intervijas laiku un vietu. 

Intervijas notika Latvijas Sporta pedagoǥijas akadǛmijas telpǕs. 

Intervija tika veikta ar mǛrǵi, noskaidrot ekspertu viedokǸus par treneriem nodroġinǕto 

tǕlǕkizglǭtǭbas nozǭmi un iespǛjǕm treneru profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveidǛ 

(sk. 15.piel.).  

IntervijǕ piedalǭjǕs pieci Latvijas Sporta pedagoǥijas akadǛmijas sporta speciǕlisti, 

vadoġie tǕlǕkizglǭtǭbas programmu vadǭtǕji. Intervijas ilga no 20 lǭdz 45 minȊtǛm. Pirms 

intervijas tika saǺemta ekspertu atǸauja par intervijas ierakstǭġanu diktofonǕ un tǕs 

transkripciju. Ekspertu intervijas tika kodǛtas (sk.14.piel.) un analizǛtas ar QSR NVivo9 

datorprogrammas palǭdzǭbu. Izveidoti saturisko kodu modeǸi (sk. 16.piel.) 

AnalizǛjot ekspertu intervijas, par pamatu Ǻemti teorǛtiskajǕ daǸǕ 1.2.3. ProfesionǕlǕs 

kompetences veidoġanǕs un attǭstǭbas struktȊra un izvǛrtǛġanas kritǛriji autores izstrǕdǕtie 

profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences izvǛrtǛġanas kritǛriji. 

 Ekspertu raksturojums: 

1) eksperts (E_1) ï sieviete, Dr.paed. profesore  ar 39 gadu darba stǕģu, 

2) eksperts (E_2) ï vǭrietis, Dr.paed. profesors ar 49 gadu darba stǕģu, 

3) eksperts (E_3)  - sieviete, Dr.paed. asoc. profesore ar 37 gadu darba stǕģu,  

4) eksperts (E_4) ï vǭrietis, docents ar 55 gadu darba stǕģu 

5) eksperts (E_5) ï sieviete, maǥistre ar 27 gadu darba stǕģu.  

Intervijas gaitǕ tika izmantots daǸǛji strukturǛts intervijas veids, nodroġinot interviju 

objektivitǕti, lai panǕktu intervǛjamo ekspertu atbilģu lielǕku elastǭgumu un validitǕti.  
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Eksperti izteica savu viedokli par treneru profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences 

pilnveides tǕlǕkizglǭtǭbas procesa realizǕciju.  

IntervijǕ ietvertos jautǕjumus var iedalǭt ġǕdos blokos: profesionǕlǕ pieredze 

tǕlǕkizglǭtǭbǕ; veicinoġie un kavǛjoġie faktori treneru tǕlǕkizglǭtǭbǕ; tǕlǕkizglǭtǭbas 

profesionǕlǕs pilnveides programmu realizǕcija profesionǕlǕs kompetences pilnveidei. 

Ekspertu atbildes Ǹauj detalizǛti izprast tǕlǕkizglǭtǭbas sistǛmas funkcionǕlo aspektu no 

stratǛǥijas lǭdz funkcionǕlajai uzvedǭbai, kǕ arǭ ekspertu atziǺu sistǛmiskǕ pieeja Ǹauj modelǛt 

treneru vajadzǭbas, plǕnojot darbǭbas, kas iekǸaujamas treneru profesionǕlǕs didaktiskǕs 

kompetences modelǭ. 

2.2.7. VideonovǛroġana 

 

Treneru tǕlǕkizglǭtoġanǕs procesǕ ar videonovǛroġanas metodi iegȊti videomateriǕli. 

KvalitatǭvajǕ pǛtniecǭbǕ videomateriǕlus izmanto, pǛtot dabiskas situǕcijas (Knoblauch, 

2004). Svarǭgi, lai novǛroġanǕ atklǕtu  procesu, tǕpǛc Ǹoti nozǭmǭga ir dokumentǕlo faktu 

uzkrǕġana videofilmǕs (Kristapsone, 2008).  

VideonovǛroġana tika organizǛta saskaǺǕ ar ZinǕtnieka Ǜtikas kodeksu, Eiropas 

pǛtnieka hartu un pǛtnieka pienǕkumiem, respektǛjot katra pǛtǭjuma dalǭbnieka piekriġanu par 

video izmantoġanas norisi, kas paredz konfidencialitǕti un neǸauj identificǛt personǭbu un tai 

kaitǛt (Ethical guidelines for educational research, 2011). 

UzfilmǛtais materiǕls tika apstrǕdǕts ar QSR NVivo 9 datorprogrammas palǭdzǭbu, 

nosakot kodus (sk.21.piel.) pǛc teorǛtiskajǕ daǸǕ 1.2.3. ĂProfesionǕlǕs kompetences 

veidoġanǕs un attǭstǭbas struktȊra un izvǛrtǛġanas kritǛrijiò autores izstrǕdǕtiem treneru 

profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences izvǛrtǛġanas kritǛrijiem (pǛc plǕnoġanas, 

organizǛġanas, vadǭġanas, novǛrtǛġanas struktȊrkomponentiem). 

VideonovǛroġanas izvǛrtǛġanǕ galvenǕ uzmanǭba tika pievǛrsta treneru darbǭbai 

(seminǕra teorǛtiskajǕ un praktiskajǕ daǸǕ) zinǕġanu, prasmju pilnveidei treneru darbǭbas ï 

mǕcǭġanǕs situǕcijǕs, kas analizǛtas, Ǻemot vǛrǕ autores izveidotos profesionǕlǕs didaktiskǕs 

kompetences izvǛrtǛġanas kritǛrijus.  

2.2.8. Kvalitatǭvo un kvantitatǭvo datu interpretǕcija 

 

1.Kvalitatǭvo datu interpretǕcija: kontentanalǭze, iegȊto datu kodǛġana, grupǛġana un klǕsteru 

analǭze, izmantojot QSR NVivo9 apstrǕdes datorprogrammu; 

2.Kvantitatǭvo datu interpretǕcija: datu grafiska attǛloġana, datu bieģuma noteikġana, 

korelǕciju analǭze,  izmantojot   analǭtisko   datu  apstrǕdes  datorprogrammu  SPSS 15,0 (sk. 

4.piel.) 

2.2.9. MatemǕtiskǕs datu apstrǕdes metodes 

 

IegȊtie dati ievadǭti un matemǕtiski apstrǕdǕti Microsoft Office Excel 2007 

programmǕ, lai tos atspoguǸotu grafiski un interpretǛtu. 

Empǭrisko datu salǭdzinoġǕ analǭze tika veikta ar statistiskǕs apstrǕdes un analǭzes 

programmu SPSS 15,0 (Statistical Package for Social Science) palǭdzǭbu (4.piel.). 

PǛtǭjumǕ iegȊto datu ticamǭba tika aprǛǵinǕta ar Kronbaha ïalfa (Cronbachs alpha) 

koeficientu (Kristapsone, 2008).
 
 

Aptaujas datu analǭzei tika lietota: 

- aprakstoġǕ statistika (sk. 6.piel.); 

- korelǕcijas koeficienta aprǛǵinǕġana, lai noteiktu daģǕdu mainǭgo savstarpǛjo cieġumu 

(sk.3.piel.); 
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- Kolmagorova ï Smirnova tests (sk.7.piel.). ĠajǕ testǕ empǭriskǕ sadalǭjuma novirze no 

normǕlǕ sadalǭjuma tiek uzskatǭta par bȊtisku, ja signitifikance (nozǭmǭgums) ir p<0,05; 

- Vilkoksona rangu tests ï atkarǭgǕm kopǕm statistiski nozǭmǭgu atġǵirǭbu noteikġanai (sk. 

8.piel.);  

- Manna Vitnija U tests neatkarǭgǕm kopǕm statistiski nozǭmǭgu atġǵirǭbu noteikġanai (sk. 

9.piel.). 

AptaujǕ iekǸauto 13 apgalvojumu apstrǕde nozǭmǭgǕko mȊģizglǭtǭbas grupu izdalǭġanai 

veikta ar faktoru analǭzes (Factor analysis) metodi, noteikts skalas iekġǛjǕs saskaǺotǭbas 

koeficients (Kronbaha-alfa alfa Ŭ =.811) (Lasmanis, Kangro 2004; Pallant, 2007). 

NozǭmǭgǕko parametru vidǛjie rǕdǭtǕji izteikti procentuǕlǕ vǛrtǛjumǕ (sk. 11.piel.).  

Kvalitatǭvo datu rezultǕti balstǭti uz statistiku, kas Ǹauj novǛrtǛt novǛrotǕs parǕdǭbas 

statistisko nozǭmǭgumu (Kroplijs, Raġļevska, 2004). AnalizǛjot datus, veikta kodǛġana. 

Kvalitatǭvie dati  izmantoti kvantitatǭvajǕ pǛtǭjumǕ iegȊto datu papildinǕġanai, aktualizǛjot 

trenera profesionǕlo darbǭbu raksturojoġajǕs grupǕs. 

IzveidotǕs dendogrammas balstǭtas uz Jaccard's indeksu (sk. 20., 22.piel.), kas 

pazǭstams arǭ kǕ Jaccard's lǭdzǭbas koeficients (Jaccard similarity coefficient), ko izmanto 

lǭdzǭbu un daudzveidǭbu izlases kopu salǭdzinǕġanai. Ja p >0,05, tad mijsakarǭbas ir statistiski 

ticamas. 

 

RǕdǭtǕju validitǕti un atbilstǭbu nosaka datu ieguves un metodikas daģǕdoġana, 

pǛtǭjumu atkǕrtoġana un rezultǕtu salǭdzinǕġana (Geske, Grǭnfelds, 2006).  

Datu analǭzǛ tika izmantota sinerǥija (datu triangulǕcija) informǕcijas iegȊġana no trǭs 

daģǕdiem avotiem, treneru paġnovǛrtǛjuma, ekspertu intervijas un novǛroġanas, kad 

kvalitatǭvie dati norǕda tieġi saskatǕmas attiecǭbas, kuras interpretǛ ar iegȊtajiem rezultǕtiem. 

Ja kvalitatǭvie dati iegȊti, izmantojot vairǕkas metodes, tad vieglǕk izprast teorijas 

loǥiskos pamatus un pamanǭt atġǵirǭbas, lǭdz ar to nodroġinot rezultǕtu ticamǭbu. 

2.3. PǛtǭjuma organizǛġana 

 

 Lai sasniegtu pǛtǭjuma mǛrǵi - strukturǛta trenera profesionǕlǕs didaktiskǕs 

kompetences pilnveides tǕlǕkizglǭtǭbas modeǸa izveide, pamatojoties uz pǛtnieku (Duffy, 

2008; Baartman, Bruijn, 2011) zinǕtniskajǕm atziǺǕm un empǭriskǕ pǛtǭjuma izvǛrtǛjuma 

rezultǕtu analǭzi ï pǛtǭjums tika veikts 3 posmos, kurǕ kopumǕ piedalǭjǕs 329 respondenti. 

 

15.tabula 

PǛtǭjuma realizǛġanas posmi 

 
MǛrǵis Saturs PǛtǭjuma 

dalǭbnieki 

RezultǕti 

1.posms 2006.gada jȊnijs-2009.gada jȊnijs 

SituǕcijas apzinǕġana un pilotpǛtǭjums (n=97) 
Izvirzǭt pǛtǭjuma problǛmu un 

formulǛt sǕkotnǛjo hipotǛzi  

LiteratȊras, izglǭtǭbas 

dokumentu izpǛte 

Autore 

 

 

IzpǛtǭta literatȊra. 

Izvirzǭta sǕkotnǛjǕ hipotǛze. 

Noteikta pǛtǭjuma bǕze. 

PilotpǛtǭjumǕ 

noskaidrot topoġo un esoġo 

treneru zinǕġanu un prasmju 

paġnovǛrtǛjumu 

Topoġo un esoġo treneru 

zinǕġanu un prasmju pilnveides 

nepiecieġamǭbas apzinǕġana ar 

anketas palǭdzǭbu 

97 

respondenti 
IegȊts treneru vǛrtǛjums par 

tǕlǕkizglǭtǭbas nepiecieġamǭbu 

mȊģizglǭtǭbas kontekstǕ 

 

IzpǛtǭt zinǕtnisko literatȊru par 

treneru didaktiskǕs 

kompetences saturu 

AnalizǛti pǛtǭjumi, kas balstǭti 

uz treneru kompetences 

strukturǛġanas teoriju 

Autore IzpǛtǭtas zinǕtniskǕs publikǕcijas 

IzstrǕdǕti profesionǕlǕs 

didaktiskǕs kompetences 

izvǛrtǛġanas kritǛriji 
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15.tabulas turpinǕjums 

 
MǛrǵis Saturs PǛtǭjuma 

dalǭbnieki 

RezultǕti 

2.posms 2009.gada jȊnijs -2011.gada septembris  

PǛtǭjumu veikġana un datu analǭze (n=232) 

IzpǛtǭt treneru viedokǸus par 

tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjǕm un 

vajadzǭbǕm LatvijǕ 

Treneru tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛju 

un vajadzǭbu izpǛte LatvijǕ 

191 

respondents 

 

 

IegȊti dati par treneru vajadzǭbǕm 

kvalitatǭvas tǕlǕkizglǭtǭbas 

nodroġinǕġanǕ un iespǛjǕm 

profesionǕlǕs jomas pilnveidǛ. 

Apkopoti treneru viedokǸi par 

pieejamo tǕlǕkizglǭtǭbu LatvijǕ 

Noskaidrot tǕlǕkizglǭtǭbas 

programmu vadǭtǕju viedokǸus 

par treneru profesionǕlǕs 

kompetences pilnveides 

iespǛjǕm 

TǕlǕkizglǭtǭbas vadǭtǕju 

viedokǸu apzinǕġana par 

tǕlǕkizglǭtǭbas nodroġinǕġanu 

daģǕdu pilnveides programmu 

ietvaros 

5 

ekspertu 

intervijas 

 

 

DaǸǛji strukturǛtas intervijas, kuras 

kodǛtas pǛc izstrǕdǕtiem 

profesionǕlǕs didaktiskǕs 

kompetences izvǛrtǛġanas kritǛrijiem. 

Izveidoti 4 tǕlǕkizglǭtǭbas darbǭbas 

virzieni treneru grupu iedalǭjumu 

raksturoġanai 

Noskaidrot treneriem 

piedǕvǕto profesionǕlǕs 

pilnveides programmu saturu 

ProfesionǕlo pilnveides 

programmu efektivitǕtes 

izvǛrtǛjums, Ǻemot vǛrǕ 

dalǭbnieku orientǛto pieeju 

FormǕlǕs un 

neformǕlǕs 

profesionǕlǕs 

pilnveides 

programmas 

PǛc uz dalǭbnieku vajadzǭbǕm 

orientǛtǕs pieejas novǛrtǛta piedǕvǕto 

programmu efektivitǕte, raksturojot 

treneru profesionǕlo didaktisko 

kompetenci. 

Izveidots treneru  izglǭtǭbas 

programmu un profesionǕlǕs 

pilnveides programmu analǭtisks 

raksturojums  

NovǛrot treneru mǕcǭġanǕs 

norises procesu  tǕlǕkizglǭtǭbǕ 

Piecu teorǛtiski praktisko 

nodarbǭbu videonovǛroġana, 

izvǛrtǛjot trenera mǕcǭġanǕs 

procesu pǛc izveidotajiem  

profesionǕlǕs didaktiskǕs 

kompetences kritǛrijiem 

5 teorǛtiski 

praktiskǕs 

nodarbǭbas -

videomateriǕli 

IegȊtie dati kodǛti. 

SavstarpǛjo mijsakarǭbu 

dendogrammǕ izveidojuġǕs 8 lǭdzǭgas 

grupas, kuras apvieno  

2 lielǕkas grupas. 

VideonovǛroġanǕ konstatǛtas 

mǕcǭġanǕs procesa mijsakarǭbas 

ApzinǕt un izanalizǛt treneru 

kompetences paġnovǛrtǛjumu 

Noskaidrot treneru 

profesionǕlǕs darbǭbas izpildes 

pamatraksturojumu un 

nepiecieġamǕs pilnveides 

vajadzǭbas tǕlǕkizglǭtǭbǕ 

36 

respondenti 

 

Izveidotas piecas treneru 

profesionǕlo darbǭbu izpildi 

raksturojoġas grupas.   

Katrai treneru grupai akcentǛti 

nepiecieġamie uzlabojumi 

tǕlǕkizglǭtǭbǕ 

3.posms 2011.gada oktobris ï 2012.gada augusts 

PǛtǭjumu rezultǕtu apkopoġana  

Izveidot strukturǛtu, 

teorǛtiski un zinǕtniski 

argumentǛtu trenera 

profesionǕlǕs didaktiskǕs 

kompetences pilnveides 

tǕlǕkizglǭtǭbas modeli 

IegȊto pǛtǭjumu rezultǕtu 

datu matemǕtiski statistiskǕ 

apstrǕde. 

Trenera profesionǕlǕs 

didaktiskǕs kompetences 

pilnveides tǕlǕkizglǭtǭbas 

modeǸa izveide, kas balstǕs 

uz zinǕġanu, prasmju un 

attieksmju integrǛġanu 

teoriju (Baartman, Bruijn , 

2011) un pieeju 

sociǕlkultȊras mǕcǭġanǕs 

organizǕcijas sistǛmǕm 

(TiǸǸa, 2005) profesionǕlǕ 

pilnveidǛ un empǭriskǕ 

pǛtǭjuma izvǛrtǛjuma 

rezultǕtu analǭzi. 

Autore Veikta korelǕcijas un faktoru 

analǭze kvantitatǭvo datu 

interpretǕcijai. 

 Veikta kodǛġana, modelǛġana 

kvalitatǭvo datu interpretǕcijai. 

Izveidots strukturǛts treneru 

profesionǕlǕs didaktiskǕs 

kompetences pilnveides 

tǕlǕkizglǭtǭbas modelis  
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1.posms - no 2006.gada jȊnija lǭdz 2009.gada jȊnijam.  

¶    UzsǕkta zinǕtniskǕs literatȊras teorǛtiskǕ analǭze (par tǕlǕkizglǭtǭbas izpratni un 

kompetenļu bȊtǭbu), nosakot galvenos jautǕjumus pǛtǭjuma problǛmas turpmǕkai 

risinǕġanai. FormulǛta pǛtǭjuma sǕkotnǛjǕ hipotǛze. Veikta dokumentu materiǕlu 

analǭze. UzsǕkts pilotpǛtǭjums.  

¶ ǹemot vǛrǕ vairǕku pǛtnieku zinǕtniskǕs atziǺas par profesionǕlǕs kompetences 

veidoġanos un attǭstǭbu un profesiju standartus ĂSporta trenerisò un ĂVecǕkais sporta 

trenerisò, kas reglamentǛ treneru profesionǕlo darbǭbu, balstoties uz treneru 

kompetences un kvalifikǕcijas strukturǛġanu (Duffy, 2008), EKI mȊģizglǭtǭbas 

kvalifikǕcijas lǭmeǺiem un pieeju sociǕlkultȊras mǕcǭġanǕs organizǕcijas sistǛmǕm 

(TiǸǸa, 2005), izstrǕdǕti profesionǕlǕs kompetences izvǛrtǛġanas kritǛriji un to 

raksturojoġie darbǭbas izpausmes lǭmeǺi. 

 

2.posms - no 2009.gada jȊnija lǭdz 2011.gada septembrim.  

¶ Veikta teorǛtiskǕs un zinǕtniskǕs literatȊras apkopoġana; pǛtǭjuma problǛmas un 
hipotǛzes precizǛġana;  

Empǭrisko datu iegȊġanai darba procesǕ izveidota anketa un izvǛlǛts respondentu kontingents; 

¶ AnketǛġana veikta, lai izvǛrtǛtu profesionǕlǕs kompetences (zinǕġanas, prasmes ) 

nozǭmǭgumu tǕlǕkizglǭtǭbǕ. Veicot treneru aptauju, noskaidrots un analizǛts treneru 

izglǭtoġanǕs process mȊģizglǭtǭbas jomǕ (iespǛjas, vajadzǭbas), izvǛrtǛtas profesionǕlǕs 

kompetences (zinǕġanas, prasmes) nozǭmǭgums tǕlǕkizglǭtǭbǕ. AptaujǕ noskaidroti 

treneru tǕlǕkizglǭtǭbas nodroġinǕġanas pozitǭvie un negatǭvie faktori LatvijǕ. 

¶ Veikta treneriem piedǕvǕto profesionǕlǕs izglǭtǭbas un profesionǕlǕs pilnveides 

programmu izvǛrtǛġana, analizǛjot programmu aprakstos definǛto mǛrǵi un 

iegȊstamos mǕcǭbu rezultǕtus ar kontentanalǭzes palǭdzǭbu. TǕlǕkizglǭtǭbas programmu 

efektivitǕte noteikta, Ǻemot vǛrǕ uz dalǭbnieku vajadzǭbǕm orientǛtǕ pieeja 

programmas efektivitǕtes novǛrtǛġanai.  

¶ Treneru profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences modeǸa izveidei pǛtǭtas un analizǛtas: 

treneru tǕlǕkizglǭtǭbǕ ǭstenotǕs mǕcǭġanǕs situǕcijas un apzinǕti treneru kompetences 

paġnovǛrtǛjumi. Veiktas ekspertu intervijas ar tǕlǕkizglǭtǭbas programmu vadǭtǕjiem, 

lai noskaidrotu viedokǸus par trenera tǕlǕkizglǭtǭbas ǭstenoġanas iespǛjǕm LatvijǕ, kǕ 

arǭ par tǕlǕkizglǭtǭbas pilnveides programmu efektivitǕti treneru profesionǕlǕs 

kompetences pilnveidei; 

AnalizǛjot kvalitatǭvos datus, noskaidroti pǛtǕmǕs problǛmas iespǛjamie tǕlǕkizglǭtǭbas 

organizǛġanas virzieni un profesionǕlo darbǭbu raksturojoġǕs treneru grupas.  

 

3.posms - no 2011.gada oktobra lǭdz 2012.gada augustam.  

StrukturǛta, teorǛtiski un zinǕtniski pamatota,  trenera profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences 

pilnveides tǕlǕkizglǭtǭbas modeǸa izveide, kas balstǕs uz (Baartman, Bruijn, 2011) 

zinǕtniskajǕm atziǺǕm un empǭriskǕ pǛtǭjuma izvǛrtǛjuma rezultǕtu analǭzi. 

PǛtǭjuma veikġanu kopumǕ raksturo pǛtǭjuma dizains (sk. 7.attǛlu): 

 

1.posms    2.posms         3.posms 

Kvant.dati    Kvant. dati                    Kvalit. un kvant.dati 

Kvalit. dati                                                                                                 triangulǕcija 

 

 

7.att. PǛtǭjuma dizains 
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Kvantitatǭvi kvalitatǭvais pǛtǭjums pamatots ar autores izstrǕdǕtajiem profesionǕlǕs 

didaktiskǕs kompetences izvǛrtǛġanas kritǛrijiem, pǛc kuriem tǕlǕkizglǭtǭbas procesu raksturo 

komponenti treneru profesionǕlǕs aktivitǕtes mǕcǭġanǕs situǕcijǕs profesionǕlǕs didaktiskǕs 

kompetences pilnveidei tǕlǕkizglǭtǭbǕ. 

PǛc pǛtǭjuma rezultǕtiem un izpǛtǭtajǕm teorijǕm izstrǕdǕts strukturǛts, teorǛtiski 

argumentǛts treneru profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveides modelis tǕlǕkizglǭtǭbai.  
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3. TRENERU PROFESIONǔLǔS DIDAKTISKǔS 

KOMPETENCES PILNVEIDES MOD EǷA IZSTRǔDE 

TǔLǔKIZGLǬTǬBǔ 

3.1. Treneru vajadzǭbu un iespǛju izpǛte profesionǕlǕs didaktiskǕs 

kompetences pilnveidoġanai 

 
AnalizǛjot zinǕtnisko literatȊru, atklǕjǕs, ka vairǕki autori (Smith, 1983; Knowles, 

1996; Bolhuis 2003), pǛtot pieauguġo izglǭtǭbu, galveno vǛrtǭbu pieġǵir cilvǛkresursiem 

(cilvǛka, kas mǕcǕs aspektǕ) un lielu nozǭmi daģǕda veida mǕcǭġanǕs aktivitǕtǛm (formǕlai, 

neformǕlai, informǕlai, pieauguġo izglǭtǭbai).  

Lai apzinǕtu trenera tǕlǕkizglǭtǭbas vajadzǭbas un iespǛjas LatvijǕ,  bija jǕizvǛrtǛ 

treneru viedokǸi par tǕlǕkizglǭtoġanǕs nepiecieġamǭbu profesionǕlajǕ jomǕ.  

SǕkumdatu ieguvei tika veikts pilotpǛtǭjums, iesaistot trǭs daģǕdas respondentu grupas 

(esoġos un topoġos trenerus). Ar anketas palǭdzǭbu  tika noskaidroti  treneru tǕlǕkizglǭtǭbas 

noteicoġie aspekti mȊģizglǭtǭbas kontekstǕ.  

AnketǕ iekǸauti 15 jautǕjumi, kuri sadalǭti 3 daģǕdos blokos: pirmǕ bloka jautǕjumi 

saistǭti ar trenera izglǭtoġanǕs procesu mȊģizglǭtǭbas jomǕ, salǭdzinoġǕ aspektǕ izvǛrtǛjot ġǕdu 

informǕciju: respondentu dzimums, vidǛjais vecums, iepriekġ iegȊtǕ izglǭtǭba, darba stǕģs 

sporta jomǕ; otrǕ bloka jautǕjumi saistǭti ar profesionǕlǕs kompetences pilnveides 

nepiecieġamǭbas izvǛrtǛjumu; treġǕ bloka jautǕjumi saistǭti ar tǕlǕkizglǭtǭbas noteicoġo faktoru 

un tǕs pozitǭvo un negatǭvo aspektu noskaidroġanu.  

SalǭdzinǕjumam 23.tabulǕ parǕdǭta trǭs pǛtǭjumǕ iesaistǭto respondentu grupu sniegtǕs 

informǕcijas, kur vǛrojama daģǕdǭba respondentu vidǛjǕ vecumǕ, kas viennozǭmǭgi pozitǭvi 

vǛrtǛjama mȊģizglǭtǭbas jomǕ. 

 

23.tabula 

Respondentu vidǛjais vecums un dzimums 

 

 ESF Projekta dalǭbnieki 

 

TǕlǕkizgl.progr. 

studǛjoġie 

1 lǭm.augst.prof. 

progr.studǛjoġie 

VidǛjais 

vecums 

44,5 gadi 28 gadi 32 gadi 

Dzimums Siev.-24 

Vǭr.- 12 

Siev.- 11 

Vǭr. ï 20 

Siev.- 7 

Vǭr. ï 23 

 

IzvǛrtǛjot informǕciju par respondentu iepriekġ iegȊto izglǭtǭbu sporta jomǕ, redzams, 

ka  97%  ESF projekta dalǭbnieku ir augstǕkǕ izglǭtǭba, kas vairǕkumam iegȊta Latvijas Sporta 

pedagoǥijas akadǛmijǕ, savukǕrt  45%  tǕlǕkizglǭtǭbas programmǕ studǛjoġajiem augtǕkǕ 

izglǭtǭba iegȊta citǕs Latvijas augstskolǕs, bet 23% 1.lǭmeǺa augstǕkǕs prof. izglǭtǭbas 

programmǕ studǛjoġajiem iepriekġ iegȊtǕ augstǕkǕ izglǭtǭba nav saistǭta ar sporta jomu. 

AnalizǛjot respondentu esoġo darba stǕģu sporta jomǕ, vǛrojamas bȊtiskas atġǵirǭbas 

darba stǕģa ilgumǕ. 45% projekta dalǭbnieku darba stǕģs sporta jomǕ ir lielǕks par 21 gadu, 

savukǕrt 27% projekta dalǭbnieku tas ir robeģǕs no 11 lǭdz 20 gadiem. Turpretǭ 77% 

respondentu (tǕlǕkizglǭtǭbas programmǕ studǛjoġajiem) un 23% respondentu (1.lǭmeǺa 

augstǕkǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕ studǛjoġajiem) darba stǕģs sporta jomǕ ir 

salǭdzinoġi mazs, t.i., no 0 lǭdz 5 gadiem (sk. 24.tab). 

 



 

 72 

24.tabula 

Iepriekġ iegȊtǕ augstǕkǕ izglǭtǭba un darba stǕģs sporta jomǕ 

 

 ESF Projekta dalǭbnieki 

 

36 

TǕlǕkizgl.progr. 

studǛjoġie 

31 

1 lǭm.augst.prof. 

progr.studǛjoġie 

30 

AugstǕkǕ 

izglǭtǭba 

97% 45% 23% 

Darba stǕģs 

sporta jomǕ 

no 11- 20 gadi  (27%) 

VairǕk kǕ 21  (45%) 

no 0 ï 5 gadi  (77%) 

 

no  0 ï 5 gadi  (83%) 

 

 

AnalizǛjot anketas 2. bloka jautǕjumus, kas saistǭti ar profesionǕlǕs kompetences 

pilnveidi tǕlǕkizglǭtǭbas procesǕ, interesi izraisǭja respondentu viedokǸi un paġnovǛrtǛjums par 

profesionǕlǕs kompetences pilnveides nepiecieġamǭbu. 

 Atbildot uz jautǕjumu - KǕ vǛrtǛjat savas teorǛtiskǕs profesionǕlǕs zinǕġanas?- 80% 

respondentu (projekta dalǭbnieki), 76% respondentu (tǕlǕkizglǭtǭbas programmǕ studǛjoġie) un 

54% respondentu (1.lǭmeǺa augstǕkajǕ profesionǕlajǕ izglǭtǭbas programmǕ studǛjoġie)  savas 

teorǛtiskǕs profesionǕlǕs zinǕġanas uzskata par pietiekamǕm, bet  labprǕt tǕs arǭ pilnveidotu 

(sk.8.att.).  
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8. att. ProfesionǕlǕs zinǕġanas sporta jomǕ 

 

PǛc paġnovǛrtǛjumǕ iegȊtajiem rezultǕtiem var secinǕt, ka treneriem studiju procesǕ 

mȊģizglǭtǭbas jomǕ jǕpilnveido profesionǕlǕs zinǕġanas, ǭpaġi akcentǛjot uzmanǭbu uz 

jaunǕkajǕm inovǕcijǕm sporta zinǕtnǛ. Treneri ir izteikuġi visdaģǕdǕkos viedokǸus par 

nodroġinǕtǕs tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjǕm un priekġnoteikumiem, piemǛram, ka svarǭgi ir iegȊt 

zinǕġanas, kas ceǸ paġapziǺu un vairo uzǺǛmǭbu;  pilnveidot profesionǕlo kompetenci un 

fizisko, garǭgo attǭstǭbu; svarǭgi ir attǭstǭt un sakǕrtot savu vǛrtǭbu sistǛmu,  kǕ arǭ palielinǕt 

izpratni un veicinǕt personisko attieksmi pret sabiedrǭbǕ notiekoġo. 

Atbildot uz anketas jautǕjumu - KǕ vǛrtǛjat savas praktiskǕs profesionǕlǕs zinǕġanas? 

-  80% respondentu (projekta dalǭbnieki), 70% respondentu (tǕlǕkizglǭtǭbas programmǕ 

studǛjoġie) un 50% respondentu (1.lǭmeǺa augstǕkǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕ 

studǛjoġie) savas praktiskǕs zinǕġanas uzskata par pietiekamǕm, savukǕrt tikai 18% projekta 

dalǭbnieku,  20% (tǕlǕkizglǭtǭbǕ studǛjoġie) un 45% (1.lǭm.prof.izg.progr.studǛjoġie) 

profesionǕlǕs prasmes labprǕt uzlabotu, kas uzskatǕmi parǕda  treneru augsto paġnovǛrtǛjumu 

un viedokli par tǕlǕkizglǭtǭbas nepiecieġamǭbu (sk. 9.att.). 
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9.att. ProfesionǕlǕs prasmes sporta jomǕ 

 

NeformǕlǕs un ikdienas izglǭtǭbas atzǭġana aizvien vairǕk tiek uztverta kǕ lǭdzeklis 

mȊģizglǭtǭbas pilnveidei. KǕ norǕdǭts Eiropas vadlǭnijǕs, daudzas Eiropas valstis uzsver 

nepiecieġamǭbu mǕcǭġanos, kas notiek Ǖrpus formǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛm, piemǛram, darbǕ, 

brǭvǕ laika nodarbǭbǕs un mǕjǕs, padarǭt redzamu un novǛrtǛjamu. 

PǛtǭjuma procesǕ izvǛrtǛti arǭ respondentu viedokǸi par ikdienas mǕcǭġanǕs 

aktivitǕtǛm, kas zinǕtniskajǕ literatȊrǕ ir definǛtas kǕ jǛgpilns pieredzes bagǕtinǕġanǕs process 

jebkurǕ dzǭves situǕcijǕ (gan ǥimenǛ, gan brǭvajǕ laikǕ, gan ikdienas darba dzǭvǛ). 

Uz jautǕjumu ï Vai nodarbojaties ar fiziskajǕm un ikdienas mǕcǭġanǕs aktivitǕtǛm? 

(norǕdot ñjǕò vai ñnǛò ), visu trǭs pǛtǭjumǕ iesaistǭto grupu respondenti atbildǛjuġi apstiprinoġi 

(sk. 10., 11. att.). 
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10.att.  PiedalǭġanǕs ikdienas mǕcǭġanǕs 

aktivitǕtǛs 
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11. att. RegulǕra nodarboġanǕs ar 

fiziskǕm aktivitǕtǛm 

¶ Projekta dalǭbnieki: 55% nodarbojas ar fiziskajǕm aktivitǕtǛm; 60% piedalǕs ikdienas 

mǕcǭġanǕs aktivitǕtǛs; 

¶ TǕlǕkizgl. progr. studǛjoġie : 90% nodarbojas ar fiziskajǕm aktivitǕtǛm, ko varǛtu 
skaidrot ar respondentu vidǛjo vecumu salǭdzinǕjumǕ ar pǕrǛjǕm respondentu 

grupǕm;70% piedalǕs ikdienas mǕcǭġanǕs aktivitǕtǛs; 

¶ 1. lǭm.augst. prof. progr. studǛjoġie: 70% nodarbojas ar fiziskajǕm aktivitǕtǛm; tikai 

35% piedalǕs ikdienas mǕcǭġanǕs aktivitǕtǛs.  
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Eiropas vadlǭnijas uzsver, ka, atzǭstot Ǖrpus formǕlǕs izglǭtǭbas mǕcǭġanǕs nozǭmǭgumu 

un atbilstǭbu, tika izveidoti vienoti Eiropas principi, kas nosaka neformǕlo un ikdienas 

mǕcǭġanos un vǛrtǛġanu, kurus 2004.gada maijǕ pieǺǛma Eiropas Padome. Eiropas principi 

neformǕlǕs un ikdienas mǕcǭġanǕs vǛrtǛġanai tika izveidoti, lai stiprinǕtu vǛrtǛġanas pieeju un 

metoģu salǭdzinǕmǭbu un caurskatǕmǭbu pǕri robeģǕm, atspoguǸojot vispǕrǛjo mǛrǵi par 

vǛrtǭbas pieġǵirġanu plaġa veida mǕcǭġanǕs pieredzǛm un rezultǕtiem, lai atbalstǭtu 

mȊģizglǭtǭbas ideju. 

AnalizǛjot tǕlǕkizglǭtoġanǕs motivǛjoġos faktorus sporta jomǕ (sk.12.att.), 55% 

projekta dalǭbnieku par noteicoġo faktoru izglǭtoties atzǭmǛ paġmotivǕciju, kǕ arǭ iespǛju 

papildinǕt savu profesionǕlo kompetenci, uzsverot iespǛju projekta ietvaros izglǭtoties bez 

maksas, jo projekts tiek finansǛts no Eiropas fonda lǭdzekǸiem. 58% tǕlǕkizglǭtǭbas 

programmǕ studǛjoġo par noteicoġo faktoru izglǭtoties atzǭst  sertifikǕciju, kas skaidrojams ar 

Ministru kabineta noteikumiem Nr. 77 - Noteikumi par sporta speciǕlistu sertifikǕcijas 

kǕrtǭbu un sporta speciǕlistam noteiktajǕm prasǭbǕm; savukǕrt 38% aptaujǕto  (1.lǭm. augst. 

prof. progr. studǛjoġie) par nozǭmǭgǕko  faktoru atzǭst konkurenci darba tirgȊ;  30% aptaujǕto 

(gan projekta dalǭbnieki, gan 1.lǭm.augst.progr.studǛjoġie) norǕda uz darba devǛja 

nosacǭjumiem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.att. Treneru tǕlǕkizglǭtoġanǕs motivǛjoġie faktori sporta jomǕ 

 

Lai apzinǕtu un novǛrtǛtu treneru viedokli par tǕlǕkizglǭtǭbas aspektu nozǭmi (par 

tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjǕm un vajadzǭbǕm LatvijǕ) viǺu profesionǕlǕs attǭstǭbas (kompetences) 

pilnveidǛ, tika veikts empǭrisks pǛtǭjums, kurǕ piedalǭjǕs 191 respondents, t.i., visi ESF 

projekta Kompetents sporta pedagogs profesionǕlǕs pilnveides programmas - ProfesionǕlajǕ 

izglǭtǭbǕ iesaistǭto pedagogu kompetences paaugstinǕġana - dalǭbnieki. Pavisam kopǕ pǛtǭjumǕ 

piedalǭjǕs 72 sievietes (38%) un  119 vǭrieġu (62%) vecumǕ no 20 lǭdz 71 gadam. PǛtǭjuma 

dalǭbnieki bija no daģǕdiem Latvijas reǥioniem un ar daģǕdu iegȊtǕs izglǭtǭbas lǭmeni 

(sk.13.att.). Dalǭbnieku viedokǸu apzinǕġanai tika veikta anketǛġana (Kronbahs alfa Ŭ =. 60) 

un matemǕtiskǕ statistika. Kvantitatǭvo datu apstrǕdǛ lietota Spearman korelǕcijas analǭze. 
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13.att. PǛtǭjuma dalǭbnieki no daģǕdiem Latvijas reǥioniem (skaits) 

 

PǛtǭjums tika veiks no 2010.gada februǕra lǭdz 2010.gada oktobrim. PirmǕ bloka 

jautǕjumi bija saistǭti ar trenera tǕlǕkizglǭtǭbas piedǕvǕjuma izpǛti. Tika iegȊti profila dati - 

respondentu dzimums, vidǛjais vecumu, iepriekġ iegȊtǕ izglǭtǭba, kǕ arǭ noskaidrots darba 

stǕģs sporta jomǕ.  

IzvǛrtǛjot jautǕjumu - Vai trenerus apmierina piedǕvǕtǕs tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjas 

profesionǕlajǕ jomǕ LatvijǕ ï iegȊtas  ġǕdas atbildes: 

55% respondentu norǕda, ka tǕlǕkizglǭtoġanǕs iespǛju piedǕvǕjums apmierina daǸǛji, 

42,9% respondentu piedǕvǕtǕs tǕlǕkizglǭtoġanǕs iespǛjas LatvijǕ apmierina, bet 2,1% norǕda, 

ka nav apmierinǕti ar piedǕvǕtajǕm iespǛjǕm (sk.14.att.). 

 

 
 

14. att. Treneru viedoklis par tǕlǕkizglǭtǭbas piedǕvǕjumu profesionǕlajǕ jomǕ LatvijǕ 

 

OtrǕ bloka jautǕjumu atbildes ietver sporta speciǕlistu viedokǸus par tǕlǕkizglǭtǭbas 

nozǭmi viǺu profesionǕlǕs kompetences pilnveidǛ. Uz jautǕjumu par teorǛtisko zinǕġanu 

pilnveidi iegȊtǕs atbildes ir ġǕdas:  

74,9 % respondentu savas teorǛtiskǕs zinǕġanas labprǕt uzlabotu, 18,3% uzskata, ka 

viǺu zinǕġanas profesionǕlajǕ jomǕ ir viduvǛjas, savukǕrt 4,7% ir pǕrliecinǕti, ka teorǛtiskǕs 

zinǕġanas profesionǕlajǕ jomǕ ir pilnǭgi pietiekamas (sk. 15.att.). 
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15.att. Treneru viedoklis par teorǛtiskajǕm 

zinǕġanǕm profesionǕlǕ jomǕ 
 

 
 

16.att. Treneru viedoklis par esoġajǕm 

prasmǛm profesionǕlǕ jomǕ 

 

Uz jautǕjumu par - treneru prasmǛm profesionǕlajǕ jomǕ -iegȊtas ġǕdas atbildes: 78% 

respondentu savas prasmes labprǕt uzlabotu, 14,7 % uzskata savas vispǕrǛjǕs un specifiskǕs 

prasmes sporta jomǕ par pilnǭgi pietiekamǕm, bet tikai 6,3% norǕda, ka savas prasmes vǛrtǛ 

viduvǛji (sk. 16.att.). 

AptaujǕjot trenerus par piedalǭġanos daģǕdos tǕlǕkizglǭtǭbas kursos un seminǕros, 

atklǕjǕs, ka lielǕkǕ daǸa (80,1%) regulǕri apmeklǛ kursus un seminǕrus, kas nenoliedzami 

vǛrtǛjams pozitǭvi, 14% respondentu norǕda, ka tǕlǕkizglǭtǭbu izmanto daģreiz, bet 5,8% tǕlǕk 

neizglǭtojas (sk. 17.att.).  

 

 

 
 

17. att. Treneru iesaistǭġanǕs tǕlǕkizglǭtǭbǕ 

(kursu, seminǕru apmeklǛjumi) 

 

 

 
 

18.att. Treneru viedoklis par dalǭbu 

ikdienas mǕcǭġanǕs aktivitǕtǛs 

 

IzvǛrtǛjot respondentu iegȊtǕs atbildes par dalǭbu ikdienas mǕcǭġanǕs aktivitǕtǛs, var  

secinǕt, ka 64,4% regulǕri izglǭtojas, izmantojot daģǕdas mǕcǭġanǕs iespǛjas, bet 33% 

norǕdǭjuġi, ka ikdienas mǕcǭġanǕs aktivitǕtǛs nepiedalǕs (sk. 18.att.). 

AnalizǛjot respondentu atbildes, kas atklǕj viǺu informǛtǭbu par jaunǕkajǕm 

inovǕcijǕm sporta jomǕ, redzams, ka 88,5 % par jaunumiem sporta jomǕ interesǛjas regulǕri, 

kas, manuprǕt, ir Ǹoti labs rǕdǭtǕjs, savukǕrt 10% respondentu par jaunǕkajǕm inovǕcijǕm 

sporta jomǕ interesǛjas tikai daģreiz (sk. 19.att.). 
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19.att. Treneru informǛtǭba par jaunǕkajǕm 

inovǕcijǕm profesionǕlǕ jomǕ 

 
 

20.att. PǛtǭjuma dalǭbnieku (%) skaits 

daģǕdǕs vecuma grupǕs 

 

PǛtǭjuma dalǭbnieku vairǕkums (75,60%) bija vecuma robeģǕs no 25 lǭdz 54 gadiem, 

17,8% respondentu vecuma diapazonǕ - no 55  lǭdz 64 gadiem, 4% respondentu  vecuma 

diapazons - no 65 lǭdz 74 un tikai 2% respondentu bija vecumǕ no 18  lǭdz  24 gadiem 

(sk.20.att.). Ġie rezultǕti  atspoguǸo paġreizǛjo situǕciju valstǭ. 

 AnalizǛjot atbildes uz jautǕjumu par treneru profesionǕlǕs pilnveides darbǭbas 

tǕlǕkizglǭtoġanǕs motivǛjoġajiem faktoriem, atklǕjǕs, ka 37% respondentu profesionǕlǕ 

pilnveide nepiecieġama tikai tǕpǛc, lai iegȊtu tǕlǕkizglǭtoġanǕs sertifikǕtu, kas sporta 

speciǕlistam nodroġina profesionǕlǕs darbǭbas iespǛju noteiktǕ sporta jomǕ. 28% respondentu 

par bȊtisku tǕlǕkizglǭtoġanǕs motivǛjoġo faktoru atzǭmǛ konkurenci darba tirgȊ. SavukǕrt 16% 

respondentu par argumentu min darba devǛja izvirzǭtos noteikumus, bet 19 % respondentu 

norǕda uz paġmotivǕciju izglǭtoties, lai iegȊtu jaunu informǕciju sporta jomǕ (sk.21.att.). 

 

 
 

21.att. Treneru tǕlǕkizglǭtǭbu motivǛjoġie faktori 

 

Datu apstrǕdei tika izmantota Spearman savstarpǛjǕ korelǕcija, kas parǕda, ka pastǕv 

savstarpǛja sakarǭba starp sporta speciǕlistu uzskatiem par tǕlǕkizglǭtǭbu un iegȊtajǕm 

zinǕġanǕm, kas ceǸ sporta speciǕlistu paġapziǺu un vairo uzǺǛmǭbu (rs = .24; p<.05), sporta 

speciǕlistu izpratnes un personiskǕs attieksmes veicinǕġanu (rs = 37; p<.0,1), vǛrtǭbu sistǛmas 
sakǕrtoġanu, attǭstǭġanu (rs = 44; p<.01) un speciǕlistu darba stǕģu (rs = .46; p<.01). Ja sporta 

speciǕlisti papildus profesionǕlajai darbǭbai apmeklǛ tǕlǕkizglǭtǭbas kursus un seminǕrus, tad 

pilnveidojas profesionǕlǕs kompetences (rs = .24; p<.05), tiek sakǕrtota un attǭstǭta vǛrtǭbu 

sistǛma (rs = .20; p<.01).  

PiedalǭġanǕs ikdienas mǕcǭġanǕs aktivitǕtǛs korelǛ ar sporta speciǕlistu apmeklǛtajiem 

tǕlǕkizglǭtǭbas kursiem un seminǕriem (rs = .15; p<.05), pilnveidotajǕm radoġajǕm 

kompetencǛm (rs = .15; p<.05), kǕ arǭ pastǕv savstarpǛja sakarǭba starp sporta speciǕlistu 
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viedokli par pilnveidoto fizisko un garǭgo attǭstǭbu un  tǕlǕkizglǭtǭbǕ iegȊstamajǕm radoġajǕm 

kompetencǛm (rs = .31; p<.01), un veiksmǭgu iekǸauġanos starptautiskajǕ apritǛ (rs = .30; 

p<.01) (sk. 3 .piel.). 

            Lai noskaidrotu treneru viedokǸus par mȊģizglǭtǭbas nozǭmǭgumu, tika analizǛti 

4.blokǕ ietvertie anketas (13) jautǕjumi, ar mǛrǵi apzinǕt mȊģizglǭtǭbas aktualitǕti treneru 

izglǭtoġanǕs procesǕ. 

Respondenti savu viedokli izteica, izvǛloties vienu no trǭs atbilģu variantiem: piekrǭtu 

(1), daǸǛji piekrǭtu (2), nepiekrǭtu (3). SǕkumǕ ar anketas palǭdzǭbu tika pǕrbaudǭta iegȊto 

rezultǕtu ticamǭba. Ġim nolȊkam tika noskaidrota mȊģizglǭtǭbas nozǭmǭguma skalas iekġǛjǕ 

saskaǺotǭbu, nosakot Kronbaha alfa koeficientu. 

Respondentu izlasi veidoja 191 cilvǛki. Kronbaha alfa ir .811, mainǭgo skaits - 13. 

SecinoġǕ datu analǭze 

Lai varǛtu izdarǭt kǕdus secinǕjumus par bȊtiskǕm atbilģu atġǵirǭbǕm uz daģǕdiem 

jautǕjumiem, jǕpǕrbauda datu atbilstǭba normǕlam sadalǭjumam. Ġim nolȊkam izmantots 

Kolmagorova ï Smirnova tests (sk. 7. piel.). 

Kolmagorova ïSmirnova tests parǕda, ka (p<0,05) nav normǕls sadalǭjums, tǕpǛc 

turpmǕkai datu analǭzei jǕizmanto neparametriskǕs metodes. 

Lai pǕrbaudǭtu, vai atbildǛs uz daģǕdajiem anketas jautǕjumiem ir statistiski nozǭmǭgas 

atġǵirǭbas, izmantots Vilkoksona rangu tests atkarǭgǕm kopǕm, lai novǛrtǛtu vienas kopas 2 

nepǕrtrauktu pazǭmju ǭpatsvaru atġǵirǭbas (atbildes uz diviem jautǕjumiem). Vilkoksona testa 

rezultǕti (sk. 8.piel.) rǕda, ka respondenti vairǕk piekrǭt apgalvojumam, ka mȊģizglǭtǭba ceǸ 

viǺu profesionǕlo kompetenci.  

Vilkoksona tests liecina, ka pastǕv statistiski nozǭmǭgas atġǵirǭbas uz 4. (MȊģizglǭtǭba 

pilnveido profesionǕlo kompetenci) un 3. (MȊģizglǭtǭbǕ iegȊst zinǕġanas, ceǸ paġapziǺu un 

vairo uzǺǛmǭbu), kǕ arǭ 1. (MǕcǭġanǕs mȊģizglǭtǭbǕ ir veselǭba ï garǭgǕ, fiziskǕ un 

emocionǕlǕ), 6. (IegȊst jaunǕkǕs inovatǭvǕs (radoġǕs) metodes), 5. (MȊģizglǭtǭba palielina 

izpratni un veicina personisko attieksmi pret sabiedrǭbǕ notiekoġo), 7. (MȊģizglǭtǭba pilnveido 

fizisko un garǭgo attǭstǭbu), 8. (MȊģizglǭtǭba maina sabiedrǭbas attieksmi pret nozǭmǭgiem 

jautǕjumiem, piemǛram, sportu), 9. (MȊģizglǭtǭba attǭsta un sakǕrto vǛrtǭbu sistǛmu) un 

12.apgalvojumu (MȊģizglǭtǭba pilnveido inovatǭvǕs kompetences). Respondenti 

vispǕrliecinoġǕk piekrǭt apgalvojumam MȊģizglǭtǭba pilnveido profesionǕlo kompetenci un 

MȊģizglǭtǭbǕ iegȊst noderǭgu informǕciju nekǕ pǕrǛjiem apgalvojumiem.  

Ar Manna Vitnija U testu neatkarǭgǕm kopǕm izvǛrtǛts, vai pastǕv statistiski 

nozǭmǭgas atġǵirǭbas atbildǛs uz jautǕjumiem par mȊģizglǭtǭbas nozǭmǭbu atkarǭbǕ no 

respondentu (treneru) darba stǕģa un dzimuma ï vai ir nepǕrtrauktas pazǭmes ǭpatsvari 

(atbildǛs uz vienu anketas jautǕjumu) 2 neatkarǭgǕm kopǕm atġǵiras. PǛc iegȊtajiem 

rezultǕtiem var secinǕt, ka sievietes pǕrliecinoġǕk nekǕ vǭrieġi piekrǭt apgalvojumam, ka 

MȊģizglǭtǭba pilnveido profesionǕlo kompetenci. 

PǛtǭjuma gaitǕ tika veikta arǭ faktoru analǭze, lai izdalǭtu nozǭmǭgǕkǕs mȊģizglǭtǭbas 

grupas. 

Faktoru analǭzei tika izraudzǭti 13 anketas jautǕjumi ( n = 191). 

SaskaǺǕ ar LasmaǺa, Kangro un Pallantes aprakstǭto metodoloǥiju (Lasmanis & Kangro 

2004; Pallant,  2007) pirms  faktoru analǭzes tika pǕrbaudǭta datu piemǛrotǭba, t.i., tika 

izveidota mainǭgo (anketas jautǕjumu) korelǕcijas matrica un veikti vairǕki testi (sk. 11. piel.). 

KorelǕcijas matrica rǕda, ka daudzu jautǕjumu savstarpǛjǕs korelǕcijas pǕrsniedz 0.3, kas 

liecina, ka korelǕcija ir apmierinoġa.  

Tika veikts Kaizera-Maijera-Olkina un Bartleta sfǛriskuma tests, kur Kaizera-Maijera-

Olkina testa vǛrtǭba (0.824) pǕrsniedz ieteicamo 0.6. Tas raksturo augstu izlases piemǛrotǭbu 

faktoru analǭzes veikġanai (sk.10.piel.). 
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Bartleta sfǛriskuma tests sasniedz statistisko nozǭmǭbu (p<0,05). TǕtad izvǛlǛtie anketas 

jautǕjumi kǕ mainǭgie ir piemǛroti faktoru analǭzes veikġanai.  

24.tabula 

Mainǭgo daǸa kopǭgǕs dispersijas izskaidroġanǕ 

 

 SǕkotnǛji IzdalǭtǕs dispersijas daǸa 

Jau_11 1,000 ,714 

Jau_12 1,000 ,454 

Jau_13 1,000 ,455 

Jau_14 1,000 ,515 

Jau_15 1,000 ,513 

Jau_16 1,000 ,661 

Jau_17 1,000 ,724 

Jau_18 1,000 ,591 

Jau_19 1,000 ,611 

Jau_20 1,000 ,464 

Jau_21 1,000 ,561 

Jau_22 1,000 ,620 

Jau_23 1,000 ,586 

Faktoru izdalǭġanas metode: Galveno komponentu analǭze. 

 

TurpmǕkǕ pǛtǭjuma gaitǕ tika noskaidrots, kǕda katra mainǭgǕ daǸa tiek Ǻemta vǛrǕ 

kopǭgǕs dispersijas izskaidroġanǕ (sk. 24.tab.). 

Tabula uzskatǕmi rǕda, ka visi mainǭgie (anketas jautǕjumi) sniedz ievǛrojamu 

ieguldǭjumu kopǭgǕs dispersijas izskaidroġanǕ. 

Faktoru analǭze sǕkta ar galveno komponentu izdalǭġanu (sk.11.piel.). 4 mainǭgajiem 

(faktoriem) ǭpaġvǛrtǭbas ir lielǕkas par 1, t.i., faktoru izdalǭġana tika veikta ar ġǕdu 

nosacǭjumu. Galveno komponentu korelǕcijas matricas ǭpaġvǛrtǭbu grafiskais attǛlojums 

(sk.20.att.) sniedz uzskatǕmu informǕciju par izdalǭto faktoru ǭpaġvǛrtǭbǕm (sk.26.tab.). 

 
 

20.att. Galveno komponentu korelǕcijas matricas ǭpaġvǛrtǭbu grafiskais attǛlojums 
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Grafiks uzskatǕmi pierǕda, ka 1. faktoram ir vislielǕkǕ ǭpaġvǛrtǭba. PǛc ceturtǕ faktora 

vǛrojams izteikts lǭknes lȊzums, tǕpǛc faktoru analǭzǛ var izdalǭt tikai 4 faktorus. 

Komponentu matrica (sk. 11.piel.) dod katra mainǭgǕ svaru katrǕ faktorǕ pirms rotǕcijas 

veikġanas. Pattern matrica dod katra mainǭgǕ svaru katrǕ faktorǕ pǛc rotǕcijas veikġanas 

(sk.25.tab.). IdeǕlǕ gadǭjumǕ katrǕ faktorǕ jǕbȊt vismaz 3 mainǭgajiem. 

 

25.tabula 

Faktoru analǭzes rezultǕti par mȊģizglǭtǭbas nozǭmǭgumu treneru izglǭtoġanǕs 

procesǕ 

  

Pattern matrica 

 
Komponents 

1 2 3 4 

Maina sabiedrǭbas attieksmi pret nozǭmǭgiem jautǕjumiem, piemǛram sportu ,765    

IegȊtǕs zinǕġanas ceǸ paġapziǺu un vairo uzǺǛmǭbu ,480    

Stiprina paaudģu saites ,456    

Pilnveido savu profesionǕlo kompetenci  ,708   

IegȊst noderǭgu informǕciju  ,627   

Palielina izpratni un veicina personisko attieksmi pret sabiedrǭbǕ notiekoġo  ,511   

IegȊst jaunǕkǕs inovatǭvǕs metodes   ,758  

Uzzina jaunǕkǕs tendences sporta izglǭtǭbǕ   ,757  

Pilnveido inovatǭvǕs kompetences    ,629  

MǕcǭġanǕs ir  veselǭba- garǭga, fiziska un emocionǕla     ,860 

Pilnveido savu fizisko un garǭgo attǭstǭbu    ,773 

Faktoru izdalǭġanas metode: galveno komponentu analǭze.  

RotǕcijas metode: Oblimina rotǕcija ar Kaizera normalizǕciju. 

a. RotǕcija konverǥǛja pǛc 17 iterǕcijǕm. 

 

Faktoru analǭzes rezultǕtǕ tika iegȊti ļetri faktori ĂpaġrealizǛġanǕsò, ĂprofesionǕlǕs 

kompetences pilnveideò, Ăinovatǭvo metoģu pilnveideò, ĂfiziskǕ un garǭgǕ attǭstǭbaò (sk. 

26.tab.). IegȊtos rezultǕtus var apkopot ļetrǕs mȊģizglǭtǭbas faktoru grupǕs, kur katrs no tiem 

ir nozǭmǭgs un papildina viens otru. (sk.26.tab.). Pirmais faktors izskaidro 31,028% no 

kopǛjǕs dispersijas, otrs ï 9,707%, treġais ï 8,902% un ceturtais 7,819%. KopǕ minǛtie faktori 

izskaidro 57,457%. 

 

26.tabula 

MȊģizglǭtǭbas personiskǕ un profesionǕlǕ nozǭmǭguma faktoru grupu 

 statistiskais raksturojums treneriem 

 
Faktora 

nr. 
Faktora nosaukums ǬpaġvǛrtǭbas 

Komponentu 

skaits 

Dispersijas 

daǸa (%) 

1. PaġrealizǛġanǕs 4,034 3 31,028 

2. ProfesionǕlǕs kompetences pilnveide 1,262 3 9,706 

3. Inovatǭvo metoģu pilnveide 1,157 3 8,902 

4. FiziskǕ un garǭgǕ attǭstǭba 1,017 2 7,819 

KopǕ    57,456 
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Faktoru interpretǕcija: 

Pirmo faktoru paġrealizǛġanǕs veido trǭs komponenti: apgalvojums, ka mȊģizglǭtǭba 

palǭdz mainǭt sabiedrǭbas attieksmi pret nozǭmǭgiem jautǕjumiem, piemǛram, sportu (r=.765), 

iegȊtǕs zinǕġanas ceǸ paġapziǺu un vairo uzǺǛmǭbu ( r = .48),  mȊģizglǭtǭba stiprina paaudģu 

saites (r = .456). 

 Otro faktoru profesionǕlo kompetenļu pilnveide veido trǭs komponenti: apgalvojums, 

ka mȊģizglǭtǭbǕ cilvǛks pilnveido profesionǕlo kompetenci (r=.708), mȊģizglǭtǭbǕ cilvǛks 

iegȊst jaunu informǕciju (r = .627), mȊģizglǭtǭba cilvǛkam palielina izpratni un veicina 

personisko attieksmi pret sabiedrǭbǕ notiekoġo (r = .456). 

Treġo faktoru inovatǭvo metoģu pilnveide veido trǭs faktori: apgalvojums, ka iegȊst 

jaunǕkǕs inovatǭvǕs metodes (r = .758),  uzzina jaunǕkǕs tendences sportǕ ( r = .757), 

mȊģizglǭtǭbǕ cilvǛks pilnveido radoġǕs kompetences (r = .629). 

Ceturto faktoru fiziskǕ un garǭgǕ attǭstǭba veido divi komponenti: apgalvojums, ka 

mǕcǭġanǕs mȊģizglǭtǭbǕ cilvǛkam nostiprina garǭgo, fizisko un emocionǕlo veselǭbu (faktora 

svars .86)  un  mȊģizglǭtǭbǕ cilvǛks pilnveido fizisko un garǭgo attǭstǭbu (r =.773).  

JǕatzǭmǛ teorǛtiskajǕ daǸǕ minǛtais J.Prestona un C.Hamonda (Preston, Hammond, 

2002) praktiskais pǛtǭjums, kurǕ izdalǭti 4 svarǭgǕkie mȊģizglǭtǭbas/ tǕlǕkizglǭtǭbas studenta 

attǭstǭbas ieguvumi: garǭgǕ veselǭba (kurǕ ietilpst paġcieǺa, psihiskǕ veselǭba), paġrealizǕcija  

(kad jaunajǕ vidǛ varu sevi kontrolǛt, varu izmainǭt uzvedǭbas modeli), sabiedrǭbas vǛrtǭbas 

un  pilsoniskǕ attieksme. ĠajǕ uzskaitǭjumǕ kǕ pirmais nozǭmǭgǕkais atzǭmǛts faktors garǭgǕ 

veselǭba. 

 

Apkopojot iegȊtos rezultǕtus, ir ġǕdi secinǕjumi: 

1. Treneri uzskata, ka tǕlǕkizglǭtoġanǕs procesǕ pozitǭvi vǛrtǛjamas: 

¶ iegȊtǕs zinǕġanas par jaunǕkajǕm inovǕcijǕm sporta izglǭtǭbǕ, kas ceǸ paġapziǺu un 

vairo paġmotivǕciju turpmǕkai profesionǕlajai darbǭbai; 

¶ pieredzes apmaiǺas iespǛjas, diskutǛjot ar daģǕdu sporta veida treneriem; 

Treneri atzǭmǛ, ka tǕlǕkizglǭtoġanǕs procesǕ: 

¶ jǕpilnveido profesionǕlǕ kompetence un pilsoniskǕ atbildǭba (konkrǛtǕ sporta veida 

zinǕġanas un prasmes);  

¶ jǕattǭsta un jǕsakǕrto vǛrtǭbu sistǛma, kas turpmǕk palǭdzǛtu profesionǕlajǕ darbǭbǕ. 

VairǕkums treneru tǕlǕkizglǭtǭbai pieġǵir ǭpaġu vǛrtǭbu jeb vietu savǕ profesionǕlajǕ darbǭbǕ un 

to saista ar profesionǕlǕ darba nozǭmi noteicoġajiem faktoriem, t.i., vajadzǭbǕm, kuras 

iespǛjams apmierinǕt darbǕ un darbojas kǕ motivǕcija tǕlǕkizglǭtǭbai. 

2. IzvǛrtǛjot tǕlǕkizglǭtoġanǕs noteicoġos faktorus treneru mȊģizglǭtǭbas kontekstǕ, 

redzams, ka 58% respondentu par noteicoġo faktoru tǕlǕkizglǭtǭtǭbai atzǭmǛ sertifikǕciju, kas 

ietver sporta speciǕlista teorǛtisko zinǕġanu un profesionǕlo iemaǺu pǕrbaudi un attiecǭgǕ 

sporta veida speciǕlista profesionǕlǕs kvalifikǕcijas sertifikǕta izsniegġanu uz pieciem gadiem, 

kas nodroġina iespǛjas strǕdǕt sporta jomǕ, savukǕrt 55% respondentu par noteicoġo faktoru 

izglǭtoties atzǭmǛ paġmotivǕciju un iespǛju papildinǕt savu profesionǕlo kompetenci. 

3. Sporta speciǕlistiem tǕlǕkizglǭtoġanǕs mȊģizglǭtǭbas kontekstǕ galvenokǕrt saistǭta ar 

nodarbinǕtǭbas perspektǭvǕm, kǕ arǭ ar paġrealizǕcijas un paġaktualizǕcijas spǛjǕm, jo 

tǕlǕkizglǭtoġanǕs procesǕ tiek papildinǕtas zinǕġanas par jaunǕm inovǕcijǕm sporta jomǕ, 

pilnveidota profesionǕlǕ kompetence un pilsoniskǕ atbildǭba. 

4. TǕlǕkizglǭtǭbas procesǕ treneri iegȊst zinǕġanas, kas ceǸ viǺu paġapziǺu un vairo 

uzǺǛmǭbu, veicinot konkurǛtspǛju starptautiskajǕ vidǛ, nodroġina fizisko un garǭgo attǭstǭbu, 

radoġǕs, profesionǕlǕs kompetences pilnveidi, tǕpǛc jǕpaplaġina treneru tǕlǕkizglǭtǭbas 

iespǛjas, veidojot elastǭgu tǕlǕkizglǭtoġanǕs vidi, aktivizǛjot profesionǕlo prasmju pilnveidi 

konkrǛtǕ sporta veidǕ un veicinot garǭgǕs veselǭbas attǭstǭbu.   
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3.1.1. TǕlǕkizglǭtǭbas iespǛju nodroġinǕjums treneru skatǭjumǕ 

 

Raksturojot tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjas LatvijǕ, treneri norǕda uz pozitǭvajiem un 

negatǭvajiem aspektiem, kas, viǺuprǕt, ir svarǭgi tǕlǕkizglǭtǭbas nodroġinǕġanai.  

AnketǛġanǕ treneriem tika uzdots atvǛrts jautǕjums - KǕ vǛrtǛjat tǕlǕkizglǭtǭbas 

nodroġinǕjumu LatvijǕ? Treneru atbildes tika kodǛtas (sk.18.piel.), veicot apstrǕdi  ar QSR 

NVivo9 datorprogrammas palǭdzǭbu. 

PǛc kodiem tika izveidota klǕsteru analǭze.  

Pozitǭvie aspekti treneru skatǭjumǕ veido 2 lielǕkǕs grupas, kas sadalǕs piecǕs mazǕkǕs grupǕs 

(dendogramma ï (sk.23.att.). 

 

 
 

23.att. Treneru pozitǭvie un negatǭvie viedokǸi par tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjǕm LatvijǕ 

 

Treneri vecuma grupǕ no 18 lǭdz 24 gadiem (vidǛjais izglǭtǭbas lǭmenis) uzsver, ka 

sporta jomǕ nav pietiekamu tǕlǕkizglǭtoġanǕs iespǛju, jo viǺu sporta veidos piedǕvǕto 

seminǕru daudzums ir neliels, lǭdz ar to nav pietiekama nodroġinǕjuma zinǕġanu pilnveidei, lai 

gan pǛdǛjǕ laikǕ, organizǛjot daģǕdus kursus, aktivizǛjuġǕs sporta veida federǕcijas, tiek 

piedǕvǕti arǭ daģǕdi projekti un citas tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjas. Pozitǭvi tǕlǕkizglǭtoġanǕs procesǕ 

tiek vǛrtǛti piedǕvǕtie izglǭtǭbas moduǸi, kuru ietvaros apvienotas gan teorǛtiskǕs, gan 

praktiskǕs nodarbǭbas, un lektoru labvǛlǭgǕ attieksme, tomǛr treneri uzskata, ka iegȊtǕs 

zinǕġanas nav konkurǛtspǛjǭgas pasaules tirgȊ.  

VairǕkums vecuma grupǕ no 55 lǭdz 64 gadiem ir vǭrieġi, kas darbojas komandu sporta 

veidos. ViǺi atzǭmǛ, ka tǕlǕkizglǭtoġanǕs procesǕ iegȊst noderǭgu informǕciju, pilnveido savas 

zinǕġanas, profesionǕlo kompetenci, integrǛti pilnveido zinǕġanas un prasmes un norǕda, ka 

pozitǭvi vǛrtǛjama IZM darbǭba treneru sistǛmas uzlaboġanǕ, tomǛr lielǕkajai daǸai treneru 

tǕlǕkizglǭtǭbai trȊkst iekġǛjǕs motivǕcijas, un  to pamato tikai kvalifikǕcijas paaugstinǕġanas 

ǕrǛjǕ nepiecieġamǭba, jo arǭ atalgojuma sistǛmǕ tǕlǕkizglǭtoġanǕs praktiski neatspoguǸojas. 

Respondenti vecuma grupǕ no 65 lǭdz 74 gadiem norǕda uz pilnveides iespǛjǕm, 

atzinǭgi vǛrtǛjot iegȊtǕs inovǕcijas zinǕġanu un prasmju pilnveidǛ, profesionǕlos lektorus, t.i., 

seminǕru organizǛtǕjus un vadǭtǕjus.  

           Negatǭvi vǛrtǛ tǕlǕkizglǭtǭbas procesa organizǛġanu darba laikǕ, kas liedz apmeklǛt 

interesǛjoġos seminǕrus, atzǭmǛ, ka ne vienmǛr seminǕri ir kvalitatǭvi, jo atkǕrtojas tǛmas, 

bieģi atġǵirǭga nosaukuma kursiem ir vienǕds saturs, tǕpǛc norǕda uz nepiecieġamǭbu lielǕku 
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uzmanǭbu veltǭt tǛmu izvǛlei, mazǕk pievǛrġoties vispǕrǭgǕm tǛmǕm. Treneri aizrǕda, ka 

seminǕru darbǕ netiek uzaicinǕti konkrǛtǕ sporta veida Ǖrzemju sporta speciǕlisti un kursos 

slikti tiek nodroġinǕti ar izdales materiǕliem.  

            Pozitǭvi vǛrtǛ Ǖrzemju sporta speciǕlistu plaġo tǛmu spektru, savu profesionǕlo 

attǭstǭbu tǕlǕkizglǭtǭbas procesǕ. NorǕda, ka beidzot uzlabojusies treneru izglǭtǭbas sistǛma, ko 

nodroġina Latvijas Sporta pedagoǥijas akadǛmija. AtzǭmǛ, ka sertifikǕcija stimulǛ apmeklǛt 

daģǕdus  kursus. 

LielǕkǕ daǸa vecuma grupǕ no 25 lǭdz 54 gadiem (augstǕkǕ izglǭtǭba) ir sievietes, kas 

pǕrstǕv individuǕlos sporta veidus. Respondentes negatǭvi vǛrtǛ finansiǕlos izdevumus, 

norǕdot uz to, ka seminǕri, kas bȊtiski viǺu sporta veidam, netiek rǭkoti reǥionos, vairǕkums 

seminǕru tiek organizǛti galvaspilsǛtǕs. AizrǕda, ka: 

- maz kursu atseviġǵos sporta veidos, 

- kursos gandrǭz nav praktisko nodarbǭbu, 

- maz informǕcijas, kas izmantojama sporta veidos, 

- netiek apspriesti personǕm interesǛjoġi jautǕjumi. 

Pozitǭvi vǛrtǛ treneru prasmju un zinǕġanu pilnveidi, treneru pieredzes apmaiǺu, 

jaunǕs metodes kompetences pilnveidei, kursu regularitǕti un interesantǕs tǛmas. 

PirmajǕ lǭmenǭ augstǕkǕ profesionǕlǕ programmǕ studǛjoġie atzǭmǛ kursu 

daudzveidǭbu. 

  Treneru viedokǸu strukturǛjums ietverts 27.tabulǕ.  

 

27.tabula 

Treneru viedokǸu strukturǛjums 

 
Vecuma 

grupa 

Izglǭtǭbas 

pakǕpe 

Pozitǭvi vǛrtǛ 

 

Negatǭvi vǛrtǛ 

18-24 VidǛjǕ - sporta veida federǕciju 

aktivizǛġanos; 

- daģǕdu tǕlǕkizglǭtǭbas projektu 

piedǕvǕjumus; 

- treneru zinǕġanu pilnveidoġanu; 

- lektoru labvǛlǭgo attieksmi 

- nepietiekamǕs iespǛjas tǕlǕkizglǭtoties 

sporta jomǕ 

 

18-24 AugstǕkǕ 

un 

nepabeigta 

AugstǕkǕ 

-izglǭtǭbas moduǸus (teorǛtiskǕs un 

praktiskǕs nodarbǭbas) 

 

- nepietiekamo seminǕru skaitu sporta veidǕ; 

-nepietiekamo zinǕġanu nodroġinǕjumu 

sporta veidǕ; 

- zinǕġanu konkurǛtspǛju pasaules tirgȊ 

55-64 AugstǕkǕ - noderǭgo informǕciju; 

- zinǕġanu pilnveidi; 

- profesionǕlǕs kompetences 

pilnveidi; 

- lektoru profesionalitǕti 

- motivǕcijas trȊkumu ( mǕcǭġanǕs saistǭta ar 

ǕrǛjo nepiecieġamǭbu, kvalifikǕcijas 

paaugstinǕġanu) 

65-74 AugstǕkǕ - tǕlǕkizglǭtǭbas seminǕrus; 

- Ǖrzemju sporta speciǕlistu 

lǭdzdalǭbu seminǕru darbǕ; 

- aktuǕlǕs tǛmas; 

- ESF projektu atbalstu; 

- izbraukuma seminǕrus reǥionos 

- seminǕru norisi darba laikǕ; 

- kursu tǛmu atkǕrtoġanos; 

- Ǖrzemju sporta speciǕlistu neiesaistǭġanu  

konkrǛta sporta veida seminǕru darbǕ; 

- atseviġǵu federǕciju (volejbols) aktivitǕtes 

trȊkumu kursu  organizǛġanǕ 
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27.tabulas turpinǕjums 

 

Vecuma 

grupa 

Izglǭtǭbas 

pakǕpe 

Pozitǭvi vǛrtǛ 

 

Negatǭvi vǛrtǛ 

65-74 AugstǕkǕ 

ne 

sporta jomǕ 

- augstskolu popularitǕtes 

paaugstinǕġanos; 

- treneru izglǭtǭbas sistǛmas 

uzlaboġanos; 

- sertifikǕciju kǕ stimulu kursu 

apmeklǛjumiem  

 

 

- 

25 ï 54 AugstǕkǕ 

un 1.lǭm. 

augst.prof. 

-prasmju un zinǕġanu pilnveidi;  

- treneru pieredzes apmaiǺu; 

- kompetences pilnveidi; 

- kursu regularitǕti; 

- interesantǕs tǛmas 

- mazo kursu skaitu atseviġǵos sporta 

veidos; 

- sporta veidǕ izmantojamo informǕcijas 

apjomu; 

-nelielo praktisko nodarbǭbu skaitu; 

- treneriem interesǛjoġu jautǕjumu 

apsprieġanas trȊkumu, t.i., vispǕrǛjǕs un 

atseviġǵam sporta veidam specifiskǕs 

zinǕġanas un prasmes 

 

 

KlǕsteru analǭza parǕda, ka: 

¶ treneru tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjas ir pietiekamas, bet ne visus apmierina tǕlǕkizglǭtǭbas 
piedǕvǕjums, jo, viǺuprǕt, netiek Ǻemtas vǛrǕ treneru vajadzǭbas (piemǛram, kursu 

tǛmas atkǕrtojas, nav domǕts par tǕlǕkizglǭtǭbas kursu norises laiku. Tos organizǛ 

darba laikǕ, bet treneri no 65 lǭdz 74 gadiem, kas jau ir pensijas vecumǕ, ir Ǹoti 

atbildǭgi un baidǕs zaudǛt darbu, tǕpǛc interesǛjoġo kursu un seminǕru apmeklǛjuma 

iespǛjas ir ierobeģotas); 

¶ nepietiekams piedǕvǕjums atseviġǵos sporta veidos, lǭdz ar to netiek pilnveidotas 
jaunas zinǕġanas un prasmes trenera kompetences uzlaboġanai.  

PǛc treneru viedokǸu apkopojuma var izdalǭt divas grupas. Viena saistǭta ar pozitǭvo 

vǛrtǛjumu - treneru ieguvumiem, otra ar negatǭvo vǛrtǛjumu - problǛmǕm tǕlǕkizglǭtǭbas 

nodroġinǕġanǕ. 

 

Treneru tǕlǕkizglǭtǭbas pozitǭvais vǛrtǛjums: 

1. OrganizǕcijǕ 

- augstǕkǕs izglǭtǭbas ieguves iespǛjas sportǕ, 

 - kursi Latvijas Sporta pedagoǥijas akadǛmijas telpǕs, 

- izbraukuma seminǕri reǥionos, 

- kursu, seminǕru regularitǕte, daudzveidǭba un pieejamǭba. 

2. Kursa saturǕ un profesionǕlǕs kompetences pilnveidǛ 

Izteiktie viedokǸi par tǕlǕkizglǭtǭbas saturu un profesionǕlǕs kompetences pilnveidi 

saistǕmi ar piedǕvǕtajǕm tǛmǕm, kas rada iespǛju iegȊt inovatǭvas zinǕġanas, apgȊt jaunas 

metodikas profesionǕlu lektoru vadǭbǕ, apmeklǛt Ǖrzemju sporta speciǕlistu lekcijas, lǭdz ar to 

tiek norǕdǭts uz treneru profesionǕlǕs kompetences pilnveidi, profesionǕlo attǭstǭbu, 

motivǕciju, pieredzi zinǕġanu un prasmju pilnveidoġanǕ, kas ir Ǹoti bȊtiska kvalifikǕcijas 

ieguvǛ, t.i., sertifikǕcijǕ. Treneri norǕda uz lektoru pozitǭvo attieksmi un ir pateicǭgi par ESF 

atbalstu tǕlǕkizglǭtǭbas procesǕ. 

SavukǕrt treneru viedokǸus, kas saistǭti ar tǕlǕkizglǭtǭbas problǛmǕm, var grupǛt trǭs 

grupǕs, kas parǕda tǕlǕkizglǭtǭbas satura, organizǕcijas un attieksmes nepilnǭbas (sk.28. tab.). 
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28. tabula 

Treneru viedoklis par problǛmǕm treneru tǕlǕkizglǭtǭbǕ 

 

ProblǛmas Treneru viedokǸi 

Saturs NepǕrdomǕtas tǛmas (vispǕrǛja rakstura) 

SeminǕru tǛmas atkǕrtojas. Netiek apspriesti treneriem interesǛjoġi 

jautǕjumi 

Nav iespǛjas paaugstinǕt zinǕġanas sporta veidǕ 

Nav Ǖrzemju sporta speciǕlistu lekcijas sporta veidǕ 

Maz kursu, seminǕru pa sporta veidiem 

Maz kursu, kur piedǕvǕtu praktiskǕs nodarbǭbas 

Nepietiekamas iespǛjas izglǭtoties sporta jomǕ 

SeminǕros maz izdales materiǕlu 

IegȊtǕs zinǕġanas nav konkurǛtspǛjǭgas pasaules tirgȊ 

OrganizǕcija Kursi tiek rǭkoti darba laikǕ 

VairǕkas federǕcijas sporta speciǕlistiem kursus nerǭko 

InformǕcija par seminǕriem nepietiekama 

Kursi, seminǕri tiek rǭkoti par maksu 

Attieksme Sabiedrǭbas augstǕko instanļu attieksme pret sportu ir negatǭva 

 

ViedokǸos par tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛju nodroġinǕjumu atklǕjas tǕlǕkizglǭtǭbas 

programmu satura problǛmas, jo treneri norǕda, ka seminǕros un kursos tiek piedǕvǕtas 

vispǕrǛja rakstura nepǕrdomǕtas tǛmas un tǕs daģkǕrt atkǕrtojas. Lǭdz ar to var secinǕt, ka 

jǕpaplaġina tǛmu un satura klǕsts, lai piedǕvǕjums treneriem bȊtu saistoġs un izglǭtojoġs. 

TǕ kǕ pǛtǭjumǕ piedalǭjǕs daģǕdu sporta veida treneri, tiek atzǭmǛts, ka: 

- atseviġǵos sporta veidos netiek piedǕvǕti seminǕri, Ǖrzemju sporta speciǕlistu lekcijas, 

tǕdǛjǕdi kavǛjot sporta veida treneru profesionǕlǕs kompetences pilnveides iespǛjas; 

- seminǕros maz informatǭvo materiǕlu, lǭdz ar to nepietiekams sporta informǕcijas un izdales 

materiǕlu nodroġinǕjums;  

- iegȊtǕs zinǕġanas nav konkurǛtspǛjǭgas pasaules tirgȊ. 

Par organizatoriskajǕm problǛmǕm treneri uzskata: 

- kursu organizǛġanu darba laikǕ; 

- vairǕku federǕciju aktivitǕtes trȊkumu kursu organizǛġanǕ;  

- nepietiekamo informǕciju par seminǕru un kursu norisi; 

- seminǕru organizǛġanu par maksu. 

Par attieksmju problǛmu treneri uzskata negatǭvo sabiedrǭbas augstǕko instanļu 

attieksmi pret sportu. 

AnalizǛjot treneru uzskatus par tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjǕm LatvijǕ, to izmantoġanu un 

motivǛjoġajiem faktoriem, tika izpǛtǭta savstarpǛjǕ sakarǭba starp treneru uzskatiem par 
tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjǕm LatvijǕ, treneru darbǭbu tǕlǕkizglǭtǭbas procesǕ un tǕs motivǛjoġajiem 

faktoriem. 

Kopsavilkums 

  IzvǛrtǛjot tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛju nodroġinǕjumu treneru skatǭjumǕ, redzams, ka ar 

kvalitatǭvǕs metodikas palǭdzǭbu klǕsteru analǭzǛ novǛrotas mijsakarǭbas pozitǭvajos un 

negatǭvajos vǛrtǛjumos. Treneru viedokǸu apkopojumǕ raksturotas grupas, kas saistǭtas ar 

pozitǭvo vǛrtǛjumu - treneru ieguvumiem un negatǭvo vǛrtǛjumu - problǛmǕm tǕlǕkizglǭtǭbas 

nodroġinǕġanǕ. 

Treneru pozitǭvi vǛrtǛ tǕlǕkizglǭtǭbas organizǕciju, piedǕvǕto kursa tǛmu saturu 

izklǕstu un profesionǕlǕs kompetences pilnveidi, bet negatǭvais viedoklis parǕda 
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tǕlǕkizglǭtǭbas programmu satura, organizatoriskǕs un attieksmju problǛmas, kas tiek 

argumentǛtas ar sabiedrǭbas augstǕko instanļu negatǭvo attieksmi pret sportu. 

KǕ redzams, treneru viedokǸi ir Ǹoti daģǕdi, tǕpǛc varu secinǕt, ka: 

¶ treneru tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjas ir pietiekamas, bet ne visus trenerus apmierina to 
piedǕvǕjums, jo, viǺuprǕt, netiek Ǻemtas vǛrǕ treneru vajadzǭbas (piemǛram, kursu 

tǛmas atkǕrtojas, nav padomǕts par tǕlǕkizglǭtǭbas kursu norises laiku. Tos organizǛ 

darba laikǕ, bet treneri no 65 lǭdz 74 gadiem, kas jau ir pensijas vecumǕ, ir Ǹoti 

atbildǭgi un baidǕs zaudǛt darbu, tǕpǛc interesǛjoġo kursu un seminǕru apmeklǛjuma 

iespǛjas ir ierobeģotas); 

¶ nepietiekams piedǕvǕjums atseviġǵos sporta veidos, lǭdz ar to netiek pilnveidotas 
jaunas zinǕġanas un prasmes trenera kompetences uzlaboġanai. 

 

3.1.2. TǕlǕkizglǭtǭbas iespǛju nodroġinǕjums ekspertu skatǭjumǕ 

 
PǛtǭjuma gaitǕ tika veikta ekspertu intervija, ar mǛrǵi noskaidrot ekspertu viedokli par 

treneru tǕlǕkizglǭtǭbas nodroġinǕjuma iespǛjǕm LatvijǕ (sk. 14.piel.). 

Ekspertu intervijǕ piedalǭjǕs 5 eksperti, kam ir tieġa saskare ar tǕlǕkizglǭtǭbas 

organizatoriskajiem jautǕjumiem. Ekspertu izvǛli noteica akadǛmiskǕ un profesionǕlǕ 

pieredze tǕlǕkizglǭtoġanas sagatavotǭbǕ augstskolǕ un organizǛtajos izbraukuma seminǕros. 

Eksperti intervijǕ izteica savu viedokli, norǕdot uz tǕlǕkizglǭtǭbas nozǭmǭgumu profesionǕlǕs 

kompetences pilnveidǛ.  

TǕlǕkizglǭtǭbas procesǕ ekspertu izpratnǛ, pǛtot tǕlǕkizglǭtǭbu kǕ atklǕtu, mainǭties 

spǛjǭgu sociǕlu sistǛmu, jǕizdala tǕs daģǕdǕs dimensijas un komponenti:  

¶ mǛrǵu, subjektǭvie, saturiskie komponenti;  

¶ procesuǕlie un diagnosticǛjoġie komponenti (treneru iespǛju un vajadzǭbu ievǛroġana, 

izvǛrtǛġanas un sertificǛġanas formas). 

Treneru tǕlǕkizglǭtǭbas sistǛmas pamatǕ ir treneru tǕlǕkizglǭtǭbas programmu saturs un 

tǕ ǭstenoġana, kura ir vǛrsta uz zinǕġanu, prasmju un attieksmju integrǛġanu mǕcǭġanǕs 

situǕcijǕs treneru profesionǕlo kompetenļu pilnveidǛ. 

IntervijǕs iegȊtie dati interpretǛti transkripcijǕ, izdalot nozǭmǭgus citǕtus, kas raksturo 

ekspertu viedokǸus par treneru tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjǕm LatvijǕ. AnalizǛjot nozǭmǭgǕkos 

citǕtus, tika noteikta to bȊtǭba, kas izteikta satura vienǭbǕs. 

 

Ekspertu intervijǕs sniegtie viedokǸi pat treneru tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjǕm LatvijǕ 

raksturojums.  

A.jautǕjums - KǕ JȊs raksturotu tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjas LatvijǕ? 

E_1 ĂLatvijǕ ir pietiekami labas iespǛjas treneru tǕlǕkizglǭtǭbai. Ir tǕlǕkizglǭtotǕju 

izpratne, pietiekoġi resursi, taļu traucǛ sporta politikas trȊkums valstǭ, stratǛǥiju trȊkums, kǕ 

veidot nodarbǭbas, un sporta politika daģǕdǕs izglǭtǭbas pakǕpǛs. NesamǛrǭgas attiecǭbas un 

sporta speciǕlistu formas izglǭtǭbas nosacǭjumos, piemǛram, ir treneri, kas apguvuġi nelielu 

stundu skaitu, kǕ arǭ tǕdi, kas mǕcǭjuġies 5 gadus. Treneriem jǕprasa augsta izglǭtǭbas pakǕpe, 

jo strǕdǕ ar bǛrniem un jaunieġiem. Maz izglǭtotu treneri ar daģu stundu izglǭtǭbu nebȊtu labi 

laist pie bǛrniem.ò 

E_2. Ă(..) tik labas iespǛjas, kǕ no tǕ brǭģa, kad noorganizǛja Treneru tǕlǕkizglǭtǭbas 

centru, nav bijuġas(..). SertifikǕcijas noteikumos bija precizǛts, ka treneriem ir jǕapgȊst 

tǕlǕkizglǭtǭba, jǕpapildina zinǕġanas, iemaǺas, prasmes. Pirmos mȊsu izstrǕdǕtos noteikumus 

par sertifikǕciju neapstiprinǕja, jo LatvijǕ nebija sistǛmas, kas nodroġinǕtu viǺiem ġo 

tǕlǕkizglǭtǭbu. Kad N.Grasis nodibinǕja Treneru tǕlǕkizglǭtǭbas centru, tika organizǛti kursi 

daģǕda lǭmeǺa treneriem, kuros varǛja piedalǭties jebkura lǭmeǺa treneri.ò 
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E_3 ĂSporta treneriem iespǛjas ir pietiekami labas, Ǻemot vǛrǕ, ka ir LSPA 

pǛcdiploma mǕcǭbas, iespǛjas studǛt profesionǕlǕ maǥistrantȊras programmǕ, izglǭtoties 1. 

lǭmeǺa profesionǕlajǕ izglǭtǭbas programmǕ un neformǕlǕ izglǭtǭba ĂCò lǭmeǺa sporta veida 

treneru apmǕcǭba. (..) Eiropas fondi organizǛ seminǕrus, federǕcijas organizǛ seminǕrus, kurus 

var apgȊt bez maksas, arǭ IZM organizǛ seminǕrus, tikai jautǕjums, cik no treneriem to 

izmanto.ò 

E_4. ĂIespǛjas vajadzǛtu dalǭt divǕs daǸǕs ï seminǕri, kursi, un cik daudz kontaktǛ ar 

citiem treneriem, piemǛram, pieredzes apmaiǺa(..). LatvijǕ federǕcijas ir vǕjas, to nevar 

izdarǭt(..). MǛs treneriem dodam iespǛjas, ar pagǕjuġo gadu radǕs organizǕcijas, kas 

nodarbojǕs ar treneru izglǭtoġanu(..), ir federǕcijas, kas rǭko tǕlǕkizglǭtǭbu, taļu viǺas nevar 

nodroġinǕt 60 stundas, kas vajadzǭgas treneriem(..).ò 

E_5.ĂTreneru tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjas ir diezgan plaġas. PirmkǕrt, LSPA var apgȊt 2. 

lǭmeǺa profesionǕlo izglǭtǭbas studiju programmu, 1. lǭmeǺa augstǕko profesionǕlo izglǭtǭbas 

programmu. Ir arǭ piedǕvǕjumi LiepǕjǕ, kǕ arǭ TǕlǕkizglǭtǭbas treneru centrǕ var iegȊt ĂCò 

lǭmeǺa trenera kvalifikǕciju, ar ko pǛc likumdoġanas var strǕdǕt ġajǕ jomǕ. Ir arǭ daģǕdas 

profesionǕlǕs pilnveides programmas, ġobrǭd vienǭgais ESF projekts, kur lielǕ apjomǕ tiek 

izglǭtoti sporta treneri vairǕkǕs jomǕs 4 gadu periodǕ.ò 

TǕ kǕ pǛtǭjuma mǛrǵauditorija bija saistǭta ar ESF projekta treneru izglǭtoġanu, 

eksperti arǭ izvǛrtǛja tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjas, ko piedǕvǕ ESF projekta profesionǕlǕs pilnveides 

programmas. 

            Eksperti izvǛrtǛjumu veica  atbilstoġi (SVID) metodikai, atzǭmǛjot stiprǕs un vǕjǕs 

puses, kǕ arǭ iespǛjas un draudus. SVID analǭzes galvenais uzdevums  - iegȊto informǕciju 

sadalǭt iekġǛjos un ǕrǛjos faktoros. 

 

IekġǛjie faktori 

StiprǕs puses - treneriem tiek piedǕvǕtas ESF projekta profesionǕlǕs pilnveides 

programmas; ESF projekta ietvaros notiek izbraukuma seminǕri, aptverot Latvijas reǥionus; 

teorijas un prakses sasaite; vispǕrǛjǕs fiziskǕs sagatavotǭbas attǭstǭġana; izmantota un integrǛta 

jaunǕkǕ informǕcija sporta izglǭtǭbas saturǕ; atbilst sporta trenera un vecǕkǕ sporta trenera 

profesionǕlǕ standarta prasǭbǕm; tiek izmantota daģǕda veida metodika; tiek lietoti nestandarta 

lǭdzekǸi un metodes; atbilstoġa lǭdzekǸu izvǛle un lietoġana daģǕda vecuma, fiziskǕs 

sagatavotǭbas un sportiskǕs meistarǭbas kontingentam; ESF projekta seminǕros neliels 

dalǭbnieku skaits, kas Ǹauj brǭvi konsultǛties ar kolǛǥiem; plaġs moderna inventǕra lietojums. 

VǕjǕs puses ï profesionǕlǕs darba vides gatavǭba; treneru motivǕcijas trȊkums; savas 

darbǭbas izvǛrtǛġanas trȊkums (atgriezeniskǕ saite); nedroġǭba darba tirgȊ; cilvǛku sociǕlais 

nodroġinǕjums (projekta ietvaros seminǕri ir bez maksas, savukǕrt parasti tǕlǕkizglǭtoġanǕs 

kursi ir par maksu); 

ǔrǛjie faktori 

IespǛjas - treneru profesionǕlo prasmju pilnveidei; treneru sadarbǭbas prasmju 

pilnveidei; inovǕcijǕm sporta jomǕ; nestandarta metoģu lietoġanai profesionǕlajǕ darbǕ; 

pamatotai metoģu un lǭdzekǸu izvǛlei atbilstoġi sporta veida specifikai; modernu tehnoloǥiju 

un jaunǕko zinǕtnes sasniegumu izmantoġanai sportǕ; turpmǕkai iesaistei tǕlǕkizglǭtǭbas 

seminǕru darbǭbǕ. 

Draudi - seminǕri organizǛti trǭs moduǸu sistǛmǕ, kas pagarina koncentrǛtu 

kompetenļu apguvi; treneru tǕlǕkizglǭtoties motivǕcijas  trȊkums; profesionǕlǕs darbǭbas 

noturǭgums; nedroġǭba darba tirgȊ; sociǕli ekonomiskais stǕvoklis; darba devǛju 

neieinteresǛtǭba. 
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Kopsavilkums 

IzvǛrtǛjot iespǛju nodroġinǕjumu ekspertu skatǭjumǕ, redzams, ka eksperti norǕda uz 

treneru tǕlǕkizglǭtǭbas nozǭmǭgumu profesionǕlǕs kompetences pilnveidǛ, izdalot 

tǕlǕkizglǭtǭbas svarǭgǕkos komponentus, kǕ, piemǛram, tǕlǕkizglǭtǭbas mǛrǵi, subjektǭvos, 

saturiskos komponentus, kǕ arǭ  procesuǕlos un diagnosticǛjoġos komponentus, kas sevǭ 

iekǸauj treneru iespǛju un vajadzǭbu ievǛroġanu, izvǛrtǛġanu  un sertificǛġanas posmu. 

Treneru tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjas vǛrtǛtas kǕ pietiekami labas. taļu Latvijas sporta 

politikas un stratǛǥijas veidoġanǕ, Latvijas Sporta FederǕciju organizǛtajǕ tǕlǕkizglǭtǭbǕ tiek 

norǕdǭti trȊkumi. KǕ ieguvumi atzǭmǛti IZM organizǛtie seminǕri, ESF projekta ietvaros 

organizǛtie seminǕri. ESF treneru izglǭtoġanas projektu eksperti analizǛ pǛc SVID metodikas, 

sadalot iekġǛjos un ǕrǛjos faktorus, proti, pozitǭvi vǛrtǛ izglǭtǭbas saturǕ izmantoto un integrǛto 

jaunǕko informǕciju sportǕ, daģǕda veida nestandarta lǭdzekǸu un metoģu pielietoġanu, 

negatǭvi vǛrtǛ treneru motivǕcijas un darbǭbas izvǛrtǛġanas trȊkumu (atgriezenisko saiti). 

VǛrtǛjot ǕrǛjos faktorus, akcentǛtas treneru profesionǕlǕ un sadarbǭbas prasmju pilnveide, 

piedǕvǕtǕs inovǕcijas sporta jomǕ, jaunǕko zinǕtnes sasniegumu izmantoġana sportǕ. SavukǕrt 

draudi saistǭti ar organizǛto trǭs moduǸu sistǛmu, kas pagarina koncentrǛtu kompetenļu 

apguvi, profesionǕlǕs darbǭbas noturǭgumu, nedroġǭbu darba tirgȊ un darba devǛju 

neieinteresǛtǭbu. 

 

3.2. Treneriem piedǕvǕto tǕlǕkizglǭbas profesionǕlǕs pilnveides 

programmu izvǛrtǛjums 

 

Veicot pǛtǭjuma otro posmu, iepazǭtas profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmas, pǛc kuru 

apguves tiek iegȊta izglǭtǭbas un sporta darba speciǕlista kvalifikǕcija. 

StudǛjot Latvijas Sporta pedagoǥijas akadǛmijǕ var apgȊt vairǕkas studiju 

programmas, iegȊstot sporta veida trenera vai sporta veida vecǕkǕ trenera kvalifikǕciju, kǕ, 

piemǛram: 

¶ pǛc studijǕm profesionǕlǕs augstǕkǕs  izglǭtǭbas bakalaura studiju programmǕ iegȊst 

profesionǕlǕ bakalaura grǕdu sporta zinǕtnǛ, kǕ arǭ kvalifikǕciju Ăizglǭtǭbas un sporta 

darba speciǕlistsò ar divǕm kvalifikǕcijǕm: sporta skolotǕjs un vadǭtǕjs (menedģeris) 

sporta jomǕ; sporta skolotǕjs un rekreǕcijas (fizisko aktivitǕġu brǭvǕ dabǕ) speciǕlists; 

sporta veida vecǕkais treneris un vadǭtǕjs sporta jomǕ; sporta veida vecǕkais treneris 

un sporta skolotǕjs; sporta veida vecǕkais treneris un rekreǕcijas speciǕlists; 

¶ apgȊstot 1. lǭmeǺa profesionǕlo augstǕko izglǭtǭbas studiju programmu Izglǭtǭbas un 

sporta darba speciǕlists, iegȊst profesionǕlo kvalifikǕciju ï sporta veida treneris; 

¶ apgȊstot 2. lǭmeǺa profesionǕlo augstǕko izglǭtǭbas studiju programmu Izglǭtǭbas un 

sporta darba speciǕlists, iegȊst sporta skolotǕja un pǛc izvǛles vienu no ġǕdǕm 

kvalifikǕcijǕm: izglǭtǭbas un sporta darba menedģeris, sporta veida vecǕkais treneris, 

aktǭvǕ tȊrisma menedģeris;  

¶ apgȊstot profesionǕlo augstǕkǕs izglǭtǭbas maǥistra studiju programmu Sporta zinǕtne, 

iegȊst kvalifikǕciju un grǕdu - ProfesionǕlais maǥistrs sporta zinǕtnǛ un izglǭtǭbas un 

sporta darba speciǕlists ar vienu no ġǕdǕm kvalifikǕcijǕm: sporta skolotǕjs vai sporta 

veida vecǕkais treneris, vai vadǭtǕjs sporta jomǕ, vai rekreǕcijas speciǕlists. 

Lai izvǛrtǛtu piedǕvǕto izglǭtǭbas un profesionǕlǕs pilnveides programmu efektivitǕti 

pǛc uz dalǭbnieku vajadzǭbǕm orientǛtǕs pieejas (Ross, 2010; Fitzpatrick, Saners, & Worthen, 

2004), kur uzsvars tiek likts uz programmu dalǭbnieku (treneru) vajadzǭbǕm, tika veikta 

programmu kontentanalǭze, ievǛrojot pǛtǕmas problǛmas specifiku (Krippendorff, 2004). 
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KǕ viena no mǛrǵgrupǕm veiktajǕ pilotpǛtǭjumǕ piedalǭjǕs 1. lǭmeǺa augstǕkǕs 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmas studenti, pavisam 31 respondents. 

IzpǛtot 1. lǭmeǺa augstǕkǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmas aprakstu, pirmkǕrt, 

tika pievǛrsta uzmanǭba definǛtajam programmas mǛrǵim, kǕ arǭ mǕcǭbu rezultǕtiem. 

JǕatzǭmǛ, ka programmas mǛrǵis ir vǛrsts uz sporta veida trenera zinǕġanu un prasmju apguvi 

un tǕlǕkizglǭtǭbas motivǕcijai. 

ProgrammǕ tiek norǕdǭts, ka mǕcǭġanǕs procesǕ jǕveido sporta trenera didaktiskǕs un 

organizatoriskǕs spǛjas, kǕ arǭ iemaǺas treniǺa darba plǕnoġanǕ, organizǛġanǕ, vadǭġanǕ un 

kontrolǛġanǕ. Lǭdz ar to, apgȊstot ġo programmu, sporta veida treneris iegȊst otrǕ lǭmeǺa 

profesionǕlo augstǕko izglǭtǭbu un piektǕ lǭmeǺa kvalifikǕciju, kas dod viǺam tiesǭbas strǕdǕt 

par treneri sporta jomǕ vismaz piecus gadus pǛc augstskolas absolvǛġanas. 

 TǕ kǕ ġǭs programmas studenti iegȊst sporta veida trenera kvalifikǕciju, programmas 

aprakstǕ bȊtu nepiecieġams skaidrs iegȊstamo mǕcǭbu rezultǕtu formulǛjums, kas saistǭts ar 

sporta veida trenera plǕnoġanas, organizǛġanas, vadǭġanas un kontrolǛġanas 

struktȊrkomponentiem,  definǛjums profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveidei.  

   29.tabulǕ aplȊkojams profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕ  definǛtais  mǛrǵis un 

iegȊstamie mǕcǭbu rezultǕti. 

 

29.tabula 

1.lǭmeǺa profesionǕlǕ augstǕkǕs izglǭtǭbas programma  
(pielǕgots pǛc 1.lǭmeǺa profesionǕlǕ augstǕkǕs izglǭtǭbas programmas apraksta) 

 

Programmas 

veids 

MǛrǵis IegȊstamie mǕcǭbu rezultǕti 

1.lǭmeǺa 

profesionǕlǕ 

augstǕkǕs 

izglǭtǭbas studiju 

programma 

Izglǭtǭbas un 

sporta darba 

speciǕlists 

Sagatavot sporta veida treneri 

profesionǕlajai darbǭbai, veicinot viǺa 

garǭgo un fizisko pilnveidoġanos, veidojot 

brǭvu, atbildǭgu un radoġu personǭbu; 

veicinǕt treneru zinǕġanu un prasmju 

apguvi, kas nodroġina ceturtǕ lǭmeǺa 

profesionǕlǕs kvalifikǕcijas ieguvi un 

sekmǛ konkurǛtspǛju mainǭgos 

sociǕlekonomiskos apstǕkǸos; radǭt 

motivǕciju tǕlǕkizglǭtǭbai un sniegt iespǛju 

sagatavoties, lai iegȊtu otrǕ lǭmeǺa 

profesionǕlo augstǕko izglǭtǭbu un piektǕ 

lǭmeǺa profesionǕlo kvalifikǕciju 

- spǛja lietot zinǕġanas, 

balstoties uz analǭtisku 

pieeju, veikt praktiskus 

uzdevumus sporta nozarǛ; 

- spǛja demonstrǛt prasmes, 

kas trenera profesionǕlajǕm 

problǛmǕm Ǹauj rast 

radoġus risinǕjumus 

 

Programmas aprakstǕ tiek norǕdǭtas zinǕġanas un prasmes, t.i., demonstrǛt vispusǭgas 

un specializǛtas sporta nozarei atbilstoġas faktu, teoriju, likumsakarǭbu un tehnoloǥiju 

zinǕġanas un izpratni daģǕdǕs zinǕtǺu jomǕs: pedagoǥijǕ, psiholoǥijǕ, filozofijǕ, 

profesionǕlajǕ ǛtikǕ, sporta teorijǕ, treniǺu teorijǕ, biomehǕnikǕ, sporta vadǭbǕ, sporta 

organizǕcijas vadǭbǕ, anatomijǕ, fizioloǥijǕ, vecuma un dzimuma fizioloǥijǕ, sporta 

fizioloǥijǕ, sporta bioǵǭmijǕ, sporta medicǭnǕ, izvǛlǛtajǕ un citos sporta veidos, higiǛnǕ, sporta 

medicǭnǕ, sporta vǛsturǛ un sveġvalodǕ.  Sporta speciǕlisti ġǭs zinǕġanas spǛs lietot, veicot 

praktiskus uzdevumus sporta nozarǛ, kǕ arǭ spǛs demonstrǛt prasmes, kas trenera 

profesionǕlajǕm problǛmǕm Ǹaus rast radoġus risinǕjumus. SavukǕrt tǕlǕkǕ mǕcǭġanǕs saistǭta 

ar patstǕvǭgu profesionǕlǕs kompetences pilnveidi. 

Programmas ietvaros topoġie sporta treneri apgȊst vispǕrǛjǕs prasmes, t.i., izvǛrtǛt 

savu un citu cilvǛku darbǭbu; strǕdǕt sadarbǭbǕ ar citiem; plǕnot un organizǛt darbu, lai veiktu 
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konkrǛtus uzdevumus trenera profesijǕ (novǛrtǛt cilvǛku fizisko un funkcionǕlo stǕvokli, 

piemǛrot atbilstoġas fiziskǕs slodzes, veikt visa veida audzǛkǺu kontroli un traumu profilaksi, 

sniegt pirmo palǭdzǭbu); veikt un pǕrraudzǭt tǕdas darba aktivitǕtes, kurǕs iespǛjamas 

neprognozǛjamas izmaiǺas darbǕ ar daģǕdu kontingentu, organizǛjot droġu treniǺu vidi. 

PirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕ studiju programma izstrǕdǕta atbilstoġi profesiju standartam 

(apstiprinǕts 2001.gada 6.jȊlijǕ), atbilst LR Augstskolu likumam, LR profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

likumam, LR Sporta likumam, LSPA Satversmei, noteikumiem par valsts pirmǕ lǭmeǺa 

profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas standartu, LSPA treneru institȊta nolikumam. 

SalǭdzinoġǕ profesionǕlǕs pilnveides aspektǕ apskatǭta arǭ Latvijas Sporta pedagoǥijas 

akadǛmijǕ realizǛtǕ profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas maǥistra studiju programma Sporta 

zinǕtne, pǛc kuras apguves tiek pieġǵirta profesionǕlǕ kvalifikǕcija - sporta veida vecǕkais 

treneris. 

AnalizǛjot profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas programmas mǛrǵi, var  secinǕt, ka 

definǛtais mǛrǵis vǛrts uz sporta veida vecǕkǕ trenera valsts ekonomikas, kultȊras un 

sociǕlajǕm vajadzǭbǕm, kas nepǕrprotami liecina par profesionǕlu  pieeju sporta veida vecǕkǕ 

trenera profesionǕlǕs kompetences pilnveidei (sk. 30.tab.).  

PǛc programmas apguves sporta veida vecǕkais treneris spǛj demonstrǛt sporta 

zinǕtnei raksturǭgas padziǸinǕtas zinǕġanas un izpratni, kas nodroġina pamatu radoġai 

domǕġanai un pǛtniecǭbai, tajǕ skaitǕ darbojoties daģǕdu jomu saskarǛ. 

TǕlǕkǕ mǕcǭġanǕs saistǭta ar spǛju patstǕvǭgi virzǭt savu kompetences pilnveidi un 

specializǕciju,  lietojot jaunas pieejas tǕlǕkǕm mǕcǭbǕm  sareģǥǭtos un neprognozǛjamos 

apstǕkǸos, ka arǭ uzǺemoties atbildǭbu par sportistu, audzǛkǺu grupu darba rezultǕtiem un to 

analǭzi, veicot inovǕcijas sporta zinǕtnes jomǕ vai izglǭtǭbas un sporta darba profesijǕ. 

 

30.tabula 

ProfesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas maǥistra studiju programma Sporta zinǕtne 

 (pielǕgots pǛc profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas maǥistra studiju programmas apraksta) 

 

Programmas 

veids 

MǛrǵis IegȊstamie mǕcǭbu rezultǕti 

ProfesionǕlǕs 

augstǕkǕs 

izglǭtǭbas 

maǥistra studiju 

programma 

NodroġinǕt valsts ekonomikas, 

kultȊras un sociǕlajǕm 

vajadzǭbǕm atbilstoġas 

profesionǕlǕs studijas sporta 

zinǕtnes nozarǛ; 

nodroġinǕt sporta zinǕtnes 

teorǛtiskajos pamatos sakǺotas, 

profesijas standartiem 

atbilstoġas, praktiski 

piemǛrojamas profesionǕlǕs 

studijas 

 

- SpǛja demonstrǛt izpratni un Ǜtisko 

atbildǭbu par zinǕtnes rezultǕtu vai 

profesionǕlǕs darbǭbas iespǛjamo 

ietekmi uz vidi un sabiedrǭbu;  

- spǛja patstǕvǭgi formulǛt un kritiski 

analizǛt sareģǥǭtas zinǕtniskas un 

profesionǕlas problǛmas, dot 

ieguldǭjumu jaunu zinǕġanu radǭġanǕ 

pǛtniecǭbas vai profesionǕlǕs darbǭbas 

metoģu attǭstǭbǕ; 

- spǛja integrǛt daģǕdu jomu 

zinǕġanas 

 

Programmas aprakstǕ definǛtas iegȊstamǕs zinǕġanas un prasmes:  

ZinǕġanas: 

¶ stratǛǥiski un analǭtiski formulǛt treniǺu didaktikas pamatus, komunicǛt par tiem 

daģǕdǕs sporta dzǭves situǕcijǕs; 

¶ izmantojot apgȊtos sporta veida tehnikas didaktikas  pamatus sporta teorijas jomǕ un 
iegȊtǕs prasmes, risinǕt profesionǕlus jautǕjumus; 
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¶ iegȊt, atlasǭt un apstrǕdǕt informǕciju un izmantot jaunǕkos pǛtǭjumus un sporta veida 

didaktikas konceptuǕlos  sasniegumus savǕ profesionǕlajǕ darbǭbǕ. 

 

Prasmes: 

¶ uzrǕdǭt izpratni par profesionǕlo Ǜtiku un ar treniǺu didaktikas teorijas un prakses 
saistǭto projektu ǭstenoġanas ietekmi uz vidi un sabiedrǭbu; 

¶ darboties kǕ patstǕvǭgi, tǕ arǭ kolektǭvǕ grupǛjumǕ. Prast izstrǕdǕt un ǭstenot projektus 

treniǺu didaktikas teorijas un prakses jomǕ, uzrǕdot komunikatǭvǕs prasmes. 

Programmas aprakstǕ formulǛti arǭ iegȊstamie mǕcǭbu rezultǕti (sk. 30.tab.). 

TǕlǕk analizǛtas profesionǕlǕs pilnveides izglǭtǭbas programmas ñAò ĂBò un ĂCò 

kategorijas sporta speciǕlistiem. 

ProfesionǕlǕs pilnveides izglǭtǭbas programma ñAò un ĂBò kategorijas sporta 

speciǕlistiem, veidota mǛrǵauditorijai, kura ieguvusi profesionǕlo izglǭtǭbu. 

ProfesionǕlǕs pilnveides izglǭtǭbas programma ĂAò un ĂBò kategorijas sporta 

speciǕlistiem paredz iespǛju iegȊt profesionǕlo tǕlǕkizglǭtǭbu sporta jomǕ, kas ir nepiecieġama, 

sporta speciǕlistu darbǕ realizǛjot sporta intereġu izglǭtǭbas programmas. 31.tabulǕ apskatǕms 

programmǕ definǛtais mǛrǵis, taļu jǕnorǕda, ka programmas aprakstǕ netiek norǕdǭti 

iegȊstamie mǕcǭbu rezultǕti (sk. 31.tab.). 

Programmas aprakstǕ redzams, ka programmas ietvaros tiek sniegtas zinǕġanas 

daģǕdǕs sporta zinǕtnes jomǕs; 

¶ sekmǛjot mȊsdienǭgu skatǭjumu mǕcǭbu metoģu izvǛlǛ, pilnveidojot prasmes darbǕ ar 

informǕcijas un komunikǕcijas tehnoloǥijǕm; 

¶ sekmǛjot trenera personǭbas paġattǭstǭbu, profesionǕlǕs meistarǭbas izaugsmi, 

pilnveidojot sporta speciǕlista profesionalitǕti un veicinot turpmǕko tǕlǕkizglǭtǭbu un 

paġizglǭtǭbu, lai adaptǛtos mȊsdienǭgǕm prasǭbǕm; 

¶ pilnveidojot komunikǕcijas un kooperǕcijas prasmes, lai uzturǛtu sociǕlu saskaǺu, 
mǕcǭġanas un mǕcǭġanǕs prasmes, rosina atvǛrtǭbu maiǺǕm, inovǕcijai; 

¶ sekmǛjot kritiskǕs domǕġanas attǭstǭbu, iekǸaujot izglǭtojamǕ personisko pieredzi, 

paġreizǛjǕs mǕcǭġanǕs aktivitǕtes, apzinoties savus resursus un iespǛjas, lai veicinǕtu 

paġrealizǕcijas vajadzǭbas un mobilitǕti profesionǕlajǕ jomǕ. 

31.tabula 

ProfesionǕlǕs pilnveides izglǭtǭbas programma ñAò un ĂBò kategorijas sporta 

speciǕlistiem (pielǕgots pǛc ProfesionǕlǕs pilnveides izglǭtǭbas programmas apraksta ĂAò 

kategorijas sporta speciǕlistiem) 

  

Programmas 

veids 

MǛrǵis IegȊstamie mǕcǭbu rezultǕti 

ProfesionǕlǕs 

pilnveides 

izglǭtǭbas 

programma ĂAò 

kategorijas sporta 

speciǕlistiem 

NodroġinǕt sporta speciǕlistus ar 

sistematizǛtǕm zinǕġanǕm un prasmǛm, kas 

nepiecieġamas sporta intereġu programmu 

vai profesionǕlǕs ievirzes sporta izglǭtǭbas 

programmu ǭstenoġanai, radot iespǛju iegȊt 

sporta speciǕlista ĂAò kategorijas 

sertifikǕtu, un rosinǕt turpmǕku 

tǕlǕkizglǭtǭbu sporta jomǕ 

Netiek norǕdǭti  

 

 

Programmas aprakstǕ tiek norǕdǭts, ka programmas ietvaros tiks sekmǛtas zinǕġanas: 

- par didaktiskiem principiem, audzinǕġanas tehnoloǥijǕm sportǕ;  

- par treniǺa procesǕ lietojamǕm metodǛm un lǭdzekǸiem; 
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- par treniǺa procesa plǕnoġanu;  

- par organizǛġanas pedagoǥiskajiem pamatiem, ǭstenoġanas un izvǛrtǛġanas pamatprincipiem, 

sekmǛjot audzǛkǺu fizisko un garǭgo attǭstǭbu;  

- par trenera darbǭbas Ǜtikas pamatprincipiem, saskarsmes veidoġanu sporta kolektǭvǕ treniǺu 

procesǕ; 

- par jaunǕkajǕm atziǺǕm treniǺu teorijǕ, pedagoǥiski psiholoǥiskajiem aspektiem, veselǭbas 

un sporta higiǛnas pamatiem, pedagoǥiski psiholoǥiskajiem un medicǭniski bioloǥiskajiem 

aspektiem, kǕ arǭ par personǭbas psiholoǥijas pamatiem (ProfesionǕlǕ pilnveides izglǭtǭbas 

programma ĂAò un ĂBò ). 

Programmas ietvaros sniegtas zinǕġanas treniǺa procesa plǕnoġanǕ un programmu 

izveidǛ. 

Programmas saturs sadalǭts trǭs daǸǕs: pedagoǥija un psiholoǥija ï 2 moduǸi, sporta 

medicǭna ï 2 moduǸi, sporta teorija 1 modulis. ModuǸi ietver ġǕdus studiju priekġmetus: 

pedagoǥija un psiholoǥija, vispǕrǛjǕ pedagoǥija, didaktika, vispǕrǛjǕs attǭstǭbas un saskarsmes 

psiholoǥijas pamati un sporta psiholoǥija, kuru apjoms ir 20 kontaktstundas; sporta 

fizioloǥija, sporta medicǭna un higiǛna, sporta bioǵǭmija ï apjoms 32 kontaktstundas; sporta 

teorija un sporta treniǺu teorija - 48 kontaktstundas. ProfesionǕlǕs pilnveides programma 

paredzǛta ĂAò un ĂBò kategorijas sporta speciǕlistiem. 

Raksturojot profesionǕlǕs pilnveides izglǭtǭbas programmu ĂAò un ĂBò kvalifikǕcijas 

speciǕlistiem, jǕatzǭmǛ, ka programma treneriem nodroġina iespǛju iegȊt profesionǕlo 

tǕlǕkizglǭtǭbu sporta jomǕ, kas nepiecieġama, ǭstenojot sporta intereġu izglǭtǭbas programmas. 

ǬstenotǕs programmas mǛrǵis ir nodroġinǕt sporta speciǕlistus /trenerus ar sistematizǛtǕm 

zinǕġanǕm un prasmǛm, kas nepiecieġamas sporta intereġu izglǭtǭbas programmu vai 

profesionǕlǕs ievirzes sporta izglǭtǭbas programmu ǭstenoġanai, radot iespǛju iegȊt sporta 

speciǕlista ĂAò kategorijas sertifikǕtu, un rosinǕt turpmǕku tǕlǕkizglǭtǭbu sporta jomǕ.  

AnalizǛjot profesionǕlǕs pilnveides programmas mǛrǵi, var secinǕt, ka mǛrǵis ir vǛrts 

uz trenera profesionǕlǕs kompetences pilnveidi, taļu kǕ trȊkums jǕatzǭmǛ, ka netiek norǕdǭti 

iegȊstamie mǕcǭbu rezultǕti, t.i., ko sporta speciǕlists spǛs veikt pǛc programmas apguves. 

Ġǭs programmas mǕcǭġanǕs procesǕ bȊtisks akcents likts uz zinǕġanu organizǛġanu, lai 

students spǛtu lietot zinǕġanas praktisku uzdevumu veikġanai sporta nozarǛ. SavukǕrt, 

prasmju apguvei netiek veltǭta pietiekama uzmanǭba, lǭdz ar to nav skaidri iegȊstamie 

rezultǕti, kas sporta veida trenerim viǺa tǕlǕkajǕ profesionǕlajǕ darbǭbǕ ir bȊtiski (t.i., prasmes 

plǕnoġanǕ, organizǛġanǕ, vadǭġanǕ un izvǛrtǛġanǕ). PǛc profesijas standarta sporta trenera 

pienǕkumos ietilpst savam sporta veidam atbilstoġu darbǭbu veidoġana un ǭstenoġana 

pedagoǥiskajǕ un projektǛġanas jomǕ, kǕ arǭ organizatoriskajǕ, konstruǛġanas, komunikatǭvajǕ 

sfǛrǕ (profesijas standarts Sporta treneris).   

          TǕlǕk analizǛta profesionǕlǕ tǕlǕkizglǭtǭbas programma, kas veidota mǛrǵauditorijai ar 

iepriekġ iegȊtu profesionǕlo vidǛjo vai profesionǕlo augstǕko izglǭtǭbu, pǛc kuras apguves tiek 

izsniegts sertifikǕts par pedagoǥisko pamatu apguvi. Ġǭs programmas studenti piedalǭjǕs 

veiktajǕ pilotpǛtǭjumǕ. 

IzpǛtot profesionǕlǕs pilnveides izglǭtǭbas programmu ĂCò kategorijas sporta 

speciǕlistiem, var secinǕt, ka programma veidota mǛrǵauditorijai, kurai ir vidǛjǕ izglǭtǭba, bet 

nav augstǕkǕs sporta izglǭtǭbas. MǕcǭbu programmas apjoms paredz 340 stundas, kas tiek 

realizǛtas 1 gada laikǕ. PǛc programmas apguves treneri iegȊst apliecǭbu par profesionǕlǕs 

pilnveides izglǭtǭbu (ProfesionǕlǕs pilnveides izglǭtǭbas programma ĂCò). 

IzpǛtot profesionǕlǕs pilnveides izglǭtǭbas programmu ĂCò kategorijas sporta 

speciǕlistiem, (sk.32.tab.) redzams, ka programmǕ definǛtais mǛrǵis ir vǛrsts uz profesionǕlǕs 

kompetences pilnveidi, taļu netiek norǕdǭti iegȊstamie mǕcǭbu rezultǕti, kas sporta 

speciǕlistam ir bȊtiski. 
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32.tabula 

ProfesionǕlǕs pilnveides izglǭtǭbas programma ĂCò kategorijas sporta speciǕlistiem 

(pielǕgots pǛc profesionǕlǕs pilnveides izglǭtǭbas programmas apraksta  

ĂCò kategorijas sporta speciǕlistiem) 

 

Programma MǛrǵis IegȊstamie mǕcǭbu rezultǕti 

ProfesionǕlǕs 

pilnveides 

izglǭtǭbas 

programma ĂCò 

kategorijas sporta 

speciǕlistiem 

Dot iespǛju apgȊt zinǕġanas un prasmes, lai 

nodroġinǕtu nǕkamos sporta speciǕlistus ar 

sistemǕtiskǕm zinǕġanǕm un prasmǛm, kas 

ir nepiecieġamas sporta intereġu izglǭtǭbas 

programmu vai profesionǕlǕs ievirzes 

sporta izglǭtǭbas programmu ǭstenoġanai 

Netiek norǕdǭti  

 

 

RealizǛjot profesionǕlǕs pilnveides izglǭtǭbas programmu ĂCò kategorijas sporta 

speciǕlistiem, tiek apgȊtas zinǕġanas daģǕdǕs zinǕtǺu jomǕs: sporta teorijǕ, sporta medicǭnǕ, 

anatomijǕ, vispǕrǛjǕ un sporta fizioloǥijǕ, sporta pedagoǥijǕ, sporta psiholoǥijǕ un sporta 

veidǕ, sekmǛjot atbilstoġǕko mǕcǭbu metoģu izvǛli. 

Programmas ietvaros tiek sniegtas pamatzinǕġanas par cilvǛka ǵermeǺa uzbȊvi un 

funkcijǕm, par kustǭbu aparǕta uzbȊvi un funkcijǕm, asinsvadu, sirds un nervu sistǛmas 

funkcijǕm, par orgǕnu sistǛmas pakǸautǭbu un funkcionǕlo mijiedarbǭbu, nosakot muskuǸu 

darbǭbas intensitǕti, analizǛjot fizioloǥiskos stǕvokǸus  sporta nodarbǭbu laikǕ un fizisko 

lǭmeni. 

Tiek veidota izpratne par sportistu medicǭniskajǕm pǕrbaudǛm, par sporta nodarbǭbu 

organizǛġanu cilvǛkiem ar speciǕlajǕm vajadzǭbǕm, par sporta traumu profilaksi, par pirmo 

palǭdzǭbu sporta traumu gadǭjumos un patoloǥisku stǕvokǸu gadǭjumos sportǕ;  

Tiek sniegtas zinǕġanas: 

¶ par Ǜtisko, morǕlo un juridisko atbildǭbu nelaimes gadǭjumos; 

¶ par pedagoǥiskǕ procesa specifiskajǕm ǭpatnǭbǕm un struktȊru personǭbas attǭstǭbas 
veicinǕġanǕ sportǕ; 

¶ par vingrinǕjumiem, to iedarbǭbas efektivitǕti, pamatiemaǺu mǕcǭġanas metodiku 

izvǛlǛtajǕ sporta veidǕ. 

JǕnorǕda, ka arǭ profesionǕlajǕ pilnveides izglǭtǭbas programmǕ ĂCò kategorijas sporta 

speciǕlistiem netiek norǕdǭtas, kǕdas spǛjas (kompetenci) sporta speciǕlisti iegȊs 

tǕlǕkizglǭtoġanas procesǕ. 

Izglǭtojamajam, kurġ apguvis profesionǕlǕs izglǭtǭbas pilnveides programmu, tiek 

izsniegta apliecǭba par profesionǕlo pilnveidi. 

Lai gan programmas saturs sastǕv no vairǕkiem studiju moduǸiem, teorǛtiskǕs 

nodarbǭbǕm plǕnojot 316 kontaktstundas, bet praktiskiem darbiem 24 kontaktstundas, 

redzams, ka praktiskajǕm nodarbǭbǕm tiek veltǭts maz nodarbǭbu, lǭdz ar ko var apgalvot, ka 

programmas ietvaros netiek apgȊtas nepiecieġamǕs prasmes trenera darbam. 

 Programmas ietvaros tiek apgȊtas zinǕġanas vispǕrǛjǕ pedagoǥijǕ (66 stundu apjomǕ), 

sporta psiholoǥijǕ (40 stundu apjomǕ), sporta fizioloǥijǕ (56 stundu apjomǕ), sporta medicǭnǕ 

(72 stundu apjomǕ), sporta treniǺu teorijas pamatos (66 stundu apjomǕ), sporta prakses 

projekta izstrǕdǛ un aizstǕvǛġanǕ(12 stundu apjomǕ). SavukǕrt gala pǕrbaudǭjumam atvǛlǛtas 

4 stundas. 

IzvǛrtǛjot piedǕvǕto programmu, var secinǕt, ka pǛc profesionǕlǕs kompetences 

izstrǕdǕtiem kritǛrijiem tikai vienǕ studiju kursǕ - Sporta treniǺu teorijas pamati - tiek 

sniegtas zinǕġanas treniǺa procesa plǕnoġanǕ, organizǛġanǕ, ǭstenoġanǕ un izvǛrtǛġanǕ, lai 

sekmǛtu audzǛkǺu fizisko un garǭgo attǭstǭbu.  
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Sporta prakses projekta izstrǕdei un aizstǕvǛġanai tiek lietotas zinǕġanas treniǺu 

procesa plǕnoġanǕ, organizǛġanǕ, realizǛġanǕ  un izvǛrtǛġanas pamatos, kǕ arǭ veidota prasme 

izstrǕdǕt projektus, izmantojot teoriju un  atziǺas sporta pedagoǥijǕ treniǺu procesa plǕnoġanǕ 

un organizǛġanǕ. SavukǕrt programmas aprakstǕ pie iegȊstamajiem mǕcǭbu rezultǕtiem ġǭ 

kompetence netiek minǛta. 

AnalizǛjot Eiropas Savienǭbas fonda (ESF) projekta Kompetents sporta pedagogs 

programmu, jǕnorǕda, ka tǕs plǕnojums paredz ļetrus integrǛtos moduǸus. 

JǕatzǭmǛ, ka ġǭ projekta dalǭbnieki piedalǭjǕs otrǕ posma empǭriskajǕ pǛtǭjumǕ.  

I moduǸa dalǭbnieki atbildǛja uz anketas jautǕjumiem, bet II moduǸa dalǭbnieki veica 

kompetences paġnovǛrtǛjumu un piedalǭjǕs piecǕs teorǛtiski / praktiskajǕs nodarbǭbǕs, kas tika 

arǭ nofilmǛtas.  

IzpǛtot ESF projekta Kompetents sporta pedagogs I moduli Sporta speciǕlista 

integrǛtǕ sporta pedagoǥiski psiholoǥisko kompetenļu pilnveide, tika novǛrtǛts projekta 

programmas definǛtais mǛrǵis, kǕ arǭ iegȊstamie mǕcǭbu rezultǕti (sk. 33.tab.).  

 

33. tabula 

ESF projekta Kompetents sporta pedagogs I modulis (pielǕgots pǛc sporta speciǕlista 

integrǛto sporta pedagoǥiski psiholoǥisko kompetenļu pilnveide moduǸa apraksta) 

 

Projekta 

I modulis 

MǛrǵis IegȊstamie mǕcǭbu rezultǕti 

 Sporta 

speciǕlista 

integrǛto sporta 

pedagoǥiski 

psiholoǥisko 

kompetenļu 

pilnveide 

SekmǛt sporta speciǕlista 

integrǛto sporta 

pedagoǥiski psiholoǥisko 

kompetenļu pilnveidi, 

tǕdǛjǕdi nodroġinot 

sporta izglǭtǭbas 

kvalitǕtes 

paaugstinǕġanos un 

izglǭtojamo 

konkurǛtspǛju darba tirgȊ 

 

- spǛja iegȊt, analizǛt, atlasǭt, izmantot un 

integrǛt jaunǕko informǕciju sporta izglǭtǭbas 

saturǕ;  

- spǛja veidot konstruktǭvas savstarpǛjǕs 

attiecǭbas ar izglǭtojamiem, kolǛǥiem, 

izglǭtojamo vecǕkiem;  

- spǛja plǕnot, organizǛt un izvǛrtǛt savu 

darbu, sekmǛjot izglǭtojamo radoġu 

paġattǭstǭbu droġǕ atbalstoġǕ veselǭbu 

veicinoġǕ izglǭtojoġǕ vidǛ;  

- spǛja ievǛrot toleranci pedagoǥiskǕ procesa 

diferenciǕcijǕ un individualizǕcijǕ atbilstoġi 

izglǭtojamo spǛjǕm, vajadzǭbǕm un interesǛm 

 

Projekta I moduǸa mǛrǵis ir vǛrts uz profesionǕlǕs kompetences pilnveidi, un 

iegȊstamie mǕcǭbu rezultǕti ir skaidri un saprotami definǛti.  

Pilnveides programma piedǕvǕ papildinǕt zinǕġanas par sporta izglǭtǭbas tendencǛm 

mȊsdienǕs, nestandarta metoģu un lǭdzekǸu lietoġanu ar mǛrǵi sekmǛt izglǭtojamo fizisko 

sagatavotǭbu, par humǕnǕs sporta pedagoǥijas aspektiem mǕcǭġanǕs sekmǛġanai sportǕ, par 

sporta nodarbǭbu pedagoǥiski psiholoǥiskajiem aspektiem psiholoǥisko prasmju pilnveidǛ un 

par sporta nodarbǭbu un treniǺu organizǛġanu daģǕdiem audzǛkǺiem konkrǛtǕs vides 

apstǕkǸos.  

Projekta I modulǭ norǕdǭts, ka programmas ietvaros tiks pilnveidotas kritiskǕs 

domǕġanas prasmes; ietvertas aktualitǕtes mǕcǭbu un treniǺu procesǕ; integrǛti sporta zinǕtnes 

sasniegumi; prasmes organizǛt droġu veselǭbu veicinoġu vidi sporta izglǭtǭbǕ; prasmes 

izvǛlǛties un lietot izglǭtojamiem atbilstoġas mǕcǭbu metodes, lǭdzekǸus un organizǕcijas 

formas; prasme analizǛt un izvǛrtǛt savu pedagoǥisko darbǭbu; prasme pamatot savu un 

respektǛt citu viedokli; prasme attǭstǭt emocionǕlo inteliǥenci; prasme motivǛt izglǭtojamos 

radoġai darbǭbai.  
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Tiek definǛtas iegȊstamǕs kompetences:  

- spǛs iegȊt, analizǛt, atlasǭt, izmantot un integrǛt jaunǕko informǕciju sporta izglǭtǭbas saturǕ;  

- spǛs veidot konstruktǭvas savstarpǛjǕs attiecǭbas ar izglǭtojamiem, kolǛǥiem, izglǭtojamo 

vecǕkiem;  

- spǛs plǕnot, organizǛt un izvǛrtǛt savu darbu, sekmǛjot izglǭtojamo radoġu paġattǭstǭbu droġǕ 

atbalstoġǕ veselǭbu veicinoġǕ izglǭtojoġǕ vidǛ;  

- spǛs ievǛrot toleranci pedagoǥiskǕ procesa diferenciǕcijǕ un individualizǕcijǕ atbilstoġi 

izglǭtojamo spǛjǕm, vajadzǭbǕm un interesǛm. 

Var secinǕt, ka I moduǸa mǛrǵis un iegȊstamie rezultǕti vǛrsti uz profesionǕlǕs 

kompetences pilnveidi. 

34.tabulǕ norǕdǭti ESF projekta Kompetents sporta pedagogs II moduǸa definǛtais 

mǛrǵis un iegȊstamie mǕcǭbu rezultǕti. 

 

34. tabula 

ESF projekta Kompetents sporta pedagogs II modulis ( pielǕgots pǛc profesionǕlǕs ievirzes 

sporta speciǕlistu integrǛtǕ praktiskǕ darbǭbas moduǸa apraksta) 

 

Projekta 

II modulis 

MǛrǵis IegȊstamie mǕcǭbu rezultǕti 

ProfesionǕlǕs 

ievirzes sporta 

speciǕlistu 

integrǛtǕ 

praktiskǕ darbǭba  

 

PaaugstinǕt profesionǕlǕs 

ievirzes izglǭtǭbas pedagogu 

un arodskolu sporta 

skolotǕju praktiskǕs 

darbǭbas kompetences, 

sniedzot jaunǕkǕs atziǺas 

daģǕdu sporta veidu treniǺu 

metodikǕ un pilnveidojot 

nepiecieġamǕs prasmes 

praktisko nodarbǭbu 

vadǭġana un organizǕcijǕ 

 

- spǛjas plǕnot, organizǛt un vadǭt mǕcǭbu 

treniǺu procesu atbilstoġi audzǛkǺu 

vecumposmam un sagatavotǭbas lǭmenim, 

integrǛjot praksǛ gȊtǕs zinǕġanas sporta 

veidu mǕcǭbu treniǺu metodikǕ, akcentǛjot 

lǭdzekǸu un metoģu daudzveidǭbu; 

- spǛjas vadǭt, organizǛt topoġo sporta 

speciǕlistu praktiskǕs nodarbǭbas; 

- spǛjas novǛrtǛt topoġo sporta speciǕlistu 

mǕcǭbu sasniegumus  praktisko nodarbǭbu 

laikǕ ; 

- spǛjas integrǛt papildinǕtǕs zinǕġanas 

topoġo sporta speciǕlistu praktisko 

nodarbǭbu plǕnoġanǕ, organizǛġanǕ, 

vadǭġanǕ  

 

 IzpǛtot II moduǸa mǛrǵi, var secinǕt, ka tas vǛrsts uz profesionǕlǕs kompetences 

pilnveidi un piemǛrojams izvǛrtǛġanai pǛc izstrǕdǕtajiem profesionǕlǕs didaktiskǕs 

kompetences izvǛrtǛġanas kritǛrijiem. 

JǕnorǕda, ka treneru pilnveides programmǕ norǕdǭtas tǕlǕkizglǭtǭbas procesǕ 

iegȊstamǕs zinǕġanas un prasmes, kas sekmǛs treniǺu programmas izstrǕdi un realizǕciju 

atbilstoġi jaunǕkajǕm atziǺǕm daģǕdu sporta veidu treniǺu metodikǕ. Praktisko nodarbǭbu  

vadǭġanai izvǛlǛti pieredzǛjuġi, daģǕdu sporta veidu treneri un sporta speciǕlisti (pedagogi). 

Lai praktiskǕs nodarbǭbas bȊtu daudzveidǭgas,  grupu plǕnoġana veidota tǕ, lai atseviġǵu 

sporta veida treneriem bȊtu iespǛja gȊt pieredzi par izturǭbas, spǛka, Ǖtruma, koordinǕcijas un 

lokanǭbas spǛju attǭstǭġanas lǭdzekǸiem un metodǛm citos sporta veidos. Lǭdz ar to vispǕrǛjǕs 

fiziskǕs sagatavoġanas praksǛ sporta veidǕ plǕnots panǕkt inovatǭvu pieeju realizǕciju.  

PǛc uz dalǭbnieku vajadzǭbǕm orientǛtǕs pieejas programmu efektivitǕtes novǛrtǛġanai 

(Ross, 2010; Fitzpatrick, Saners, & Worthen, 2011) un balstoties uz profesionǕlǕs didaktiskǕs 
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kompetences izvǛrtǛġanas kritǛrijiem 35.tabulǕ apkopots izglǭtǭbas programmu un pilnveides 

programmu analǭtiskais raksturojums.  

 

35.tabula 

Ǭstenoto profesionǕlo izglǭtǭbas programmu un  

pilnveides programmu analǭtiskais raksturojums 

 
Programma/ 

MǛrǵauditorija 

MǛrǵis IegȊstamie mǕcǭbu 

rezultǕti 

Raksturojums pǛc 

profesionǕlǕs didaktiskǕs 

kompetences  

kritǛrijiem 
 PirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕ augstǕkǕs izglǭtǭbas programma 

1.lǭmeǺa 

profesionǕlǕ 

augstǕkǕs izglǭtǭbas 

studiju programma 

Izglǭtǭbas un sporta 

darba speciǕlists 

sporta veida 

treneriem 

(piedalǭjǕs 

pilotpǛtǭjumǕ) 

Sagatavot sporta veida treneri 

trenera profesionǕlajai darbǭbai, 

veicinot viǺa garǭgo un fizisko 

pilnveidoġanos, veidojot brǭvu, 

atbildǭgu un radoġu personǭbu; 

veicinǕt treneru zinǕġanu un 

prasmju apguvi, kas nodroġina 

ceturtǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs 

kvalifikǕcijas ieguvi un sekmǛ 

konkurǛtspǛju mainǭgos 

sociǕlekonomiskos apstǕkǸos 

- spǛja lietot zinǕġanas, 

balstoties uz analǭtisku 

pieeju, veikt praktiskus 

uzdevumus sporta 

nozarǛ; 

- spǛja demonstrǛt 

prasmes, kas trenera 

profesionǕlajǕm 

problǛmǕm Ǹauj rast 

radoġus risinǕjumus 

SpǛs organizǛt treniǺa 

procesu paredzamǕs 

situǕcijǕs 

 

 

ProfesionǕlǕs pilnveides izglǭtǭbas programma 

ProfesionǕlǕs 

pilnveides izglǭtǭbas 

programma  

ĂCò kategorijas 

sporta speciǕlistiem 

(piedalǭjǕs 

pilotpǛtǭjumǕ) 

IespǛjas apgȊt zinǕġanas un 

prasmes, lai nodroġinǕtu 

nǕkamos sporta speciǕlistus ar 

sistemǕtiskǕm zinǕġanǕm un 

prasmǛm, kas ir nepiecieġamas 

sporta intereġu izglǭtǭbas 

programmu vai profesionǕlǕs 

ievirzes sporta izglǭtǭbas 

programmu ǭstenoġanai 

Netiek norǕdǭti SpǛs organizǛt treniǺa 

procesu paredzamǕs 

situǕcijǕs 

ProfesionǕlǕs 

pilnveides izglǭtǭbas 

programma  

ĂAò kategorijas 

sporta speciǕlistiem 

NodroġinǕt sporta speciǕlistus ar 

sistematizǛtǕm zinǕġanǕm un 

prasmǛm, kas nepiecieġamas 

sporta intereġu programmu vai 

profesionǕlǕs ievirzes sporta 

izglǭtǭbas programmu 

ǭstenoġanai, radot iespǛju iegȊt 

sporta speciǕlista ĂAò 

kategorijas sertifikǕtu un rosinǕt 

turpinǕt tǕlǕkizglǭtǭbu sporta 

jomǕ 

Netiek norǕdǭti SpǛs organizǛt treniǺa 

procesu paredzamǕs 

situǕcijǕs 
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35.tabulas turpinǕjums 

 
Programma/ 

MǛrǵauditorija 

MǛrǵis IegȊstamie mǕcǭbu 

rezultǕti 

Raksturojums pǛc 

profesionǕlǕs didaktiskǕs 

kompetences  

kritǛrijiem 
ProfesionǕlǕ pilnveides programma (tǕlǕkizglǭtǭba) 

I sporta speciǕlista 

integrǛto sporta 

pedagoǥiski 

psiholoǥisko 

kompetenļu 

pilnveides modulis 

 

DaģǕdu lǭmeǺu 

sporta speciǕlistiem 

(piedalǭjǕs 

empǭriskajǕ 

pǛtǭjumǕ) 

SekmǛt sporta speciǕlista 

integrǛto sporta 

pedagoǥiski psiholoǥisko 

kompetenļu pilnveidi, 

tǕdǛjǕdi nodroġinot sporta 

izglǭtǭbas kvalitǕtes 

paaugstinǕġanos un 

izglǭtojamo konkurǛtspǛju 

darba tirgȊ 

 

- spǛja iegȊt, analizǛt, atlasǭt, 

izmantot un integrǛt jaunǕko 

informǕciju sporta izglǭtǭbas 

saturǕ;  

- spǛja veidot konstruktǭvas 

savstarpǛjǕs attiecǭbas ar 

izglǭtojamiem, kolǛǥiem, 

izglǭtojamo vecǕkiem;  

- spǛja plǕnot, organizǛt un 

izvǛrtǛt savu darbu, sekmǛjot 

izglǭtojamo radoġu 

paġattǭstǭbu droġǕ atbalstoġǕ 

veselǭbu veicinoġǕ izglǭtojoġǕ 

vidǛ;  

- spǛja ievǛrot toleranci 

pedagoǥiskǕ procesa 

diferenciǕcijǕ un 

individualizǕcijǕ, atbilstoġi 

izglǭtojamo spǛjǕm, 

vajadzǭbǕm un interesǛm 

SpǛs plǕnot, organizǛt un 

novǛrtǛt  audzǛkǺu un savu 

darbu paredzamǕs un 

nezinǕmǕs situǕcijǕs 

II profesionǕlǕs 

ievirzes sporta 

speciǕlistu 

integrǛtais praktiskǕs 

darbǭbas modulis 

 

DaģǕda lǭmeǺa 

sporta speciǕlistiem 

(piedalǭjǕs 

empǭriskajǕ 

pǛtǭjumǕ) 

PaaugstinǕt profesionǕlǕs 

ievirzes izglǭtǭbas 

pedagogu praktiskǕs 

darbǭbas kompetences, 

sniedzot jaunǕkǕs atziǺas 

daģǕdu sporta veidu 

treniǺu metodikǕ un 

pilnveidojot 

nepiecieġamǕs prasmes 

praktisko nodarbǭbu 

vadǭġana un organizǕcijǕ 

 

- spǛja plǕnot, organizǛt un 

vadǭt mǕcǭbu treniǺu procesu 

atbilstoġi audzǛkǺu 

vecumposmam un 

sagatavotǭbas lǭmenim, 

integrǛjot praksǛ gȊtǕs 

zinǕġanas sporta veidu 

mǕcǭbu treniǺu metodikǕ, 

akcentǛjot lǭdzekǸu un 

metoģu daudzveidǭbu; 

- spǛjas vadǭt, organizǛt 

topoġo sporta speciǕlistu 

praktiskǕs nodarbǭbas; 

- spǛjas novǛrtǛt topoġo 

sporta speciǕlistu mǕcǭbu 

sasniegumus praktisko 

nodarbǭbu laikǕ ; 

- spǛjas integrǛt papildinǕtǕs 

zinǕġanas topoġo sporta 

speciǕlistu praktisko 

nodarbǭbu plǕnoġanǕ, 

organizǛġanǕ, vadǭġanǕ  

SpǛs plǕnot, organizǛt un 

vadǭt mǕcǭbu treniǺu 

procesu paredzamǕs un 

nezinǕmǕs situǕcijǕs; 

 

spǛs novǛrtǛt topoġo sporta 

speciǕlistu mǕcǭbu 

sasniegumus paredzamǕs 

un nezinǕmǕs situǕcijǕs; 

 

spǛs integrǛt zinǕġanas 

praktisko nodarbǭbu 

plǕnoġanǕ, organizǛġanǕ, 

vadǭġanǕ paredzamǕs un 

nezinǕmǕs situǕcijǕs 

 

Pozitǭvi vǛrtǛjams, ka programmǕ norǕdǭti sporta speciǕlistam plǕnotie apgȊstamie 

mǕcǭbu rezultǕti: zinǕġanas par daģǕdu sporta veidu treniǺu metodikas aktuǕlǕkajǕm tǛmǕm 

sporta treniǺa saturǕ, organizǕcijas formǕs, treniǺu metodǛs, lǭdzekǸos, slodzes dozǛġanǕ 

atbilstoġi sporta veidam, audzǛkǺu sagatavotǭbai un treniǺu periodam; treniǺu nodarbǭbas 

konspektu izstrǕdes tehnoloǥija topoġajiem sporta speciǕlistiem (prakġu vadǭtǕjiem); topoġo 

sporta speciǕlistu mǕcǭbu prakses saturs un vǛrtǛġana mǕcǭbu prakses laikǕ (prakġu 

vadǭtǕjiem). 



 

 

 

 

98 

Prasmes: integrǛt zinǕġanas sporta veidu mǕcǭbu  treniǺu metodikǕ, praksǛ plǕnojot, 

organizǛjot un vadot treniǺu procesu; analizǛt un izvǛrtǛt savu pedagoǥisko rǭcǭbu praktiskajǕ 

darbǭbǕ;  pamatot savu un respektǛt citu viedokli; prakses plǕnoġanǕ, organizǛġanǕ, vadǭġanǕ 

(prakġu vadǭtǕjiem); novǛrtǛt topoġǕ sporta speciǕlista (trenera) praktisko darbǭbu mǕcǭbu 

treniǺu procesǕ (prakġu vadǭtǕjiem); optimizǛt starppersonu saskarsmi pedagoǥiskajǕ darbǭbǕ. 

IegȊstamǕs didaktiskǕs kompetences: 

¶ spǛjas plǕnot, organizǛt un vadǭt mǕcǭbu treniǺu procesu atbilstoġi audzǛkǺu 

vecumposmam un sagatavotǭbas lǭmenim, integrǛjot praksǛ gȊtǕs zinǕġanas sporta 

veidu mǕcǭbu treniǺu metodikǕ, akcentǛjot lǭdzekǸu un metoģu daudzveidǭbu; 

¶ spǛjas vadǭt, organizǛt topoġo sporta speciǕlistu praktiskǕs nodarbǭbas (prakġu 

vadǭtǕji); 

¶ spǛjas novǛrtǛt topoġo sporta speciǕlistu mǕcǭbu sasniegumus praktisko nodarbǭbu 

laikǕ (prakġu vadǭtǕji); 

¶ spǛjas integrǛt papildinǕtǕs zinǕġanas topoġo sporta speciǕlistu praktisko nodarbǭbu 

plǕnoġanǕ, organizǛġanǕ, vadǭġanǕ (prakġu vadǭtǕji).  

JǕatzǭmǛ, ka, izpǛtot realizǛtǕs profesionǕlǕs pilnveides izglǭtǭbas programmas un ESF 

Kompetents sporta speciǕlists divu moduǸu programmas mǛrǵi un iegȊstamǕs kompetences, 

var secinǕt, ka visu programmu saturǕ ietvertas treneru zinǕġanas un prasmes, kas 

nepiecieġamas profesionǕlǕs darbǭbas veikġanai, taļu jautǕjums ir par programmu mǛrǵa 

sasniegġanu, kas Ǹoti bȊtiski parǕdǕs treneru kompetences paġnovǛrtǛjumos, aprakstot savas 

profesionǕlǕs darbǭbas izpildi (profesionǕlǕs kompetences), kas analizǛtas Ǻemot vǛrǕ uz 

dalǭbnieku vajadzǭbǕm orientǛto pieeju (Ross, 2010; Fitzpatrick, Saners, & Worthen, 2011) 

programmu efektivitǕtes novǛrtǛġanai  un Profesiju standartǕ ietvertajiem vecǕkǕ sporta veida 

trenera pienǕkumiem, kam  svarǭga nozǭme kvalitatǭvai profesionǕlǕ darba veikġanai. 

ProfesionǕlo pilnveides programmu efektivitǕtes izvǛrtǛjumǕ, Ǻemot vǛrǕ uz 

dalǭbnieku vajadzǭbǕm orientǛto pieeju, secinǕm, ka tikai vienǕ treneru profesionǕlǕs 

pilnveides programmǕ vǛrojams bȊtisks akcents uz patstǕvǭgu trenera profesionǕlo darbǭbu 

izglǭtoġanǕs procesǕ, kur tiek veidotas mǕcǭġanǕs situǕcijas profesionǕlo prasmju pilnveidei 

paredzamǕs un nezinǕmǕs situǕcijǕs.  

 

3.2.1. Treneru mǕcǭġanǕs situǕciju analǭze tǕlǕkizglǭtǭbas procesǕ 

 
PǛc ekspertu intervijas, kuras mǛrǵis bija noskaidrot ekspertu viedokli par treneru 

tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛju nodroġinǕjumu LatvijǕ, tika veikta treneru tǕlǕkizglǭtǭbas procesa 

videonovǛroġana, pǛtot dabiskas mǕcǭġanǕs situǕcijas, kas dokumentǛtas videomateriǕlos.  

Pirms empǭriskǕ pǛtǭjuma dalǭbnieki tika iepazǭstinǕti ar pǛtǭjuma mǛrǵi, kas atklǕj, ka 

treneru mǕcǭġanǕs situǕcijǕs tiks pǛtǭta treneru profesionǕlǕ didaktiskǕ kompetence. 

Pirms iesaistǭġanǕs pǛtǭjumǕ tǕ dalǭbnieki izteica mutisku piekriġanu sadarbǭbai, kas 

tika organizǛta saskaǺǕ ar ZinǕtnieka Ǜtikas kodeksu, Eiropas pǛtnieka hartu un pǛtnieka 

pienǕkumiem, respektǛjot katra pǛtǭjuma dalǭbnieka piekriġanu par video izmantoġanas norisi, 

kas paredz konfidencialitǕti, kǕ arǭ videomateriǕla izmantoġanas aizliegumu personǭbas 

identificǛġanai un kaitnieciskiem nolȊkiem (Ethical guidelines for educational research, 

2011). 

JǕatzǭmǛ, ka katrai seminǕra nodarbǭbai tika izvirzǭts mǛrǵis.  

SeminǕra nodarbǭbas bija plǕnotas 2 blokos, t.i., paredzot teorǛtisko un praktisko daǸu. 

PǛtǭjuma procesǕ nodarbǭbas gaita tika filmǛta ar videokameru, sekojot lǭdzi treneru 

mǕcǭġanǕs norisǛm. NovǛrotǕs treneru darbǭbas teorǛtiskajǕ un praktiskajǕ daǸǕ tika fiksǛtas 

videomateriǕlǕ. TeorǛtiskǕs daǸas noslǛgumǕ treneri tika aicinǕti piedalǭties praktiskǕs 
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nodarbǭbas procesǕ, taļu videomateriǕlos vǛrojams, ka ġo aicinǕjumu atbalstǭjusi tikai daǸa 

treneru, tai pat laikǕ pǕrǛjiem (apmǛram 10 treneriem) visu tǕlǕkizglǭtoġanǕs procesu pasǭvi 

vǛrojot no malas un pierakstot pasniedzǛja norǕdǭjumus, kas neveicina prasmju veidoġanos un 

lǭdz ar to profesionǕlǕs kompetences pilnveidi. Arǭ prasmju izpildes laikǕ tika konstatǛts, ka 

notiek mǕcǭġana nevis mǕcǭġanǕs, jo pǕrsvarǕ tika demonstrǛti daģǕdi vingrinǕjumi, kurus 

treneri automǕtiski atkǕrtoja. Uzdevumi nebija vǛrsti uz mǕcǭġanǕs kompetences attǭstǭbu. 

PǛtniece I.Maslo norǕda, ka jǕizvirza nodarbǭbas mǛrǵis, kas virzǭts uz mǕcǭġanǕs 

kompetences attǭstǭbas veicinǕġanu, jo katram dalǭbniekam ir spǛja paġam vadǭt savu 

mǕcǭġanos. JǕatzǭmǛ, ka vairǕki pǛtnieki (TiǸǸa, Maslo, 2005; Boyask, Boyask, Wilkinson, 

2004; Reade, Rodgers, Hall, 2008) norǕdǭjuġi, ka mǕcǭġanǕs struktȊrǕ ietilpst spǛja mǕcǭties 

zinǕt, spǛja mǕcǭties bȊt, spǛja mǕcǭties sadarboties. 

Lai izvǛrtǛtu treneru dabiskǕs mǕcǭġanǕs situǕcijas, uzfilmǛtais materiǕls tika 

apstrǕdǕts ar QSR NVivo 9 datorprogrammu, nosakot kodus pǛc videonovǛroġanas kodu 

sistǛmas, pamatojoties uz promocijas darba teorǛtiskǕs daǸas 1.2.3.apakġnodaǸǕ ĂTreneru 

profesionǕlǕs kompetences veidoġanas un attǭstǭbas struktȊra un izvǛrtǛġanas kritǛrijiò 

autores izstrǕdǕtiem treneru profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences izvǛrtǛġanas kritǛrijiem 

(plǕnoġanas, organizǛġanas, vadǭġanas, novǛrtǛġanas struktȊrkomponenti). 

VideonovǛroġanas izvǛrtǛġanǕ galvenǕ uzmanǭba seminǕra teorǛtiskajǕ un praktiskajǕ 

daǸǕ tika pievǛrsta treneru zinǕġanu un prasmju pilnveides darbǭbǕm. 

EmpǭriskǕ pǛtǭjuma gaitǕ tika novǛrotas un analizǛtas piecas seminǕra nodarbǭbas. 

Katrai nodarbǭbai tika izvirzǭts mǛrǵis, kas vǛrts uz profesionǕlǕs kompetences pilnveidi. PǛc 

sociǕlkultȊras mǕcǭġanǕs organizǕcijas sistǛmas teorijas (TiǸǸa, 2005) tika vǛrotas mǕcǭġanǕs 

situǕcijas un noteikta treneru zinǕġanu un prasmju apguve. 

 

VideonovǛroġanǕ izveidoto kodu raksturojums 

PD _ prof.pieredze Pedagoga darbǭba (profesionǕlǕs pieredzes veidoġanǕs - ar 

piemǛriem) 

PD _Z_plǕnoġana  Pedagoga darbǭba (sniedz zinǕġanas treniǺa procesa plǕnoġanǕ ) 

PD_Z_organizǛġana Pedagoga darbǭba (sniedz zinǕġanas treniǺa procesa 

organizǛġanǕ) 

PD_Z_vadǭġana  Pedagoga darbǭba (sniedz zinǕġanas treniǺa procesa vadǭġanǕ) 

PD_Z_droġ_nodroġ.  Pedagoga darbǭba (sniedz zinǕġanas droġǭbas nodroġinǕġanǕ) 

PDP_organizǛġana  Pedagoga darbǭba (veido prasmes treniǺa procesa organizǛġanǕ) 

PDP_izvǛrtǛġana  Pedagoga darbǭba (veido prasmes treniǺa procesa novǛrtǛġanǕ) 

DaǸa_TDP_ plǕnoġana * Treneru daǸas darbǭba mǕcǭġanǕs procesǕ (plǕnoġanas apguve) 

DaǸa_TDP_ vadǭġana  * Treneru daǸas darbǭba mǕcǭġanǕs procesǕ (vadǭġanas apguve ) 

DaǸa_TDP_ organizǛġana * Treneru daǸas darbǭba mǕcǭġanǕs procesǕ  (organizǛġanas   

apguve) 

DaǸa_TDP_izvǛrtǛġana * Treneru daǸas darbǭba mǕcǭġanǕs procesǕ ( novǛrtǛġanas 

apguve) 

1_TDP_organizǛġana Viena trenera darbǭba mǕcǭġanǕs procesǕ (organizǛġanas 

apguve) 

Skaidrojums: * treneru daǸa ï divas treġdaǸas treneru aktǭvi darbojǕs mǕcǭġanǕs procesǕ. 

 

JǕnorǕda, ka joprojǕm mǕcǭġanas situǕcijǕs dominǛ pasniedzǛjs, lǭdz ar to, maz tiek 

attǭstǭtas spǛjas, kas mǕcǭġanǕs procesǕ parǕda trenera radoġumu un aktivizǛġanos. AnalizǛjot 

savstarpǛjǕs sakarǭbas ar QSR NVivo 9 datorprogrammu palǭdzǭbu, tika izveidota visu piecu 

teorǛtiski praktisko nodarbǭbu videomateriǕlu apkopojoġa savstarpǛjo sakarǭbu dendogramma, 

kas sagrupǛta pǛc lǭdzǭbas pazǭmǛm (sk.24.att.). 
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24.att. Piecu teorǛtiski / praktisko nodarbǭbu videomateriǕlu apkopojoġa  

savstarpǛjo sakarǭbu dendogramma 

 

DendogrammǕ redzams, ka grupǕs veidojǕs 8 lǭdzǭbas, kas apvienojǕs 2 lielǕkǕs 

grupǕs. IegȊtie rezultǕti ir kodǛti, Ǻemot vǛrǕ profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences 

izvǛrtǛġanas kritǛrijus. No iegȊtajiem rezultǕtiem var  secinǕt, ka : 

 

1) novǛrotas sakarǭbas starp pedagogu profesionǕlǕs pieredzes izklǕstu un prasmju 

izvǛrtǛġanu, kas veido mijsakarǭbas ar viena trenera prasmju demonstrǛġanu un pedagoga 

sniegtajǕm zinǕġanǕm plǕnoġanǕ (Jaccard's coefficient = .28), vadǭġanǕ (Jaccard's coefficient 

= .16), organizǛġanǕ (Jaccard's coefficient = .16) un droġǭbas nodroġinǕġanǕ (Jaccard's 

coefficient = .5);   

2) novǛrotas sakarǭbas starp treneru daǸas iesaistǭġanos prasmju demonstrǛġanǕ un pedagoga 

zinǕġanu sniegġanu prasmju organizǛġanǕ (Jaccard's coefficient = .75), vadǭġanǕ (Jaccard's 

coefficient = .33, plǕnoġanǕ (Jaccard's coefficient = .2 un izvǛrtǛġanǕ (Jaccard's coefficient 

= .2) 

No videomateriǕlǕ novǛroto treneru darbǭbu fiksǛjoġajiem kodiem izveidots grafisks 

attǛls (sk. 25.att.), kurǕ redzams, ka tǕlǕkizglǭtoġanǕs procesa lielǕkajǕ daǸǕ notiek pasniedzǛju 

darbǭba, t.i., zinǕġanu organizǛġana. 

 

Nodes\\1TDP_OrganizǛġana

Nodes\\DaǸaTDP_izvǛrtǛġana

Nodes\\DaǸaTDP_organizǛġana

Nodes\\DaǸaTDP_plǕnoġana

Nodes\\DaǸaTDP_vadǭġana

Nodes\\PD_prof.pieredze

Nodes\\PDP_izvǛrtǛġana

Nodes\\PDP_organizǛġana

Nodes\\PDZ_droġǭbas_nodroġinǕġa

na
Nodes\\PDZ_OrganizǛġana (Nodes)

(Nodes)
Nodes\\PDZ_plǕnoġana

Nodes\\PDZ_vadǭġana

 
 

25. att. VideomateriǕlǕ kodu atkǕrtoġanǕs bieģums 

 

 PǛc zinǕtnieku atziǺǕm (Schaube, 1997, citǛts pǛc Maslo, 2003), kas saistǭtas ar 

mǕcǭġanǕs kompetences attǭstǭbu, tiek norǕdǭts uz dinamisku mǕcǭġanǕs prasmi kǕ uz 

alternatǭvu mǕcǭġanǕs paraugu daudzveidǭgǕm mǕcǭġanas un mǕcǭġanǕs stratǛǥijǕm, kǕ arǭ uz 
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paġas kompetences attǭstǭġanu, kas mǕcǭbǕs veido patstǕvǭbu un paġatbildǭbu. 36.tabulǕ attǛloti 

seminǕru nodarbǭbǕs mǕcǭġanǕs situǕcijǕs konstatǛto kodu atkǕrtoġanǕs bieģums. 

 

36. tabula 

Kodu atkǕrtoġanǕs bieģums piecǕs teorǛtiski / praktiskǕs nodarbǭbǕs 

 

MǕcǭġanǕs situǕcijǕs novǛrotǕs darbǭbas kods Bieģums 

1TDP_organizǛġana 20 

DaǸaTDP_izvǛrtǛġana 1 

DaǸaTDP_organizǛġana 40 

DaǸaTDP_plǕnoġana 1 

DaǸaTDP_vadǭġana 1 

PD_prof.pieredze 5 

PDP_izvǛrtǛġana 6 

PDP_organizǛġana 12 

PDZ_droġǭbas_nodroġinǕġana 10 

PDZ_organizǛġana  86 

PDZ_plǕnoġana 14 

PDZ_vadǭġana 5 

 

AnalizǛjot kodu atkǕrtoġanǕs bieģumu, var izveidot treneru darbǭbas mǕcǭġanǕs 

situǕciju izvǛrtǛjumu, kas atklǕj, ka dominǛ pedagoga darbǭba zinǕġanu organizǛġanǕ, kas 

veido sakarǭbas ar treneru daǸas darbǭbu prasmju organizǛġanǕ. 

AnalizǛjot katras konkrǛtas teorǛtiski praktiskǕs nodarbǭbas organizǕciju, var 

atspoguǸot mǕcǭġanǕs situǕciju mijsakarǭbas. 

PirmǕ teorǛtiski praktiskǕ nodarbǭba nofilmǛta 4 video fragmentos, kas kodǛti kǕ 

seminǕrs 1,seminǕrs 2, seminǕrs 3, seminǕrs 4. TurpmǕk tekstǕ tie tiks atzǭmǛti ġǕdi: S_1, 

S_2, S_3, S_4. 

TeorǛtiskajǕ daǸǕ S_1 video fragmentǕ novǛrotas sakarǭbas ar pasniedzǛja darbǭbu 

zinǕġanu organizǛġanǕ un viena trenera darbǭbu  prasmju demonstrǛġanǕ ( Jaccard's 

coefficient  = .28), kǕ arǭ  pastǕv sakarǭbas starp viena trenera darbǭbu prasmju demonstrǛġanǕ 

un pasniedzǛja sniegtajǕm zinǕġanǕm droġǭbas nodroġinǕġanǕ (Jaccard's coefficient = .5). 

S_ 2 video fragmentǕ novǛrotas sakarǭbas ar viena trenera darbǭbu prasmju 

demonstrǛġanǕ, kas veido mijsakarǭbas ar pasniedzǛja darbǭbu  zinǕġanu organizǛġanǕ un 

pasniedzǛja sniegtajǕm zinǕġanǕm droġǭbas nodroġinǕġanǕ (Jaccard's coefficient = .57). 

S_1 un S_ 2 video fragmenta daǸas raksturo klǕstera analǭze (sk. 26.att.). 

 

 
 

26. att. S_1, S_2 novǛroto mijsakarǭbu klǕsteru analǭze 

 

S _3 video fragmentǕ novǛrots, ka pasniedzǛja pieredzes izklǕsts veido mijsakarǭbas ar 

pasniedzǛja darbǭbu zinǕġanu organizǛġanǕ (Jaccard's coefficient = .21)( sk. 27. att.). 
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27. att. S_3 novǛroto mijsakarǭbu klǕsteru analǭze 

 

S_4 video fragmentǕ novǛrota pasniedzǛja darbǭba zinǕġanu organizǛġanǕ, kas veido 

mijsakarǭbas ar pasniedzǛja sniegtajǕm zinǕġanǕm droġǭbas nodroġinǕġanǕ, zinǕġanǕm prasmju 

organizǛġanǕ, kas veido mijsakarǭbas ar viena trenera darbǭbu prasmju demonstrǛġanǕ 

(Jaccard's coefficient = .28) un treneru daǸas darbǭbu prasmju izvǛrtǛġanǕ (Jaccard's 

coefficient = .7), kas veido mijsakarǭbas ar pasniedzǛja darbǭbu droġǭbas nodroġinǕġanǕ 

(Jaccard's coefficient = .12). 

 

 
 

28. att. S_4 novǛroto mijsakarǭbu klǕsteru analǭze 

 

OtrǕ teorǛtiski praktiskǕ nodarbǭba nofilmǛta 3 video fragmentos, kas kodǛti kǕ 

seminǕrs 5, seminǕrs 6, seminǕrs 7. TurpmǕk tekstǕ tie atzǭmǛti ġǕdi: S_5, S_6, S_7. 

 

 
 

29.att. S_5 novǛrotǕs mijsakarǭbas klǕsteru analǭzǛ 

 

S_5 video fragmentǕ novǛrots, ka pasniedzǛjs sniedz zinǕġanas organizǛġanǕ un 

plǕnoġanǕ (Jaccard's coefficient= .57), kas veido mijsakarǭbas ar prasmju izvǛrtǛġanu 

(Jaccard's coefficient= .2) un sakarǭbas ar viena trenera darbǭbu  prasmju demonstrǛġanǕ ar 

pasniedzǛja darbǭbu droġǭbas nodroġinǕġanǕ (Jaccard's coefficient = .5).  

             S_6 video fragmentǕ novǛrots, ka pasniedzǛjs sniedz zinǕġanas organizǛġanǕ un 

plǕnoġanǕ, kas veido mijsakarǭbas ar pasniedzǛja profesionǕlǕs pieredzes veidoġanǕs izklǕstu 

un sniegtajǕm zinǕġanǕm treniǺa procesa vadǭġanǕ (Jaccard's coefficient = .2). 

            NovǛrotas arǭ sakarǭbas starp pasniedzǛja sniegtajǕm zinǕġanǕm treniǺa procesa 

organizǛġanǕ un treniǺa procesa plǕnoġanǕ (Jaccard's coefficient = .57) un pasniedzǛju 

profesionǕlǕs darbǭbas pieredzes izklǕstu (Jaccard's coefficien = .22), kas veido mijsakarǭbas 

ar pasniedzǛja sniegtajǕm zinǕġanǕm treniǺa procesa vadǭġanǕ (Jaccard's coefficient = .37) un 

zinǕġanu organizǛġanu (Jaccard's coefficient = .21). 
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30.att. S_6 novǛrotǕs mijsakarǭbas klǕsteru analǭzǛ 

 

S_7 novǛrotas pasniedzǛju darbǭbas zinǕġanu organizǛġanǕ un plǕnoġanǕ  (Jaccard's 

coefficient = .57),  kas veido mijsakarǭbas ar pasniedzǛja darbǭbu prasmju izvǛrtǛġanǕ 

(Jaccard's coefficient = .33) un profesionǕlǕs pieredzes izklǕstu (Jaccard's coefficient = .22).  

 

 
 

31.att. S_ 7 novǛroto mijsakarǭbu klǕsteru analǭze 

 

TreġǕ teorǛtiski praktiskǕ nodarbǭba nofilmǛta  divos video fragmentos, kas kodǛti kǕ 

seminǕrs 8, seminǕrs 9. TurpmǕk tekstǕ tie atzǭmǛti ġǕdi: S_8, S_9. 

S_8  video fragmentǕ novǛrots, ka pasniedzǛjs sniedz zinǕġanas plǕnoġanǕ un 

organizǛġanǕ (Jaccard's coefficient = .57). 

 

 
 

32. att. S_8 novǛroto mijsakarǭbu klǕsteru analǭze 

 

Turpinot nodarbǭbas teorǛtisko daǸu, S_9 video fragmentǕ novǛrots, ka pasniedzǛjs 

sniedz zinǕġanas un prasmes treniǺa procesa organizǛġanǕ (Jaccard's coefficient = .21), kas 

veido mijsakarǭbas ar treneru daǸas darbǭbu organizǛġanas (Jaccard's coefficient = .75), 

plǕnoġanas un vadǭġanas (Jaccard's coefficient = 1) apguvǛ.  

 
 

33.att. S_9 novǛroto mijsakarǭbu klǕsteru analǭze 
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CeturtǕ teorǛtiski praktiskǕ nodarbǭba nofilmǛta 3 video fragmentos, kas kodǛti kǕ 

seminǕrs 10, seminǕrs 11, seminǕrs 12. TurpmǕk tekstǕ tie atzǭmǛti ġǕdi: S_10, S_11, S_12. 

Nodarbǭbas S_10 video fragmentǕ novǛrots, ka pasniedzǛjs sniedz zinǕġanas treniǺa 

procesa organizǛġanǕ, savukǕrt S_11 video fragmentǕ redzams, ka pasniedzǛjs treneriem 

demonstrǛ, kǕ notiek treniǺa procesa organizǛġana, un daǸa treneru piedalǕs treniǺa procesa 

organizǛġanas apguvǛ (Jaccard's coefficient = .75), kas veido mijsakarǭbas ar pasniedzǛja 

zinǕġanu organizǛġanu un plǕnoġanu, droġǭbas nodroġinǕġanu (Jaccard's coefficient = .57) un 

pasniedzǛja sniegtajǕm zinǕġanǕm treniǺa procesa izvǛrtǛġanǕ (Jaccard's coefficient = .2). 

Nodarbǭbas S_12 video fragmentǕ novǛrots, ka notiek pasniedzǛja darbǭba treniǺa 

procesa vǛrtǛġanǕ.  

 
 

34.att. S_10, S_11, S_12 novǛroto mijsakarǭbu klǕsteru analǭze 

 

PiektǕ teorǛtiski praktiskǕ nodarbǭba nofilmǛta 3 video fragmentos, kas kodǛti kǕ 

seminǕrs 13, seminǕrs 14, seminǕrs 15. TurpmǕk tekstǕ tie atzǭmǛti ġǕdi: S_13, S_14, S_15. 

S_13 pasniedzǛjs sniedz zinǕġanas organizǛġanǕ un droġǭbas nodroġinǕġanǕ (Jaccard's 

coefficient = .57), kas veido mijsakarǭbas ar pasniedzǛja sniegtajǕm zinǕġanǕm plǕnoġanǕ un 

droġǭbas nodroġinǕġanǕ Jaccard's coefficient = .45), pasniedzǛja sniegtajǕm zinǕġanǕm 

vadǭġanǕ (Jaccard's coefficient = .37). 

 

 
 

35.att. S_13 novǛroto mijsakarǭbu klǕsteru analǭze 

 

S_14 un S_15 novǛrots, ka pasniedzǛjs sniedz zinǕġanas plǕnoġanǕ un droġǭbas 

nodroġinǕġanǕ (Jaccardôs coefficient = .45), kas veido mijsakarǭbas ar sniegtajǕm zinǕġanǕm 

organizǛġanǕ un droġǭbas nodroġinǕġanǕ (Jaccardôs coefficient = .57) un sniegtajǕm 

zinǕġanǕm treniǺa procesa organizǛġanǕ un plǕnoġanǕ (Jaccardôs coefficient = .57). 

 

 
36.att. S_14 novǛroto mijsakarǭbu klǕsteru analǭze 
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PǛc treneru tǕlǕkizglǭtǭbas procesǕ novǛrotajǕm mǕcǭġanǕs situǕcijǕm, kas analizǛtas 

pǛc profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences izvǛrtǛġanas kritǛrijiem, var redzǛt (sk. 37. att.) 

trenera mǕcǭġanǕs procesǕ konstatǛtǕs mǕcǭġanǕs situǕciju mijsakarǭbas. 

 

 
 

37.att. Trenera mǕcǭġanǕs situǕciju mijsakarǭbu vizuǕls attǛlojums 

 

MǕcǭġanǕs procesǕ dominǛ docǛtǕjs, lǭdz ar to nav vǛrojama dinamiska profesionǕlǕs 

didaktiskǕs kompetences attǭstǭba, jo visǕs 5 nodarbǭbǕs, kǕ tika konstatǛts, pǕrsvarǕ notiek 

docǛtǕju darbǭba profesionǕlo zinǕġanu organizǛġanǕ, kas neveicina treneru prasmju 

veidoġanos. 

Kopsavilkums 

Apkopojot paragrǕfǕ 3.1.2. ĂTreneru mǕcǭġanǕs situǕciju analǭze tǕlǕkizglǭtǭbas 

procesǕò izklǕstǭto pǛtǭjuma gaitu un iegȊto rezultǕtu analǭzi, var secinǕt, ka visu piecu 

nodarbǭbu dokumentǛto video fragmentu novǛrotajǕs mǕcǭġanǕs situǕcijǕs pǕrsvarǕ dominǛ 

docǛtǕja organizǛtǕ un plǕnotǕ zinǕġanu sniegġana (Jaccard's coefficient = .57), bet mazǕk 

vǛrojama dinamiska treneru prasmju apguve, kas liecina, ka ġǕda pieeja mǕcǭbu darba 

organizǛġanai neveicina profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences pilnveidi.  

SecinǕjumi ir ġǕdi: 

 1) novǛrotas sakarǭbas starp pedagoga profesionǕlǕs pieredzes izklǕstu un prasmju 

izvǛrtǛġanu, kas veido mijsakarǭbas ar viena trenera prasmju demonstrǛġanu un pedagoga 

sniegtajǕm zinǕġanǕm plǕnoġanǕ (Jaccard's coefficient = .28), vadǭġanǕ (Jaccard's coefficient 

= .16), organizǛġanǕ (Jaccard's coefficient = .16) un droġǭbas nodroġinǕġanǕ (Jaccard's 

coefficient = .5);  

2) novǛrotas sakarǭbas starp treneru daǸas iesaistǭġanos prasmju demonstrǛġanǕ un pedagoga 

zinǕġanu sniegġanu prasmju organizǛġanǕ (Jaccard's coefficient = .75), vadǭġanǕ (Jaccard's 

coefficient = .33), plǕnoġanǕ (Jaccard's coefficient = .2) un izvǛrtǛġanǕ (Jaccard's coefficient 

=   .2). Mijsakarǭbas ir statistiski ticamas, jo p> 0,05. 

 

3.2.2. Treneru profesionǕlǕs kompetences paġnovǛrtǛjuma analǭze: treneru 

profesionǕlǕs darbǭbas raksturojums 

 

PǛc empǭriskǕ pǛtǭjuma video novǛrojuma tika noskaidroti treneru kompetences 

paġnovǛrtǛjumi. Respondentu atlase tika veikta pǛc gadǭjuma principa ar mǛrǵi noskaidrot 

treneru profesionǕlǕs darbǭbas izpildes pamatraksturojumu. 
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Kompetences paġnovǛrtǛjuma anketas tika izsniegtas 37 respondentiem, taļu viens 

respondents pǛtǭjumǕ atteicǕs piedalǭties. PǛtǭjuma datu izpǛtǛ izmantoti 36 respondentu 

paġnovǛrtǛjumi. 

PǛc kompetences paġnovǛrtǛjuma datu apkopoġanas atspoguǸoti treneru kompetences 

paġnovǛrtǛjumu konstatǛjoġǕs analǭzes galvenie rezultǕti un vispǕrinǕġanai formulǛti 

empǭriskǕs izpǛtes kvalitatǭvo datu rezultǕti. 

ĠajǕ sadaǸǕ prezentǛts treneru profesionǕlo darbǭbu grupu raksturojums, izdalot piecas 

grupas, kas izveidotas, analizǛjot treneru profilkodus un katra trenera profesionǕlǕs darbǭbas 

pilnu prasmju aprakstu (kǕ un kǕdǕ situǕcijǕ prasme tiek veikta). ProfesionǕlǕs didaktiskǕs 

kompetences raksturojumi pǛc 3 lǭmeǺu sistǛmas izveidoti, Ǻemot vǛrǕ I.TiǸǸas (2005) 

sociǕlkultȊras mǕcǭġanǕs organizǕcijas sistǛmas pieeju, kas akcentǛ, ka kompetence ir 

pieredzes gȊġanas iespǛjǕs pamatota spǛju un pieredzes individuǕla kombinǕcija. ProcesuǕlǕ 

izpratnǛ tǕ nepǕrtraukti pilnǭgojas, jo spǛjas attǭstǕs mȊģilgi, pilnveidojas pieredze un rodas 

arvien jaunas pieredzes gȊġanas iespǛjas. Kompetence kǕ rezultǕts izpauģas situǕcijas 

darbǭbas kvalitǕtes lǭmenǭ. 

Treneru sniegtǕs atbildes kodǛtas un vǛrtǛtas saskaǺǕ ar (Duffy, 2008) treneru 

kompetences strukturǛġanas teoriju un sociǕlkultȊras mǕcǭġanǕs organizǕcijas sistǛmas pieeju 

(TiǸǸas, 2005) un izstrǕdǕtiem profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences izvǛrtǛġanas kritǛrijiem. 

KodǛtǕs prasmes tika vǛrtǛtas treniǺa teorijas aspektǕ, akcentǛjot plǕnoġanas, organizǛġanas, 

vadǭġanas un novǛrtǛġanas spǛjas. RezultǕti analizǛti ar kvalitatǭvo datu QSR NVivo9 

datorprogrammas palǭdzǭbu. 

             PaġnovǛrtǛjumu izvǛrtǛjums sniedz daudzveidǭgu informǕciju par treneru 

profesionǕlajǕm darbǭbǕm, norǕdot, kǕdas profesionǕlǕs didaktiskǕs kompetences jǕpilnveido 

tǕlǕkizglǭtǭbas procesǕ.  

ProfesionǕlǕs darbǭbas tika izvǛrtǛtas, pamatojoties uz treneru veikto paġnovǛrtǛjumu, 

ko veido katram profesionǕlǕs darbǭbas veidam atbilstoġs veiktǕs profesionǕlǕs aktivitǕtes 

apraksts. 
            PaġnovǛrtǛjuma uzdevums - Noskaidrot, kǕdas zinǕġanas, prasmes treneriem 

tǕlǕkizglǭtǭbas procesǕ ir jǕpilnveido - tika analizǛts pǛc profesionǕlǕs didaktiskǕs 

kompetences izvǛrtǛġanas kritǛrijiem. 

Kompetences paġnovǛrtǛjumǕ ietvertie apgalvojumi ir ġǕdi: 

1. PlǕnoju un ǭstenoju savam sporta veidam atbilstoġu profesionǕla lǭmeǺa programmu.  

2. OrganizǛju un vadu treniǺu nodarbǭbas, sacensǭbas un citas ar sportu saistǭtus pasǕkumus.  

3. Veidoju un vadu savam sporta veidam atbilstoġu koncepciju, programmas u.tml.  

4. NovǛrtǛju audzǛkǺu un savu profesionǕlo darbǭbu.  

5. OrganizǛju sadarbǭbu profesionǕlajǕ darbǭbǕ. 

6. Pilnveidoju profesionǕlǕs zinǕġanas. 

Respondenti kompetences paġnovǛrtǛjumǕ apraksta, kǕ notiek profesionǕlǕs darbǭbas 

sadarbǭbas organizǛġana un profesionǕlo zinǕġanu pilnveide. 

AnalizǛjot respondentu profildatus, redzams, ka kompetences paġnovǛrtǛjumu veikuġi 

36 respondenti, tai skaitǕ 18 sievietes, 14 vǭrieġi, bet 4 respondenti savu dzimumu nenorǕda. 

Darba stǕģs no 1 lǭdz 3 gadiem ir 4 respondentiem, no 4 lǭdz 6 gadiem - 4 

respondentiem, 7 - 18 gadi - 9 respondentiem, no 19 lǭdz 30 gadiem - 7 respondentiem, 

savukǕrt 30 un vairǕk gadu darba stǕģs ir 9 respondentiem. 

Raksturojot iegȊto izglǭtǭbas lǭmeni, jǕatzǭmǛ, ka 27 respondentiem ir augstǕkǕ  

izglǭtǭba, 2 respondentiem ir nepabeigta augstǕkǕ izglǭtǭba, 3 respondentiem - 1.lǭmeǺa 

augstǕkǕ profesionǕlǕ izglǭtǭba, bet 4 respondenti iegȊto izglǭtǭbas lǭmeni nav norǕdǭjuġi. 

           AnalizǛjot respondentu norǕdǭto sporta veidu, redzams, ka 20 respondenti vada 

individuǕlos sporta veidus, 11 - pǕrstǕv komandas sporta veidus, bet 5 respondenti savu sporta 

veidu nenorǕda.  



 

 

 

 

107 

           Treneri paġnovǛrtǛjumos atklǕj savu paġreizǛjo profesionǕlǕs kompetences vǛrtǛjumu. 

Kompetences paġnovǛrtǛjuma dendogrammǕ veidojǕs (18) treneru profila kodi un (24) treneru 

veiktǕs profesionǕlǕs darbǭbas kodi, kas sagrupǛti divǕs grupǕs. Dendogramma parǕda kodu 

sistǛmu pǛc lǭdzǭbas pazǭmǛm, veidojot 25 grupas, kuras sagrupǛjǕs 13 lielǕkǕs grupas, 

izveidojot 8, 4 , 2 lǭdzǭbas grupas, ko vieno viena liela grupa. 

 

 

 
 

38.att. Treneru kompetences paġnovǛrtǛjuma dendogramma (klǕsteru analǭze) 

 

AnalizǛjot treneru kompetences paġnovǛrtǛjumu, var izdalǭt treneru profesionǕlo 

darbǭbu raksturojoġǕs grupas (sk. 37.tab.).  
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37. tabula 

Treneru profesionǕlo darbǭbu raksturojoġǕs grupas  

(pǛc treneru kompetences paġnovǛrtǛjuma izvǛrtǛjuma) 

 

 

GRUPU  RAKSTUROJUMS 

 

Respondentu 

spǛjas 

(kompetences) 

 

 

NepiecieġamǕs 

profesionǕlǕs 

didaktiskǕs 

kompetences 

pilnveide  

1. GRUPA 

TRENERIS ï ĂpatstǕvǭgs plǕnotǕjs, organizǛtǕjs, novǛrtǛtǕjsò(PPON) 

darba stǕģs no 4 ï 6 gadiem/dzǭves vieta - nav noradǭta/ 

sporta veids - komandas 

SpǛj  

patstǕvǭgi 

plǕnot,  

patstǕvǭgi 

organizǛt, 

patstǕvǭgi 

novǛrtǛt 

 

JǕuzlabo spǛja 

veidot 

programmas 

 

treneriem profesionǕlo zinǕġanu pilnveide tǕlǕkizglǭtǭbǕ 

notiek patstǕvǭgi, informǕciju meklǛjot internetǕ un 

regulǕri apmeklǛjot daģǕdus seminǕrus.  

ProfesionǕlǕs aktivitǕtes: 

¶ patstǕvǭgi plǕno un ǭsteno savam sporta veidam 

atbilstoġu profesionǕlo programmu;  

¶ sadarbǭbǕ ar citiem sporta speciǕlistiem veido 
savam sporta veidam atbilstoġu koncepciju, 

programmu; 

¶ sadarbǭbas organizǛġana profesionǕlǕ darbǭbǕ 
notiek daǸǛji patstǕvǭga, kurǕ tiek iesaistǭti arǭ citi 

sporta speciǕlisti. KopǕ tiek organizǛtas un 

vadǭtas sacensǭbas; 

¶ patstǕvǭgi organizǛ un vada treniǺa nodarbǭbas;  

¶ patstǕvǭgi vǛrtǛ audzǛkǺu un savu darbǭbu, kǕ arǭ 

sacensǭbu rezultǕtus 

2. GRUPA 

TRENERIS ï ĂpatstǕvǭgs plǕnotǕjs, organizǛtǕjs, programmu veidotǕjsò(PPOPrV) 

darba stǕģs 30 un vairǕk gadi/ sporta veids nav norǕdǭts 

/ dzǭvojoġi - daģǕdos Latvijas reǥionos/sporta veids ïnav 

norǕdǭts 

SpǛj  

patstǕvǭgi 

plǕnot; 

patstǕvǭgi 

organizǛt, 

patstǕvǭgi 

veidot 

programmas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JǕuzlabo spǛja   

vǛrtǛt 

treneriem profesionǕlo zinǕġanu pilnveide notiek daǸǛji 

patstǕvǭgi meklǛjot informǕciju laikrakstos, Sporta 

ģurnǕlos, kǕ arǭ apmainoties informǕcijǕ un pieredzǛ ar 

citiem treneriem. Tiek apmeklǛti seminǕri, ko organizǛ 

citi sporta speciǕlisti. ProfesionǕlǕs aktivitǕtes: 

¶ patstǕvǭgi plǕno un ǭsteno savam sporta veidam 

atbilstoġu profesionǕlo programmu;  

¶ patstǕvǭgi veido un vada savam sporta veidam 

atbilstoġu koncepciju, programmu; 

¶ patstǕvǭgi organizǛ un vada treniǺa nodarbǭbas un 

sacensǭbas; 

¶ daǸǛji patstǕvǭgi un ar citu speciǕlistu palǭdzǭbu 

vǛrtǛ audzǛkǺu un savu profesionǕlo darbǭbu, ko 

analizǛ pǛc audzǛkǺu sacensǭbu rezultǕtiem un 

testiem. 
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37.tabulas turpinǕjums 

 

 

GRUPU  RAKSTUROJUMS 

 

Respondentu 

spǛjas 

(kompetences) 

 

 

NepiecieġamǕs 

profesionǕlǕs 

didaktiskǕs 

kompetences 

pilnveide  

3. GRUPA 

TRENERISï ĂpatstǕvǭgs plǕnotǕjsò(PP) 

darba stǕģs 30 un vairǕk gadi/ dzǭvojoġi  daģǕdos 

Latvijas reǥioniem (sporta veids ï individuǕlas) 

SpǛj  

patstǕvǭgi 

plǕnot 

 

JǕuzlabo spǛja: 

- organizǛt, 

- vadǭt, 

- vǛrtǛt 

 

treneriem profesionǕlo  zinǕġanu pilnveide notiek ar citu 

speciǕlistu palǭdzǭbu.  

ProfesionǕlǕs aktivitǕtes: 

¶ patstǕvǭgi plǕno un ǭsteno savam sporta veidam 

atbilstoġu profesionǕlo programmu ilgtermiǺǕ; 

¶ veido un vada savam sporta veidam atbilstoġu 
koncepciju, programmu gan patstǕvǭgi, gan 

sadarbǭbǕ ar citiem sporta speciǕlistiem; 

¶ ar citu speciǕlistu palǭdzǭbu, atbilstoġi audzǛkǺu 

vecumam un spǛjǕm organizǛ un vada treniǺa 

nodarbǭbas; 

¶ sadarbǭbas organizǛġana profesionǕlǕ darbǭbǕ ar 

citu speciǕlistu palǭdzǭbu, kas galvenokǕrt notiek 

seminǕra ietvaros; 

¶ daǸǛji patstǕvǭgi, kǕ arǭ  pieaicinot citus sava sporta 

veida sporta speciǕlistus vǛrtǛ audzǛkǺu un savu 

darbǭbu. Sacensǭbu rezultǕti tiek analizǛti ar 

videomateriǕla palǭdzǭbu. 

4. GRUPA 

TRENERIS ï ĂpatstǕvǭgs programmu veidotǕjsò (PPrV) 

darba stǕģs no 7 ï 18 gadiem/dzǭves vieta- nav 

noradǭta/sporta veids nav norǕdǭts 

SpǛj  

patstǕvǭgi 

veidot 

programmas 

 

JǕuzlabo spǛja: 

- plǕnot, 

- organizǛt, 

- vadǭt, 

- vǛrtǛt 

treneriem notiek patstǕvǭgi profesionǕlo zinǕġanu 

pilnveide. ProfesionǕlǕs aktivitǕtes: 

¶ patstǕvǭgi, kǕ arǭ sadarbǭbǕ ar citiem sporta 

speciǕlistiem, plǕno un ǭsteno savam sporta 

veidam atbilstoġu profesionǕlo programmu; 

¶ patstǕvǭgi veido un vada savam sporta veidam 

atbilstoġu koncepciju, programmu; 

¶ sadarbǭbas organizǛġana profesionǕlǕ darbǭbǕ 
notiek daǸǛji patstǕvǭgi, konsultǛjoties ar citiem 

treneriem 

¶ daǸǛji patstǕvǭgi vǛrtǛ audzǛkǺu un savu 

profesionǕlo darbǭbu 




