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IEVADS

lzgf 0t 9ba ir dzogves vajadzogba, kuras apm
O0stenota ¢tizglUkdajrddb a( mUcdbu un audzinUgan
~lzgl gt gbas procesi vairs netiek wuztvert
mUcggana Bn mBe¢ogaenter argo migizgldgtobu,
pagvUrtUganu un <citas |jomas. Vei doj ot de m
nepieciegama sabiedrgbas atbildgoba, soci UlL
) Pagrse_et;uUcua Latvijas un kopUjU Eiropas
mUc9gganUs wun profesionUlUs kvalifikUcijas
atbalsta gan valsts, gan darba dev @§valstu MI §i
politikas stirakmeni cilvUkresursu attgst gt
un prasmUm ir izggiroga nozdme augsta | abkl
l zgl gt 9bas attostobai vaépit dcifeogranmib Ud @d i
i zgl 0t Qbwzs tpwd ipatkaghovébdat hiohskpag@pganas
val st s, sabiedrisko un citu soci Ul&t ownat iutr
ieinteresUta darbgba. i
KU primUrais g¢gab&s ppolciesilUka,r kagliot cie
kopumU. i
Latvijas | zglotobas att Qisrtaddmts &mpantc@pNu :
Vi spusoQgi izglototas, fiziski attQgstotas,
skolanniq studentu nepUrtraukt ai i zgl ot obas
orientUcijai sabiedrgbas politiskUs dzgves
attostobu un integrUci MWr gabi @ddgasipiathia z gli ¢
mi sdienu vispUOrUjai, profesionUlai un augst
_VUrthingQtha ||gapegsmaasmpamtiEBUrkqbu
st Ujizkopgana izgldtobas ppargovcler st (5:b apse raspozni afsa s
valodspUjas un radoguma izkopgana:; iecietghb
spUju attgstoggana; ievirze, motivaija un
(Pedagogi jsaksaltdeermm@ﬁ)m(;a
\_/Urt(gblngQrtogrblaesntpUCHOJratLUzt esUrt ogbu apzin
domUganas attostoba, zinUganu praktiskUs
mi gi zgl 0t Qgbas kontekstUO, sUlme veidot sabie
Raksturoj ot Eiropas i zgl ot ogbas attogstob
0l zgl gtogba divdesmit pirmajU gadS|tho uzs\
virzotas galvenokUrt uz kvanti mdrovém, zunU



i zgl gt gbas galvenie uzdevumi ir mUc¢ganUs
citiem un mUcgganUs bit (persondbai)o. Tas
t U, | ai uzmangba tiek vedganas Kkvadirdainme mun Gu
akcent Uta doma, k a stdienUs_vaJadzqgo zin
opriekgstatus par profesionUl aj Um prasmUm
priekgpl UnU personggo komp8.enci 6 (NUkotnes
Dagus gadus vUI Uk pUtnieks J.Koski pievi
kas nozomU brogvu savu |@$m@pmomnseasmmsmWa
ar izvUl es kmBtpdj dim, vlﬂkaekatsballdobas izjlta.
Vi sd§ pmigecas pamatnostUdnes norUda wuz to.
piepras@jumu ar augstUkUm prasmUm, akcent Uj
strUdUt komandU un gatavogbu uzAemties athbil
Rietumnieciskais drooesVWei dsn, ikawd astUsau]
arQ sabiedrogogbas izglotojogajai darbgbai, K
l etverot visa veida izglogtojogUs darbgbas
formUl o mUhonekzgit gt gbu, gan dagUdUs izgl ot
posmos kU LatvijU, tU UrzemUs), migizgloto
skatot to atbilstogi i zgl gt gbas pamatveidi
sab8®t@r galvenajUm izglotgbas mUrggrupUm |
opagUm vajadzgogbUm) . i
UNESCO materi Ul os ir norUdots, ka iein
i zmantoganu visa mlga garumOU kNu\aLs3|atpa;)rstggc
bal stota wuz nemaangUm k_uItTras pamat vUrt
mi sdi enu tehnolog|JUm GUda veida i zglotagb
savas | aimes kal Uju, ieslagtsGmas emetml,Ji ZQY9 H)t
Gobrgd Eiropas apviengba izvirzgjusi pr.
mi gi zgl gt ogb0U, kam par cUloni ir Eiropas i ed
Naci onUl Us attgstogbas plUna darba grup
ARauhvargers norUdgji s, ka Eiropas demogr Uf

t OUpUc, ka UtrUOk nekOU pieprasaind&d z gtveott g luo gz ij @B ¢
nepUrtrauwmletii ecieigmthaj Um pr as mUm, kasgergaepi e
2008).

MT gi zgl gt gbas aktualitUOte Lhbatwvvijlasoda@mpl

vUrOJama neatbilstgba starp pi edOvU0Uj umu u
darbaspUkam |eth |zv(MrIz_;jq)tzlgstlelqaisampzpmmmmmse
2007-2013.gadam) t UpUc ar 9o treneriem nepUrtrauktl
kompetenlu pilnveide g@gobr ¢d i rmi2sldigeandus i md ia

vi de un arvien | aun‘[j‘emerudpaoé diaontUlrlysu s p iplrnavsedib

profesionUl o k(smsptertuekntluurlLﬂgJa'lpq,emt nerpr akst s a
di daktkiostplest ences moeéeNanUtzustr Udiener a I nc
profesionUl U sfUrU.

PUt 0j uma dbjealetr@ab asUlpikd czegd )t
PUt gj uma prtre&mgert sprofesionUl Us di dak.ti skU

PUt 0j uma:dayljdeaktsporta veidu treneri un trer



PUt gj uma smbuBt ear Utuan, ztskndrt ghti mstiertedp mof esi on U
di dakti skUs kompetences pilnveides modeNa
profesionUl Us pilnveides progr ammu efekti
di dakti skUs kompetiegsnces izvUrtUganas kritdu
Hi pot Uze ) ) -
TUI Uki zgl 0t Qb Udi da kenipstange uaabosissjjo n Ul U
T pirms tU0OlI Okizgl gtobas programmu realizU
i espUjas profesionUl Us didaktiskUs kompe
T treneru prcbafketsnsoanUsI Ulsordpetences pil nveic
saturs un t U Qstenogana mUcQoganUs situ
attieksmju integrUganu.
PUt gjuma uzdevumi : o
1. l zstr0dU0Ot treneru profesionUlilsUrdiijduask
2. lzpUt ot un analizUt treneru tUl Ukizgl
3. 1zvUrtUt treneriem piedUvUto tUI Uki z
profesionUl Us edickask tpii d e ikddmp et
4. 1zstrUdUOt strokzinOtwj skeomOgiuslkeint Ot t
di dakti skUs kompetences pilnveides tUI Uk
PUtojuma pl Unojums pa posmiem
) F_’Ut(gjums tika sadal Qts 31 2p08)s veiktas trenefdi r ma
t Ol Oki zgl gt obas sijtlu0ci zp®toatpzznganaskloat |
i zgl gt ogbas dokumentus, kas attiecas uz p U
hi potUze wun noteikta pUtdjuma bUze. Lai n
prasmju pagnoviUot PPtugnuy me ep &t st Pli Oki zgl gt ob
kontekstU. PilotpUtgjumU piedal gjUs 97 resp

Bal stoties wuz 1.posma teorUtiskajiem pa
(200971 2011)-e mp O r i smsésklp Attt @ jud s)

KvantitatovU pUtojuma norli se

Pil ot pUtAnkuemtsUg an a

KvalitatovU pUtojuma norilse

Ekspertintervija VideoomvUr og& Kompetences pagnovU

1.att. PUtojuma norise

3. posmWlz gt ss@d lutkst ur Utusn,  ztienolttdhtigsskinanerd Ut s
profesdodn&JkkbmpekehtespllnveldeBUIUklngQthas mo d e |
zinUganu, aptaskhsmj uni n (Baagmat) Bauimn,2011),d e b § b h u e k
vaj adogb@mt Ut o pi eeju pRoss g2018;nfritzpatrick, f Saretts,i v i t
Worthen 201) uzsverot programmusocbaIUdki(rullakTuaS/a
organi zUcij as sZO@s’SltUmeanse rpui ekeoj nup e(tTei nN:NeeBuffyst r uk
2008 Bales,2007)un empori sk ® Up Utmaj wrma uil 2z Wmu anal §zi



PUt gjuma posmi:

PUtqumapqosmb‘na2(IU06 gad280019I rglaqmaalkad]zanall
promoci jas Ucbathklpl;JumavmrrzodotIUma un formul Ut a
|l iteratliras teor UtllejmeUntaJnallquszt eun lizzglr@tgg

uzdevumi. Not ei kt a pUtzdguadai zWPoe . zii eGtt nti€dlld i | |
profesionUl Us didaktiskUsUxoUiptes emarlemlyrp &tvdjr
noskai dr ot topo@o uunzi eYQGEOU tun lpe glstmg ut rpe
vUrtUjums par t Ul Uki zgl gt 9bas nepieciegamob
PUt Q ju Ma potsmnddj0 09 . g a dlag apil.gadaj septembmi notika
emp;)rsspUtngpllumstaneru V|bdlkagBQtp(pbastU|espUJ

LatvijU. letgdiererdatvajparztoblObki k\gadlpittodtagy arn
profesionUl Us jomas pllnveldU )
Vei kt a treneriem pi edUvUto profesionUl

Apkopoti treneru viedo N i par pieejamo t Ul Oki zgl 0t 0bu L:
Laip Ur b aiuedgdlttuos kvant it datugtikmpelietotak vkav a It iatt adty

pUtnleCQbas metode ekspertu inteizwiddilaetamri t |
thIleglthbas end arenbr pa s puvi i Bidal 0 umieiktar ak st
videm o v@a ma , |tzr\eLﬂwetroudtUIUklngQthas mUcggan|

Vei kta treneru kompetences pagnovUrtUjt
piecast r ener u profe5|oknsUthr odj aor gbadt) w gor j uppEmsiilt ié z u A
zinUtniskUs konferencUs.

PUt 0 uajlh ptorseogP01l. gada oktoba PRO32dgada augustane s Ukt a
pUtQJumu datu apstrUde un anlaisgizneslﬁckU;tbshUrUI
teorUtzumkultamugmkmemteldtesu profesionUl Us didakt
modelist Ul Uki zgl 0t b U. o N

PUt 0 ummo ploBgnamU i e g lunizs tgralrelksseseinrdWjcu mia s

Ot ni skU novitUte:

PUtojuma zinU

9 1zstrUdUts struknWtbbiski taogUmeskiUt sunt |
di dakti skUs kompetences pilnveides model
T 1zstrUdUta treneru profesionUl Us didakt:i
T 1zstrUdUti treneru profesionUl Us didakt

lomeAu apraksts. )
T Faktoru anal @zU noskai dr otessimingil agIsg tnghe:
treneriem pagdgreali zUganUs, profesionUl Us ko

pilnveide un fiziskU un garogU attost oba

PUt ¢j uma nporzadknei s k U o

1. 1lzstrUdUtie treneru profesionUl Us didakt
notei kt trenera esogUs profesionUl Us di
nepieciegams treneru turpmUkUs profesio
pldmpanai t Ul UkizglotobU.

2. Ml gi zgl gt gbas personiskais umpagrefaes izdmg!l
profesionUl Us kompetences pilnskUden gac
attQgstoshavUrAlbe ntarmreneru t Ul Upil gbgaalbas pr

3.lzveidotas piecas treneru profesionUlo
t Ul Uki zgl gt Qbas organizUganas nepieci ef¢
profesionUl Us didaktiskUs kompetences pi

4. StrukturUOtu, teamr@tuimekit Utn tielénaslpirof
kompetences pilnvei diesglInpotdoedan Usa rp rloicestscs



PUt

sekmUj ot trener a mUCannUs uzdevumu iz
nepieciegamUs pr of e sencesmiliveidis di dakti skUs
PUtojuma metodol ogi skais pamatoj ums:

Qj umu metodol ogi sko pamatu veido:
zinUtnisko autoru iatseikglUst @unas Aas Ul W
mi gi zgl 0t 9bas i zFelda19®elLsindgsek 499 Ko § @ My 2 Q O
Jarvis, 2004) , Latvijas valdobas un EeéenmtoPjasgi

dokumenti Ei r opas komi siNiagi zgo bt ®é ds200nA mo r
l zgl gt gbas attogstZ)Bas pamatnost Udnes 200
pi eaugugo mU0 @ g aknalbs  pdapuastit @adsz i BdgessUIe0i e k
Knowles 1980 Ko g ¥999;Go g | al; L i2e0g0e ni e Maslo 20@30Nelson,

Cushion, Potrac2006 S a | alc.); 2009

kompetences veldoganas un attQgstoQobas I
p i e eSpddeer, §penc&f93; Spector, de la Teja001; Orthey, 2002;Perrenoud,

2004 ; Ti1NjNja@os; RadHYdgers, 2008antos, Mesquita, Graca, Rosado,
2010; Duffy, PetrovigCrespo,2 01 0) wun Eiropas kvalifikUc
mli gi zgl 0t obai, 2009) :

trenera kopet ences st r uk(Lyler 20@Ralerayee, Ttudeh2004j a s
Demers 2006 Bales,2007;Duffy, 2008 C @t ® ,2008u.cl);ber t ,
sistUmpgigéedjtdybas procesu un organizUciju
1995; Blima, 2000);

z daIQ/karjlaedkzugbUm orientUtU0 pieeja tre
fektivitUt I@ossZ(DTl@NtipatrtckJ@aaensWorthe(n 2011);

i nUOganu un pr as nfpaartmam Breijg20Xl)ganas teori | a

o
G
0t

N @ C

Promocijas darba aizstUvUganas tUzes

Treneriemt Ul Uki zgl gt gbas vajadzgbas ir sai st
pilnveidojamo profesionUlo kompetenci, |
faktoriigml|ltoUloWk es.

lr letri trener a profe5|onUIUsr|ct|Ucrakjt|
pl Unoganas, organleganas, vaddgganas un
kritOrijam ir trogs | o meAi Kur i rakstu

kompetences izpildes veidus. o o i

Trenera profesionUl Us diedatklliUkki Wsg! o6 @b
piecUs treneru profesionUlo darbgbu rak
Vei doj ot t Ul Uki zgl gt 9bas programmas, ]
i espUj Om, vi Au profesionUlo zinUganu,
mot bgUp faktori o )

Treneru profesionUlUs didaktiskUs kompe

&
S
U

integrUjot trenera zinUganas, prasmes
MUc@gganUs uzdevumu saturs daguUdUs muU c ¢
profes on Ul Us di dakti skUs kompetences pi

transformUcijas procesu profesionUIl Us ko



1.TRENERU PROFESI ONULU PI LNV
TULGKI ZGLOTOBU

11.1 zgl 0t 0bas utme o Uispbknat@as 0t 0 bas

20.gadsithad/iageragabliajsapcaentr_Dta uz kont
neatbilst 21. gadsimta realitUtei. Global
|ntelekthIa|s komponent s, pl agsazi Aas | 0d
per sonQgrmisj asutlogmeni s. Gi e aspekti ir t ik
t Ul Uki zgl 0t ob U un mi gizgl gtogbU (Koge, 2001)
Latvijas iestUganUs Eiropas SaviengbU (
telpU, ir veicinUjusi icmglgadgbalodakwmanoghk!
dokumenti em. Lodz ar to izglogtgbas sistUmU
Latvijas izgl otobas si st Uma pUdeo gadu

i zgl otobas sistUmas sasl UasdadNuar pgtUsu tait ¢ lQist
jomas pamatnostUdnUm. Eiropas valstu izgl ¢t
mUr gi em, kas | ¢dz 2010.gadam jUsasniedz ieq
t ai skaitU pbaor eBlS oitz glkoat ojblausz luan apmUcobas s
nodroginot to pieejam@bu visiem un aptverot
Arg globalizUcijas procesi ietekmU i zgl
veicinaj wedizgrvOoe¢iUju LatvijU un cituLy@dzsau
rodas nepieciegamdba sal gdzinUt Latvijas pr
Eiropas SavienOobas iestUgu un S/tll‘SlplUtl’ll]u
un apmUcdbu redzC

2020 gada pUsfeéegzigop® oba
prof

uzdevumiem izvirzoe | ast g gas sionUl Us izglogtoba

o ¥

pamatU ir uz mUcdbu rezultOtu bal sidus) kaa ple
at Nauj mi jiedarb@bu starp dagUdaJUm izgl Ot
profesionUlU izglgtgogba un apmicadbaunakagsty
ikdienasun neformUI Us izgl gtobaseglrz@garmpu,asimes
l zgl 0t 0bas ofici Ul ai s sttn‘eS|s)

l zvirzot strlaa|UIgas;bg@smanrﬁlrrgmjszomlodrloggdmo‘
el astggu plekNUVI amec(gbal -newv Uk vUekl i kfU k2Wocli 5
jUsUk valstiszproOeel riakdi enas un nefor mUI Us
ko attiecogi atbal st a valsts kvalifikUOci
zinUganUm, iemaAUm un prasmUm neatkar dgi nc
mUxbas pieaugudgaji em. o
~Latvijas lzglQgtdgbas a20@1H3) Qprise p@prall MW s it
k U pamat\_/Urtha, kas ir izgl Qtogbas pamatpr
nodrogi nUt katram i espUjgw igeglutmUk vaa Ibii tl astt oW
interesUm, spUjUm wun valsts lekgompemiblaas ad
pamat nost-P0d3).es 2007

Latvijas izaugsmes model i s akcent U, ka |

kuram iri eigdgegpUjzagsl gt gbu miga garumU, nor Ud:
iedzovotUju zinUganas un (gluzdgrlgobtad, b atso apr @ssrt

2007:2013) ) ) o N

KU zi nUms, zinUganu sabiedr @b O Opdigutejnlp i
A. Ostrovskas vie_dokllm‘ kasgi | rvdJiksatmu rwrj o6 ah
atz,omla milgi zgl atUgedialsve gk a4 Osawjapize RAaaz 0t | au



vei dot savuy pallelloacupltamlmn vieiQirta Ipersoniskoiate k s mi pr et S a
noti eemgeina soci Ulo nepa | el Ddaomwdanbi att
soci Ul ai darbgbai i

SavukUPrestons un CHamonds savUyu prakti skaj

nglzglthbas/tUIUklIzegtlsvgatpsnga95|Aggllﬂlguyltme/resell
(pagci elAa, psipligsledd adeledmaddap i Bhotndi bsaksU a't
(Preston, HammondZOOZ) )

l zgl gt 9ba wun mUCannUs visa mlga gar umU
gaILUramalpAu izaicinUjumi em.

JUat zomU, ka joprojUm vi saugst Uk tiek v
i zmantot zinUganas past Uvogi mal_anajos aps

T.KogleMur agkovska atzomU, ka pUreja no tr
notiekvaiDk u faktoru ietekmU, wun tie ir:

T pUrmai Aas ekonomi kU ir i zjaukugas | o d
| i kumsakar oggUm i zmai AOm, respektovi, t
savukUrt iegltUs kvalifikUcijas vairs ne

T gl obailjizUir veicinUOjusi darbaspUka mobi l
dzovot kultlras, etniskU un valodu daudz

9 paaugstinUs nepieciegamais mini mUlais zi

T arvien biegUk _IdegUnUJeoderasEanelpcnlpkgc
nebijugas SltuUCIJaS, kas prasa no darbi

T att9stUs zinUganu ekonomika, kuras pama
i kvienU nozarU, amatU un darbogobas sfUrU;

1 darbatirgusdit Ut as prasgbas skaidri iezgmU not
profesionUl Us kvalifikUcijas paaugstinUg

9 paplaginUs plaisa starp tiem, kas ir pi.
tiem, kas neatgridekeni ski arvien vairUk

1 lielais darba apjomg a u n u intelek_tu"'lu produktu rad
principiUli jaunU pakUpU pac cUlis komanda

T arvien augstUOk tiek vUr_t_Uta cilvUka spUj
past Uvogi maLaqusIaprUhNb@st(gtu go spi
pagiem veidot saviu Uk N wit paas alKD@GreE m

Muragkovska, 2007).
LZei berte savUAE‘edmgogpa$ UbIkabl?Jg Qt gbas

profesplolan\AelJlsdes nodroginUganuUo norUda,_ka
balstUs wuz pUreju no pedagogu kvalifikUci/|j
profe5|onUIpced[algIorgwelrrdlglngQthu._ PUt Bsf umU
sistUmi skuma un stratuUgiskUs plUnoganas ga
kopumU (Zeiberte, 2012) .

Mi gi zgl ot gbas kontekstU tiek izvirzoti v
un I r rd kaedgima, dzlosespi ed@asdbaso,ci KU ar 0
interesUm, spUij un tautsai mniecobas att :s
persondggu piepildojumu un uzAUmobu, kas r
persondggai izaug9meint bpi dogbnai ska demokr Ut i s
to var secinUt, kabEntgneglatpscplwagglpasut'gmmn'
(MTglngQthas pi eejam@ba un |espUJas i zgl Q

nemot vUr U ekononml skm ¢sliduWica j ek drad mii § k-

Eiropas Komisijas (EK) mUr g a rqutUJa (12,
procesU) pagldlzellmlan%Jg’zammO gadam, mT glpzrgloqn@tUa
jUnodrogina pipéedduvd umasgi kaesp®sgdogWrsitsUgar
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kompeten| u aipmguojotpraoddesamnUl UzgLugtabgst DkOse
pedagogi sko kapacitUti (Pieaugugo izgl gtghba

Latvijas komkenUvapbplD& ar atkargga no i
i zmai AOm un spUjas sagatavot cilvUku darban

LatvijU ir noteiktas gUdas izglotgbas |
vi dUj 0 i zgk®t gl on gbagsno kurUrrl par Vi ssvV:
kuras apguves | aikU ci |l vUKi i emUcUs mUcoti
karjeras izvUIl ei (lzgl ogtogbas | i kums).

|l zgl @t @ bars iazpdgaulveti waai r U kwispkdpatigni rakst@rdtia s n
L. tadyleduysy¥2, 1999

1.tabula

l zgl 0t 0bas mod@ NtsdaRyRur @apamms

l zgl 0t § l zgl 0t obas / tUI Uki zgl
mo de Ni
Instituci|lzglotoba valsts i e st Uidclpa ar &tiags
modelis notei ktiem mUrglem izgl gt gba
MUcoOobu iestUdes pakNaujas adm
un to kontrolei
TradicionSistemUtiskas akadUmiskas izg
modelis paaudzi, nododott a i universUl us Kult
i emaAas, ideUlus un vUrtgbas,
attQgstobu. BitiskUkai s i zgl g
pamatzinUganas, kuras Naus v
augst UatUobag | menao
Attostogall zgl 0toba tiek organizUta kU
modelis veida wun | Q9gmeAa izglQdtogbas s
dagUda | 0 me Aa iedzovot Uju
pakalpojumiem
RacionUl ajParedz <cilvUku kultlras vUrt{
modelis i ekNauties esogajUs sabiedrob
Fenomenol|l zgl gt gbas process, kas bal st
modelis apmUcUmU individuUl am Unp p autnn 9
attieksmei pret cilvUka intgé
pagrealizUcijai
Netradici|OrientUts wuz izglotobas organ
modelis i est 0dUm, kas ir izgl ¢t ogmrelcls
cita veida aktivitUtUs
Manupr Ut , t U1 Oki zgl olt®tb@b as i sma cenlir o t iUk
fenomenol ogiskais un netradicionUlais model
AnalizUjot misdienu izglotgbasl pttadygtdda
1999 akcent) ~vairUkas i zgl 0t obas tendences, k a s
1 Pir mU tieknadternuc ei zgl @t dbas | gmeni apzinUt.i
sistUmas or ga®d stkeun dseansctelvpdaarNeudz pUct ec ¢b
tikai starp skoluumugst skol u, bet, Aemot vUrU stu
paaugstinUga-naars) usztdaervpumuugstskol u un st
savukOrt izvirza uzdevumu model Ut stude

k NT ar pamatu jaunatipap mUc O0bas veidoganai ;
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1 OtrU téemdepbde industrializUOcija, t.i.,
tehnol ogi zUcij a, kas Nauj |edaerg| p a
darbgbu;

1T Tregu tiemW@reenjcee no pUrsvarUfoerserJgr'aJUern a latf
mUcdganas metodUm un formUm, iekNaujot p
plagu pastUvdogU darba rezervju iekNaug:
atszUJa A. Verbickiagsyr agtg ajuaigprathee akiba 8 c e
domUganas skol u;

9 CeturtU it &ndoelec eA. Ver hita k agc gdbtai nngrleJraesgI
kor]troIUjog al goritmisku paAUmi enu m |
paAUmi eni em pret attostogiem, akbiwvigz B
didaktisku apstUkNu mek! Ujumiem. Tas par
stimulUciju, attostobu, organi zUganu:

9 PiektU un sest U tendence attiecas
sadarbgbas/ mijiedarbobas orgealntl(z\Uagsanukm\
mUcogo darbgbas organkez8ganaknbn epeassertii eedy
apmUcgbas darbgbas uz studenta izzinogo
lzgl gt gbas vispUrUjUs situUcijas tenden

vispUrUjiem Uganadds Opasnaciegioem pasaul U, Aus
Galvenie principi ir ¢gU0di:

T visu sabiedrobas i zgl ot ojogo sp Uk u int.
institltu vienotgba, | ai audzinUtu nUkan

1 humani_'l'szasulaprlnrQthaa kuiazt maa i bUrna persong
augstUko sociUlo vUrtgbu, nost_Udne uz p

mor Ul aj Um un fj ziskajUm gpagobUm

19 di ferenci Ucija wun |nd|V|duaI|zUC|ja ap
izpausne i un attostobai;
T demokratizUcij a, priekgnoteikumu adgg.
iniciatQvas un jaunrades attqstqbal, i e
sabiedrgogbas piedal gganUs izglogtobas vadg
l zgl gt 9bas Itlluwumuglpwquﬂ)eﬂhs kU iepriekg
turpinUgana un profe5|onUIUs_meista_r@bas
prasobUm. MUrgis ir profesionUlo zinUganu,
nefor_mUIU_|Uzngu Qtl@obransUIsalst izglgtdgbas sistUn
jaunU pakUpU vai ieglt jaunu specializUci]j
attiecQgu i zdlhaplt ogeagbdokdmehomu vai sertifi

P Wieku JJanauske un JMi gel sona skatgjumO, t U0l Oki
attQgstogo _nepUrtraukto,Tpasoblaé_gprapsin"lens_ve
nepUrtrauktU, efektgqvU, saskanggU, radogdu,
miigzgbas procesU

JFjelds tUlIUkizglgtgbu attiecina wuz pie
profesionUl Us kvalifikUcijas uzlaboganu, ]

procesu utt.Kjeld, 1998).

[:'Jv(ggas‘papildlnuganas, un pi eaugugo
bvUespUju (Koge, 1999).

T.Koge norUdas kal vehUOkifonogkgiphair nodr
arvien mai nggUm kvalifikUcijas prasgbUm |
kvalifikUcijas <celgganas kursi EiropU guva
tehnol ogiskajiemakumsigemiscimigUk savijUs j|
profesionUlU izglotoba, jo parUdojUs arvier
past i
pi ed
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Pedagogijas te0mUkiug galprddonbouc 00 i zgl ot gba
profesionUl Us meistargbas pilnveidoganu pl
uzsUkganas. ProfesionUlo posnvegtofgabasvan
pi emUram, kursos, interegu grupUs, tautas a
Pedagogu t Ul Ukizgl otoba noti ekk apiadrvall jUd giQ ccha
1999).

a rtelall GkziUzt gal gcti @ v ktai epkr of esi on |
) Us i z glportogfbeassi o h Uk WmUdietf & mnedit os
U i zgl ot ogbas OQopags veids, k as
s vai prodelse:mmUjlwsa;kgTaﬂ|ﬁakhJa|Ia£
zUt as profesionUlUs zinUganas un |
specifisks speci Ulistu profesionUl Us (
gatavoganaganaspkKokpahehisU o

AVerbickis atzgst, ka profesionUlU pilny
notei kumi em | Ut s, mUr gtiecQggs savas
profesionUIl o 0paglrbluj Uart tsoosctiolyl aanjalsr
profesionU as nosaCQjJugmBedeum,? p elr%

TUI Uk gal veni e i zugzldgetvouymaimo i rmo
mQrgtiecQ guIUran 0Bt Bioz g Imd ts@hb a&in:0
t Ul Uki zgl 0 grammas; izveidot ef ek
organi zat [ st organlqszaasttchserdog
nepiecieg a

Risinot t
ar modii svtu
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u pedagogiskaj Um t ¢

C8"

malAUmbazglsq)stUm
ek nodroginUta mis
iinveide); .

ar organi zatorisko sistUmu (vaglsd oo bras
gani zatoriskU sistUma); ) o

ar finansUj umu _nodr_oganjumu (t Ul Uki zgl
t Ul Oki zgl gt gbas reUlajUm vajadzgbUm; val st
dot Uci j as nenodrogindd (Peidagiog@r ot Ul Dé é g
koncepcija). . o
Profesors O.Z9dds nor Uda, ka t Ul Ukizgl ©
Urojot vienotas prasobas, vadlonijas, te
at bitlgdbtaggg a elszthIdges speci fikai. D

eagUt uz vietUjo apstUkNu gpatnogbUm
pl agUkas radogas darbob [
Qds, 1997). o
a pedagogu t Ul Uki zgl 0t OQbas
a | 0ze, izpUte un pr
(mi kr o) un val stgsan(m&ikoao) t
kr Ut Us mUr gauditorijas vaja
S pedagogu Qs_te_n_OJamUs i zgl ot
arg projfeskvalUl Ut edsar bomasdi pp

PO WT 7T NC T QAP

Y
0

atggirogi
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Vajadzgbas pUc tU0lI Okizglgtogbas ietekmU:
kol Ugi, skol as vadgba, sabiedr gba, ekspert
kvalitUtes sntostangrgtalnra& vimdgval dgogbas izgl gt

LatvijU tO0Ol UOkizglogtobu reglamentU ne ti
|l i kumdogana. LR I zglogtdobas | i kums nosaka,
pagval domecekomRmgtomos darbojas pagvaldgobu vy
Talu lielU mUrU no katras _pagvald(gbas vadag
|eguldsqajvwmmedzqwzoglUgtuogtalmUk l zgl gt §bas un
profeS|o_nUIUs t Ul Uki zgl 0t gbas programmas,
kvali_ylgUC|ja . (l'zgl gt Qogbas | i kums) )

TUI Uki zgl 0t 9Qbas atth_t(g_bas koncepcijU ir
O0steno vienotu val z$terodIL']tm_dxrumautncgvs)traakttwg
pedagogu un i gl(g Qbas iestUgu vadotUju p
nodrogina valsts | gmeAa tUIlI UkizglQtogbas pr
koordinUciju uznU aptrboadg rsammu owaglasntii s k u at z g
t Ul Uki zgl 0t 9bu apliecinogo dokumentu statu:
pUtnlqci_sko darbu, izstrudU tUIlI Ukizgl 0t 0ba
izstrUdUt@gUmMs mspriekglikumus valsts bu
pedagogu

tUIUklngQtha programmu un to Qs
SabiedriskUs organizUcijas un augstUdsUs i zg
programmas, projektus, studiju programmas.
AnalizUjot izglotogbas un tUlI Okizgl gtgbas
nepi eciegamais darbaspUks jUnodrogina ar v
AUmUj u vispUrOljagiaiun zprl dftedshiadn un t Ul Oki zgl
ApkOpOjOt'l.l. apakgnodaNU AIngQtapbas

iegltUs atziAas, ir gUdl secinUj umi

T Latvijas konkurUtspUja arvien vairUk ir
|zma|n&UsrerJJJas sagatavot cilvUku darbam m

T jUOveido elastggas profesionUlUs izgl gty
mUcobu rezultUtu (kompetencUm) balstdta
veidus un mijieddr 9 bu st ar p dagUdaJUm i zgl ot Obas
i kdi enas un neformUIl Us izglotobas atzoga

T paradi gmu mai Aa pedagogu t Ul UOkizgl gt ¢gbOU
cel ganas uagwiat s@tUv 0 giep Br t r au k padagoguy o f e s
mi gi zgl 0t 9Qbu;

T t Ol Ukizgl gtgba ir attiecinUma wuz pieau
profesionUl Us kvalifikUcijas uzl aboganu
pilnveidoganUs procesu. i
Sporta speci Ulistu, treneru t Upat ar o

iepriekg ieglitUs izglgotgogbas turpinUganu ul
i zgl 0t Obas attostoQogbas pedagogu un dsaalibt']ed_
i zgl 0togbas nozogme pUtota treneru profesiontC
111. 1 zglsdibabme trenera prkodretsd kosntOJ Us
ZinUtnieki, kas pUtojugi Ko §ammaKknowed ugi

1980;Lundgren, 1999 a k c e ngdblu uwzmajnUdzi ena daudzvei dgb
par UdUs v ainre®pklir tjr @ d Xt ide ai uzgogul goot Gibzdk i, Ztg@hHa .0 6 b
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mil ¢ a gar amU kaut gan bitiskas atggirgbas s
i zgl Depdebs nepUrtrauktoba. i

l zgl 0t gba ir process mi ga gar umU, kas
I zaugs mi un attostQobu, ietverot arQ pagaudz

1zglgp a s | (1998, mrUgrogumiem, 01.01.2007.red.) izga defilta gan K
process, gan reziils. 1.panta 4. punktsizglddga & sistematiftu zinly a n u prasmju
apguves un attleksmju:ezuw_bsdo@@nmiaujgﬁ@aoresszgu

personu daudzveggs izgi o ganas pr(bkae'igsa g@m adrca gsorbas per

attqstQ)uunkonkuUsrL]udarbatlr (l'zglotobas | i kums).
AktualizUjot izgl otobas jUdzienu, H. Guo

aspektus:

1) darba jUdziena izmai Aas, kad notiek prof
k U dpovekgnosacgj uma pUr mai Aas;

2) racionUlisma jUdziena paplagangana MT s
jUdzienu paplagina, taj U iekNauj ot ar g
uztveres u.c. formas; ) )

3) subjektivitUte zugnl Qdzodvae sr apdlar saturguddeg.u Ip a me
pasauli, ietverot gan akceptUganas un pi
uzskata salgdzinUganu;

4 vUrtoborientUcija un Utika, kad bez f akt
oritens&vu gribu un bit atbildgogam. 1zgl g
di skusijas ceNU akceptUt tUdu dzgvi, pal
| 0dzci | v Budong200n.e k g U (

l zgl gt gbas f|IozoflJWUkuekvm}ka:elnngltatsog(

i espUj Um, 1PUt)er solosmmUni sma i d e j Rogerp &9 wrl i c Uj
Maslovs Maslow 1970) par igzaV ivren(j upUr gai | vUk a p
aut onomij,askoatuwiohit gpamano wabdr pebagegat Pmu,

person@gbas nozgogmdba, |szIe_s spUJ aisatumspert

persongobu, kas Rogersal%Q)Urta pU mai AOm ( o
AnalizUjot humUni sma Ucdogganos, pabl gal

un i zzi Aas vajadzobas, kuru mUr gis ir atto:

nepieciegamdbu izglgtot cilvUku ko gKnowd$, s ek
1980. HumUni sma filozofija LahodabijasplLezauglulgszUkl
pieer,_paQC|eAas atththU un atbalsta per

VairUOki zinUtniskie pUtgjumi par Uda, ka
az Uku nNozomi pieggirt formUI aj ai t emner u
0 d z e KaNjas@amsing 2007;Vogt Rogalla 2009).

PUt ot trenertu elkngmgrtutdgggtimlsem treneru vi e
K

AKursi biegi dod mazliet vairUk nekU pamat
zinUganasamlsIsgsnemm)lUj kaut gan kursos var b
tiek apgita ¢9sU | aika posmU. Pie tam, daud:
stundas, kas nodrogi nUs s er t(Johes Arddury Potad a i %
2004). )
drzemju zinUtnieki, pUtot treneru izgl gt
T profesionUlo nodomu veldoganUs posms, ka
T profesionUl Us mUcgganUs posms, kur(Q tie
i emaAas, veidojot profesionUlim bitiskUk
T profesionalizUcijas pd&ands iemil sltUgadpdrebs
noti ek persongdggo vU_rt_Qbu un Qpagobu vei
attostobu, @gamas;, tUIlI Ukizgl oto
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f meistar obéagalpiotsthise, radoga prqfigansonUl U

VargasTonsing 2007).

D.Gilberts un P.Trudels (2001)i r i zveidojugi emporisku
teorUti_ski skaldso|elslalstemlﬂrecﬂcnhmwwsad<tsleledm1
darbc‘ghrl'i)c@tb.ai_lalkU) pUrdomUs par roQcQbu (i
retrospektgvUs pUrdorUlszpuspa)T\,{jldﬁ@lloamzbsldkhaul(at i k
nodroginUta prakse.

PUc Gonanotze(pom(gigjuasp,_raksi nodrogina efekt
treneriem |ietot zi sdgnadHs praktiskaj U pier

PUt nD.@lketaunPTr udel a i zveidotais pieredzes
atgglngusTikiompo_nentus.

1.TreWdganas jaut Uj umi

2 Trenera | omu r Umji

3 Mi sijas noteikgana.

4. StratUgijas ragandUs.

5. Eksperimenti.

6 N o nva(Gilberty Brude) 2001). i i
~ PUrdomu tti edr ipjieedUOv Ut a, ndfadrrrsUdparthL'ésltmt étt ra
mUcQgganos. ValUt Okumt eokBsi ghh netiek balstgq
ka pUrdomas ir vUrtogs | 0dzek]! iCashion]Aaniouri zpr .
Jones 2006 Knowles, Tyler, Gilbourne, EubanR007%.

9 PUrdomas bija saizdijuuotas ar trenUganas fi
9 Lomu rUmji darbojUs kU filtri, kas vUrst
9 Misijas noteikgana saistota ar trenUgana
T StratUgija vUlI Uk tiek ieviesta un novUrt

KU noDGloerss unPTrudel s, pieredze ua padae 0|
neizbUgamayi pwr Ud@abask.a vienmUrggai trener a
j Uveicina pi er ¢iberg Trudel,2006).) i edar bgba

Sav ulpWrt tn {Ceskion, Armour, Jones2 0 0 6 ) uzskat a, ka t
i denti faita @jsatotun zgl gt gbas iespUjas. )
JUatzogmU, ka mUcgganUs var notikt vairUl
ka profesionUl Us attQogstobas kont e kGilbeth, i r
Trudel,2001).

MOcgganUs var bia, amUpgaiekpogatrdkagnos

vUrgot uzmanohbu uz t o, k a efektoQvas mUc 0
pagreglamentUJoga i ekgUj i moti vUt a, uz at
Ti ek uzva_ths, kaV|se/raamgta0|mtrmehchgaslaJucot t
vi sspUc 0 @vasko2008Davet 1976) )

T.RGuskejs(Guskey 2000), novUrtUjot profesionU
uzl abojumiem vai studiju rezuwlgti Utoigeorm, | MHarreRd

1)k Uds ir dal gbnieka atbalsts;
2xmUcoganUs process;

3) organizatoriskais atbalsts;

4)dal gbnieka uzvedoba;

5) studentu mUcobu rezultOti

Pedagogs | mants Liepi Ag atz(gmU_, ka tren:
vad@tnUjkia trenera darbgbas rezultUti vislab
ka trenera pamatuzdevums ir Abilt skolotUjar
pirmo uzdevumu grupu formul U: r ac u, batstdtiess mUc

uz vispUrpieAemtajiem di doatkrtoi sukzad ei veurmup rg rnucpi
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ar paga trenera attostobu, izaugsmi( dnaogiUd
galvenie pamatnosacoj umi )
DrepUrtraukti cj PanUA NG c @tUcc ipris, mUci es pat
2)jUblt sava darba entuziastam, jo trenera
paaudzi, ‘ ‘
3)jUprot vilratiUtciner tdarboba, bet arg sevi;
4) Ukontrol U sava wuzved a un dz vienls N0 v el C
svarQgikmat mens audzinUganas | gdzekNi em;
5) jaunatnes trenerim jUspUj vei kt sportis
psi hologi skU sagatavotgba atAem iespUju
rezul t Ut U. é&Ptsdvhod aomga sckile (siagsai st Qta ar mot
GilbertunTrudel( 1999) apgalvo, ka piedal gganUs
zinUganas, citiem vUrdiem sakot, mbrcksdni es d
Bruner, MacDonaldC * 12@D8.
ApkopOJotAI zgl Qt Qtbraesn enroaz gpmiof esi on Ul Use @ii n Gitv,e
ka zinUtnieku atziAas nav viennozgm@ogas:
T profesionUl Us pilnveides aspektU tiek
vajadzobas, kur ucinmUrlgkias piarg aktttu@dti @ Uci j u

nepieciegambu izglgtot cilvUku kopumu,
gar umuU;
T ti ek uzstrts, ka treneru profe5|onUIajl
| ai iegltu shwnuaserkaélkmdaogeglganu un
T treneriem zinUganu apguvU ir tendence
treneru izglootobai, salgdzinot ar citien
T zi nUDGilbertsunPTr udel s (200 ke)mpigz v esikduo jmUgE ¢ gar
teorUtiski skaidro, kU trenerim jUmUcUs,
T treneriem ir jUatthqsgtoa iuzgnagtodhia su zi eesfpeLk
ietver pagreglamentUJogu, i ekgOfi embt ul
saskaAotu mUcoganUs darbogbu.
112. NepUrtrauktUs izglotdobas (mlgizgl
~ Godien Eiropas soci Ul Us, kultiras wun e
t d0di, ka pé&pivecidegampbanwisrahd edidbaBkaprabdl

prioritUro (Paneg,Kenmady, Chid2api) o o
Viens no g0 wuzdevuma rismnaefpgdanmrasukptallsUm
koncepcijas artgaliirznbdijkeaeom p|Urrt|nauk|tIU1ss | ai ke

sasniedzamaigal a rezul t Ut s. JUat zomU, ka vairUki
formas neaptver to I|ielo wuzdevumu | oku,
speci Ulistiem.

Ml gi zgl gt oba ir neat Aemalnthd zé¢ ielnws Ucmesy i & 1§
definUts viennoz{m@gi. Lai izprastu jUdzie
dagUdos pUtoj umos. o

JUdzmledqiszgledtvera s ar o augst Uk Bsv aij g Jatkd
(l'zgl gt pbas | i kums

Pedagogijas ter mi d]mJchUkauldrchodg;anJUd\,sU t €
skaldrOJumsmIglzgﬂzgglo@ia()b cilvUka miga garumU.
UrUju faktoru izraisQtu nepieciegamgbu |egl
Mlglzgl(gt(gtaeniizUt@pggn bogmuUl o, gan nefor mC
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piIn\{Urthu person@bas attQgstQogbu un Nauj Ci
soci Ul ajUm pUr mai AUm. i o
MT gi zgl gt gba mUr gtiecggi pl Unotta ptrQinCkiipzug | A
dzoiwmd gu mUci eso (Pajldaagcbgldnjdargsquctaer ngi OnOu0 ) .

DLi egeni ece noirfJgIIaQt(}(taajlewwgaeglakamUno_le
par to, ka izglogtoganUs notiek visWr mi)k‘;U,_
pusaudgu gados vai |zglqt_Qbas institTC|jUs
miga garumO kNuvis popul Urs, apzogmUj ot or
stratUgijas, kuras pamat o, ka mUwd gan Usi eiaru
mi gu (Liegeniece, 2002).

l zgl 0t oba miga garumU var interpretUt c
elementi: o
ArTpes par dagUdu sabiedrgbas sl UAa izglgto
Ai zgl gtoganUs Urpus formUlajUm izglotobas i
ApleaugugodalrzbgllnglteqkbuaspersonQbas attostooggane
gar umuU. Gaj U sakar 0 minama motivUcijas,
patstUvagi mUcoties i i i

PUt nMaklio( 2003; )hbeQeamigeak en,e p2002r aukt U |
iespl:Jju katram |ndiv(gdam turpinUt attost ot
at kl Ut cilvUka sasniegumu un uztveres realid

ArQ Eiropas Saviengbas vadogUs institTc
nosaukugas @strQ Ea g (Qlﬁo_arlmfaadxtsnelnzglotob Of i ci_

PedagogijU strUdUjogo viengrgd (gp(gbarlutnUrtaL_le
izgl Qtgbas stratUgijas virzieniem. -20000pU i
Vi Au amiusrijuzd(_avums ir veicinUt informUci]j e
sabiedrgbu. KU profesionUNiem un pilsoAiem
uzdevumi . Ja 20.gadsimtU profesionUl i stma m (
kompetences, kuru mUergaarnbastaksr|rteUer|Ijt|Ut||r S a

Apzinoties t o, ci k svar Qgga mi sdi enu a |
nef or mul U) , Eiropas Komi sij a mUgi nUj usi l

i zvel doggaInQut onblagsi z0st émo g an &i _td:e@v Meeti aotd Grg imjl :
LisabonU 2000. gada martU noti kus9 Eiroj
roc

pavUrsienu ES politikU wun QbU. TUs secir
ar visu, kas no tU izriet attiec@ogbU uz kul
dzgves un darba veidi strauji mainUs. Tas
i zmai AUm, bet vienl aikus aghads ov,eikdi dém. j Uma
~ Lisabonas Eiropas Saviengbas Padomes se
tUdu ekonomi ku wun sabiedrobu, kas bal st Us
mi gi zgl gt gbu. TUpUc Eiropas izgl ort@ehbas UunA
tUm ir jUpielUgojas. i

Eiropas Saviengbas Padomes secinUjumos |
Komi sij ai i zstrudut konsekventas stratUgi
mi gi zgl 0t obu visiem. Me moursa njdua pnaorl Tvkiss aiprt ve
mi gi zgl gt ogbas ievieganUO individuOl 0O un inst
dzoves jomUs
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mi gi zgl 0t O
ejnaanlad;eraamatp
mUc Qb U | ai i e
U balstQtU sabi
evmal r iUkejian:vest oci j
vUkresursi em, Ia r | i
|nnUOV|Ud:eJJaas mU c umt msHOUs ehek
Us metodes un Kk tus pastUvodgai
tl U ¢ gagkat njovsu, kU priekgnotei kumu pi e/

kritisko domUganu un prasmi mUcQti
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etenci, par ko pagi i ndi vodi pat nenoj
ess prasa akt@dyu kandpatls appi esavVbogpaal
agt Ul u.
al verdi diomdljt a :komsmUt iganodrogi nOt ka ¢
[ pieejama kvalitatogva informUcija un
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dar ba d|enasradotjpatelemammpdndlambnnUt
coQnoQoties ar. soci Ul o |zoIUthu u
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sableerbU un |kd|enas—vsstaﬁici'gﬁls,mazSemrot
pi eaugungLaqgtelrres Kaowlesu 1nd @, (Li plgrdsi200gce, 2002
Mlgllgas mUcdganUs mUr ¢§i T

A selgmUt indi vogda spkeaistomti slkai kau t Brspg wWsb ud a ri ke
A spUcinUt demokr UtiskUs vUrtobas,
Alattgstot sabiedrisko dzovi,

A uzturUt sociUlo saskaAu,

A veicinUOt inovUcijas,

ApaaqgstinUt darba ragdogumu. )

NepUrtraukta izglotoba ietver i zagdangdbu
process, kas nodrogina per soDaghdEedg. att ogst ¢gbu

NepUrtrauktU izglogtogba aptver formUIlo wu
integrUt visas izglgtgbas strukt iUlais ukno npkarl
sociUlajuU vidU. Logdz ar to nepUrtrauktU iz
satura un metogu zi AU, jo tU pakUrtota_ka
pieredzU ar citiem un apglstot dagUdas mUc g

MUc 0 bu procesa pUrtraukgana nav pretr
(Knowles1996). )

NepUrtrauktU izgl oQtoba paredz harmonis_k
apmUcgobu, ieaudzinUOt katrU cilvUkU &apmemut
tUppPorada | abvUl ggi apstUkNi nepi ecke®prmo zi
~ NepUrtrauktU izglogtgba sekmU izmantoj amc
tUs humani zUci ju, d e mo k r &Kolb, 11L9(B|4jpuUc urndvamnaaoo
nepUrtraukt Usba zigrl ottt &D aisMasiop20a38Bmitn,2983Bdlkuist n | (
2003) , uz sabledr(p_b_s attogstobas probl Umu
iethUs profesionUIUs_Z||njUagsana9\/\glghggainmd£hau(gs
Culver, 2007; Vargadonsing, 2000 un pUreju uz augstlbkes, pr o

Armour, Potra¢ 2004 Westera2001).

Lai t o realnleszUzrutra|urktJUlSZ||rfa;)Ithlb)aJszeprum:I
kurUJUrealle i zgl gt gbas i est 0dUm, kas pavad:
konstruUganas procesO:

f auggupeja persondgbas radogU potenci Ula fo

9 miga izglotojogU procesa vertikUIUO un hor

T izgl otpjagUssubls darbobas integrUcija;

T cilvUka izglgtojogo vajadzgogbu struktiras
ci kla stadij Us;

1T izglotobas kUpAu auggupejogo pakUpienu sa

9 profesionUl Us, vispUrUjbs un humanitUr Us

T pagmUcoba periodos starp organi zUtUs mUc9

T miga izglotobas procesa formUlo, nefor mUlI
(Liegeniece, 2002). o
NepUrtrauktUs (Gegket ¢ bGa )mpleiUd saisp iu0z0 6t e o

atzinum em, kas nor Uda, ka:

T visu cilvUka dzgvi aptver izgl dtoba;

T it zglotoba ir viengabal aina si st Uma, k as
secggo, atkUrtoto, paralUlo izglgtgbu, ka

T bez mUcobuunlseagaJtd&Jvnoganas centriem izgl gt
neformUIU un Urpus institucionUIU izgl gto
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T horizont Ol U i nitkeagrnivhii¢ maUji U : siosodiplleltdaddb @r a

pasauld masu i nformUcekpaB8diodneék Nras, religioc
starp pUtUmajiem priekgmeti em; starp cil
mor Ul o, intelektuUlo u.tml.) dagUdos dzgv
T verti kUOlU integrUcija ir: stqrpskobaga('i;diepm
skolas); starp dagUdiem | gmeAiem un price
dagUdUm soci UlajUOm 1| omUm, kuras cilvUks
dagU0dUm cilvUka attdstobas opagobUmmdmrBl @&
intelektuUIlU attogstoba wu tml . ) ;

1 akcents uz pagpUrvaldi; akcents uz pagmUc
1 apmUcodobas individualizUC|Ja apmUcogoba dac¢
redzesl oka papl agi nUgmtnar dizd miUglainruagr it toUtkers;
9 apmUcobas |l aika un vietas, | 0dzekNu un me
T dinamiska pié¢panai zU0g&dndms sasniegumu s
prasmju pilnveidogana; motdgwUapg$taWk Nu i mul
radggana mUcQbUm; radogUs wun inovUcijas p
T sociUlo I omu maiAas atvieglogana dagUdos
izzinUgana un attostoba; i ndi vi duUI Us ur
uzl abogana caur personggo, soci Ulo un pr ol
sabiedrogbas attgstgba; mUcoties tUpUc, | a
visam izgl otgbas procesam.

Kopsavilkums

ApkopOJotleglznldsUtnlaekamaratszec&kmumepUrtrauktU
izmqntolamo_mchganUs veiKdb 1 9d%4)d,zvkeaddb et
nepUrtraukt Us |zglqtqbas principus, veicin
saAemganihar mmbhd skpuetr(smln\QLB)kJa pamat U i zmant oj
zinUganas | de augst UWralst, TrludelaCuIvérQGO?U‘«targgisas i €
Tonsing,2 0 0 7)) pUrejot pz o Bhasgs b b nBNedtethif@E Jores,
Armour, Potrac2004). . i

JWi ekrot pUtnkekuiwmdedoddNakemzUjot mUcgg
katra cilvUka nepieciegampia pddawagsat ilnaloty U

nepieciegamo zi(Kbgaen u Nmaﬁaegmg)a/rsala 2007)
~Lodz ar tlcen(vta|re§p|reUtn|eku viedokNi em |
mUcgganUs dod iespUju katram indivddam t
intelektuUl Us potences.
113. Pi eaugugo izglotobas (humUnisti

Pi eaugugo izgl(;ttd')bnaisirsasizquaﬁaas ksru |
atseviggo rajonu attoQgstoba vajadzQbas, i e
(ProfesionUl UY. izgl o0todgbas Ilkums

Pieaugugo izglotogba apmierina gan_ cil v
vajadzobas un Nauj iegT'_[ un papildinuUt izg
no vecuma un iepriekgUjUs izglotobas | gmeAa

Pi eaugugo izgl gt (gbansigluz@de\igmwbnadnsvogadeawUpJgsmUt

uzl abargainaugl §t gbu un pUrkvalificUganUs iesp
Pi eaugugo i zgl Qtgbas Qrse®lnioj Besi j B3 gl pamdtasr
pieprasQjuma mijiedar b@dbw, udarphainmiteokwturesv:
attogstUs valsts un tUs regionu | 0duansivar ot
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p i ma visUm attiecdggU vecumposma perso
[ s izgl ot Qb askoncdpdijee 9% ugo t UI Uki zgl ot
Uda | gmeAa mUcobu programmas, t Ul Uc
pamatprasmju apguve un daudzas citas i espUj
ir saAUmugi nepietiekamunizdledgt gdwsdvainui ee
turpinUt darbu.
TomUr migizgl gtgba arvien vUI tiek defin
saistobU ar at ggirggiem mUrgi em. PUdUj i e

n
b

o CiQ

S
t
m

defingcijas,pailUpati kiUr | pefzomgmlth,as un pr ragmU
ar praksi nekU ar konceptuUIu_s_kalerb vali

Pieaugugo izglogtoba un t Ul Uki zgl gt §ba
studentcentrUta unmUB&kpbwt pjecéswcUklUjas vmd

pagaktualizUciju atbilstogU VIdU‘

VairUku autoru darbos ir uzsvUrts, ka ir
vi Aa izaugsmi mlga gar um(Ngsan, Qughom Potrai2e06;: 2 0 0 ¢
Knowles 1980) ) o

ASV zinUtnieks M. Nauls izstrUdUjis piea
antropologija ir AzinUtne wun mUksIMNauIakU p 8
teorUtiskUs k omacesptcii mualsUKaagmt rpda tisrUls e v i un
mUr gNasls (cp tititesgeni eces, 2002) .

D.Liegeniece atzomU, ka pieaugugo izgld
sabiedrgbas attogstobai. MI sdi enUs pieaugug
cilavlkesaistoganos mlglngQt(gbas procesU (L

Pieaugugo izglogtdgbai kU mijdarbgbas pro
vajadzobUm, piemgt vairUkas funkcijas:

- kompensUjogU (papildina iztrikstogo vai n

- adapt UjogU (_veldo indivgda harmoniskas att

- reprodukt@vU (jau esogUs soci Uli kultur Ul

- resocializUjogl'_J (indivogdu spUju atjaunoge
i zpilde kaut bUjJa apspUkHmadlON ne

- rekreatQovU (svargga brggi02).l ai ka i zmantoga

PUtnieks M. Nauls izstrUdUjis pieaugugo i
i ek Naut i t Udi e a ulgduzgioe n 5 e vkiUs virzoba, mUc Qg
emanci pllacibjrayvogana) u. c. , talu vUIOk viAdg

n o z 0 NKpowles 1980). )
Pieaugugo gatavogba mUcqQties pUc M. Naul a
viAam vajag zinUt; orientU0¢ohuupr ipelodmaml
motivUciju mUcoties.
AnalizUjot M. Naula ieguldgjumu migizgl gt
Y

procesU vUrojami vairUki praktiskUO darba i

T SkolotUju/ treneru tUlI Uki zgllas tognasndds , I
met odes, kas palogdz izzinUt audzUkAu va
un refleksUt ;

ﬂAgdzUkAu r05|nUgana uzAemties atbildoghb
mUcdganUs un motivUcijas sekmUgana;

T AudzUkAu iesaiasket uwlaniechghkd un jaunu
procesU (citUts pUc D.Liegenieces).
HumUnU pieeja veicina pagnoteilatflekm@ou®ga

emocionUlo attgstdbu, kognitdovo mUc @,dkasnos,
saistgta ar cilvUka resursu attostobu, at ki



un statusa, kura pedagogi skajU cRagerbiQBQU bal
BeNlck|$alolt9e€a45 kad Wr<vgr divu veiduipe e j a s : vi spUrogo

kuras mUrgis ir sniegt zinUganas, vei dot o
sabiedrogbas prasgbUm; humUno vali Uuz per sonq
audz pkeAwlsonodobas izaglrgsgnuDI,Ucviejiadso,jop)agpaaizsard
nepieci egami person@gbas attQgstobai, kad:

1) uzmandoba akcentUta uz katru persongobu K
2) notiek pagrefleksija, attostot i ekgUj os
pagapzioA@ddavii,erkas vUrsta uz dzi Nu savas dat
3) veidojas har moni skas persongbas attogst Q
4) notiek individualizUcija un iesaistoggantl
pagnotei kganos.

Vair Okii mbtcreingkj ugi cilvUcisko vUrtobu
apliecinUganu pamatvUrtobu profesionUlajU.
i espUju apzinUties cilvUcisko vUGoghwa)t Q00
u.

SavukUrt konstruktdvi sms, kas izpaugas |
darbobas radgganu, pamatojoties uz pieredz

mUcdoganU Kolbp1084 PasvieyJKetnedy, Child2003 u.c.
DlLiepa pUtRBijaangugU0 kU studiju pseomaelaa su

pi eaugugo grupas parast.i ir Not i neviendab
Studiju procesU iesaistotos pi eaugugos va
oientUjas uz mUrgi, uwuz aktivitUti un wuz mO

T Uz mUr gi orientUto pieaugugo iesaistoga

vajadzgobas. )
f Uz aktivituUtUm orientUtie pieaugugie i

biedriem, passbedzBpUpm, talantu pilnvei
T Uz mUcgdganos orientUtie pieaugugie mUcg
vi Aiem sagUdU prieku. Giem pieaugugaji

noz 0 mdgLepankdl0) o i
LaiizprastuRR augugo izglotgbas vispUrUjo situl
Centr Ul Us stat i@k 2tiadup pPLUrcvadadtelserrdavtar seci
pieaugugo izgl ot(®BBY 9p%)e dal §jkudg oesn assk ariltcs) gan

i 2.tabula
Pieaugugo izgl otobU piedal 0j ugos

(PURCet r 9$t0at i sti kaiempUrval des dat

Skaits, % no iedz
skaita at
grupuU
Piedal gganUs for mUl 394.4 32.7%
(vai) neformUlajUO izg
Pieel 6 ganUs nef or mUI aj 369.6 30.7
Ar darbu saistQgta pi € 332.5 27.6
neformUlaj U izgl ot ghbl(
|l kdi enas mUcdganUs ak 649.8 53.9

PUc LR CentrUl Us statistikas pUrvalde
piedaé®j uvgsas Latvijas teritorijas iedzQvot
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piedal 0ganos izglotobas akti va tjUitrlisj & ilkdad zv e
jTnijam,
) 3.tabula
Pieaugugo i gIQt_QbU pavadQtais | ai ks sade
(pURCet r Ul Us statis)ikas pUrvalde
For mUIl For mU[ Nef or m
un/vai izgl 0O izgl 0O
nef or m
i zgl Ot
Pedagogu izgl otoba u 6.5 6.2 6.9
Humani t UrUs zinUtnes 10.3 3.5 18.6
Svegval odas 7.0 1.3 14.0
Soci Ul Us zinUtnes, Kk 34.0 45.6 20.0
DabaszinUtnes, mat en 8.4 6.8 10.4
tehnol@ i j a s
dzogvUs dabas zinUtne 0.1 0.1 0.2
Fizi kUl Us zinUtnes 1.0 1.6 0.2

|l zpUt ot pi eaugugai kluzgsiaodaQIbQJJ upmelv ggaBt bz g |
tabulu) redzams, ka gdajogu skaitsi z gl 9t 9 b U un |zglthbas z
neliels formUlajU izglotobU (6,2%) wun nefor

~ _4tabula
Piedal 9ganUs iemesbho nefhbpm@baj pUpi daiqu
i zgl gt gbas | gmeAa (procentos)
( plRCat r Ul Us statis})ikas pUrval de
2534 | 3554 5564 Augst
V Q | Siev.| gadi gadi gadi izgl.
Lai veiktu savu [722]|76.2|71.7 76.8 72.0 84.6
uzl abotu karjera
leglt ikdienU no|600[57.7 571 |[595 |58.1 60.8
zinUganas/ pr as me|
l eglt vair Uk zin|41.3|45.4 |48.3 41.5 44.5 50.0
kas interesUuU
l eglt apliecdbu [364387(363 [39.2 |[355 37.9
Piedal ggandJs bij |425]|28.3|329 31.9 42.1 29.2
Lai samazinUtu i [27.3]/279 219 29.1 32.9 21.9
darbu
Sati kt jaunus ci |235|24.7 285 23.1 20.9 30.7
4 tabul U redzams, ka neformUl aj U punkaugu
vai uzl abotu karjeras iespUjas, piedal 0j ugi
sievietes un 72,2 % voriegi. SavukUOrt, | ai
neformUl ajU izglodotdgbU piedaepjugbes 60r B&ge
sieviegu go iemeslu uzskata par svaroQogu.
Vi smaizlUkUlkus ar a@dst90Ro siazgla@gtcobdiarpa z
kaut gan vecuma diapazonU no 55 | 0dz 64 gad
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5.tabula

Attieks me pr et m 9ganos sadal 9j umUO pUc
izgl ogtogbas | gmeAa un nodarbinUtgbas
(pURCet r Ul Us statis)ikas pUrvalde
2534 | 3554 5564 | Augst
V 0 1 Siev. | gadi gadi gadi izgl.
Ja gribat blt v| 85| 935 90.4 89.2 90.0 98.1
jUtpina uzlabot
Darba devUjiem 84.4| 88.2 84.7 86.9 87.2 90.9
par savu dar bin
CilvUki em, kuri|81.3| 878 86.1 83.9 85.2 92.9
bl dami jau piea
iespUjas izvair
lzgl gt gba un ap| 792 84.3 81.1 82.3 81.8 92.2
i kdi enU
MUcgganUs dod v|750| 879 | 80.0 82.4 82.0 92.3
pagpUrliecdobas
JaunU apguve saj 712 81.3 76.0 76.8 76.1 88.5
Prasmes, kasdamwre 756| 73.6 74.3 76.0 71.2 74.7
nevar apglt kIl a
Apskatot statisti_kas dat us p ek 5tpbulg)a u g u ¢
redzams, kU ie@b50V@dUdj B4vegadmn@mng 90, 4%) un
at zomU nepi ed¢inddJgamab w zp @ (boganas arQ turpmU
profesionUl ajU dar beU |dealrdvanarlzaqutj¢atlaelb|_ﬂ
darb|n|ekakapnmld¢(wlni jugi iedzovot Uj i vecumU
AtanﬂJtrse ama z Uk noczqungsie pekutrss turpina ml
ir lielUkas i bepUljaadai ebaiguvatltiV¢s mecumU no
(82. 3%) nor UOda, ka izglogtgba wun apDndUc,vqabarU\k
pagpUrliecdgbas (82.4%). JaunU zinUganu apg
iedzovot Uji em, kaut gan tiek wuzsvUrts aspe
apglt klasU. ) )
Lodz gim mlgizglotobas i ecpmdg asgr ugdg §
pietiekamas, jo nav nglzglthbas moti vUc
i esaist9oggandUs i zgl gt gba programmu pasitog
attostot a nefor mUl Us |2g|(gt(gszarsatsubstp[h_nna ne
i zgl ot Qbu, I nepieti ekama profesionUli |
AMI gi zgl gt gbas stratUgijas izstrUde un ievi
PUc LR statistikas datiem var secinUt, k
Cobroq Lbaet zvdi ajr b a |l  meni s | i eci na par neat.@&
pieo_IUvUjumu un darba tirgus pieprasQjumu,
zinUganas un prasmes izmantot modernUs tehn
AplgopOJotlphraangEJufel@lh@ @bas (humUni sti sk
secinUt, k a
T pi eaugugo izgl()t()bas(p$1eath_mjzau$|1|azgl@Bmlaaq
pi eprasogj uma _mijiedaerbU_un pamatoj ot i
sadarbdbu, k&1 satrso uant t D86 Usr egi onu | 0dz
sasniegganas interesUs
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Pi eaugugo izglootogba ir pi eej ama vi sUm ¢
garumU neatkarQgi no iepriekg |_eg|tUs i zgl Q
Studiju procesU i esaigsst ggtrousp Upsi:e apui geuaguogsu g\
orientUjas uz mUrgi, uz aktivitUti un uz mL
T Uz mUrgi orientUto pieaugugo iesaistodga

vajadzgobas. )
T Uz aktivitOtOUm orientUtie pieddugargi gr up

biedriem, pasniedsz‘iem un savu spUju, t
T Uz mUcgganos orientUtie pieaugugie mUcg
vi Aiem sagUdU prieku. Giem pieaugugaiji

nom®g u ms . o
PUc vairUOku autoru atzi AUm varam secin
darbgbU balstUs uwnRdg&igild 6(@0r; i nBeei Npi ucSkdi Issd, te @11,0939250 (

uzsver divu veidu pieejas: vi s mUrngUgyoa njaesh v
prasmes un i emaAas, kU ar9o nodroginUt ada
persongbu orientUto, kuras mUrgis ir peda
veidojot pagregul Ucijas, pagmui zpsearsdozniibbaass nae

1.2Treneru prof eS|$)vneUIdLbsg|a1kncmh$|ctegtsetero&
raksturOJumsunprof‘eS|onUIUs di dakti skl
i zvUrtUganas kritUriji

TUI Oki zgl 0t 9bai piemdgt sava specifika, k

pesongbas vajadzQgbu apmleranganu. Kompeten
par 21.gadsi mta augst Oko sasniedzamo mU r
nepUrtrauktas kompetenlu pilnveides nosaka

trgus prasQ@bas.
Pagreiz Latvijas izgl
uz izglotobas rezultUtu
viennoz9dmodgi definUta ¢go | Uodkzu neennat ui zlpqrnaetnnqe
Profesijas standarti aprakst a kompeten
sasnieguma ruUdotUji apraksta uzvedobu, kas

gl 0t gbas sinsottUnetk ipzlyrl

1.21. ProfesionUl Us kompetences bl

Kompetenl|lu jUdzi enaa nnoozsotmep riirn Ogaatnvl jbalst i Rs
i zgl anolpaonfesi onUl Us ingQthas i BapgsUng u v a
saskaAot ai rocobai izgl otobU 2007.g. 23. a
Padomes ieteikumirammip@irzgrjaqn_uaqtbpuaislmwk i zvi
nosaucot izglgdgtdbas nozgdgmogUkUs pamatkompe
2013). TUs ir:

‘nsa2|/&a dzimtajU val odU;

1T sazi Aa svegvalodUs;

9 matemUti skUs prasmes un pdnmnagtigrissmes dab
ﬂdlgltUIU prasme;

9 mUcoganUs mUcoti es:

T soci Ul Us un pilsoniskUs prasmes;

f paginiciatova un uzAUmUjdarboba;

T kultiras izpratne un izpaus me.
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~JUdzkorepetsncea av definUts viennozgogmdgi. Lai
jUdziena skasdpbf @gmumdaguUd .
Pedagogijas terminu skaldrOJogaJUlvUrdr

nepieciegamUs zinUganas, profesionUl 0 pier
prasme zinUganas wun pi erRadd g oigzinasnktaoitted rkngi rmk
vUr dama.a,

Defjou kompetences JUdzienam ir devugi
Lat vi jKb ¢i¢2003 Tin A.Rauhvargera( 2008) kompetences ska
kompetenci saista ar spUj Um,s pamauOgif akes
atbilstogUkos IdeekNus un adekvUt | rokot
rezul tUts.

SavukUrt A.Rauhvargers uzskata, ka komrg

kopums, kas kvalifi qfdiewmtrrmi kWtea kwyeaindaa \ Ria ulhg
PUc StarptautiskU st énedaional Boarll of Btangartg fars n c

training. Performance and Instructiori IBSTPT , kompetence sevaQ [
zinUganas, prasmes Q@wi altztplelkd;qmtl k idhas Nmmug f &
amatam atbilstogas mani pul UCIJaS Spektarde laat bi |
Teja, 2007 , norUda wuz nosacQjumiem, kas rakstur
kompet entisr ckill vilkédzi nUganas ideUls wun k omp
cilvUka spUja apieties ar zinUganUm, prasmC
EKI mlglngQthal nkompepantzen@n'detflrzUtna_
prasmesurpersonlskUs, soci Ul Us un/vai met odi sk
profe5|onUIajU un personggaj U attogstobU.
apraksta saistgbU ar atbildgogbu un autonomi)|j

Jorgensenslprgensely r un Uj oti epadrUj dJim, v klkaas atti ecas
cilvUciskUm prasobUm, kur as tlsepkUlg)uamlg\nebzqta<
ar | Ukbmpetencesk am par pamatojumu ir soci Ul ais
Noti augs teavsi gpgraams Gchi d sv Usktasm attIeCQbU uz pr a
atbilstogi darboties (jcauris LprUCﬂHMZB.rB[iU)mUEZCDGJI
das prasmes izpausmi, kas dod cil vUk
Ul aj (Cidaudkzsv ekiodnphkel .e gichorst 1968).1 st mUcot i
5kol Ai kova norUda, ka uz kompetenci | |
as situUcijU norUdot,_ ka katram cil
s prasmes, individuUlUs spUjas un in
rit konkrUtU vidU (GkoNAikova, 1999).
. Ti NNas izpratnU kompetence kU rezult0U
situlUcij 0.

Psi hol oga .t oy k(@R ey kaakoiazppertae 20&@ 1) r i zgl
pieredze attlecogaJU posmuU.

Spenseri  $pencer Spencer 1993) kompetenci def i
pamatraksturojumu, kas saistots ar augst Uko

WBr ockbanka ded iinctigd Aloanp eibre mic iAdyi zii chu
darao ( B1O®¥wkbank, ) .

Vair Uki pUtni eki nor Uda, ka zinUganu jC

daudz plagUOku spektru. Proti, zinUgamgs var
gan prasmesi bi e gi vien visai vi spUrggas un el
kompetences, kas vUr st as uz mMdetkieBOG32 r o cC

1 j te B d, ROD4{Duffy, Petrovic, Crespo2010)
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Savuk]UJrcﬂZ@QG) Kompetenci uete r kU zi ga , prasmj
% rthu sistUmU, Kur a ietver vUr Qbu kopu
| d2|en§ sevaQ fIkSU Virzogbu uz ko_nkrUtu pr o

TeorUtisko avotu anal gze spatriladka, s &iast )¢
profesionUl Us darbgbas jomu. Geit kompetenc
d a r bOufly Petrovic Crespo,2010). i

TUt ad dagUdos Kkodpetonceuimols § Walizd remtss  k U

T zinUOganas, prasmjms ,unkaast t kK we&lsimfjiuc (k opot e
uzdevumu veikganai ;

T persongbas Qpagdgba;

T Il'ietpratoba;

T vispUrUja spUja, kuras pamatOU ir zinUgar
vUrtobas, kas |ethas mUcdobu pruddecdg Wsur
ga_ltavob_a dzoves darbobai . )

KU or @diat eA. demokr Uti skU sabiedrgbU pa
kopumu, kas tiek piedUvUts tikai kU viens

uz pedagoga kompetencUm ir
b

‘HIemUcn;welktes zgl Qgtojogo darbg@gbu, bal stoti e
gl tUs zinUganas un tUs sistematizUt, s a
veidot pagam savus izgl ot Qbas paAUmi en
probl Umas neppraraukti pagizglototies;

T Meklidt jaunUm tehnologijUm dagUdas j aun
partneriem un UrUjiem ekspertiem, pras
dokumentiem, tos klasifi ddldtos maodiufzigd Bt 0t

T Dom@wrgani zUt noti kumu sakar¢gbas, kriti
tendences, prast conoties, i zzinUt sar e
apzinUties politiskUs, ekonami sdlaLﬂstgamsoc
soci Ul os paradumus, literatiras, mUksl as

{ Sadarbotie§ pr ast sadarboties un strU0dUt grup!l
novUrst, optimUOlu I Umumu pielAemgana, sas

1 Darboties i esai st Qti es vietL"'Jj‘os, val sts un
atbil dogbu. Prast organizUt savu darbu un

T Adapt iUprasepatstv § g i atrast, intmamUotjgaundl
pi erklad octi,| vOks spUj pielUgoties jaunUm s
Tei ktais | iecina, ka kompetences jUdzie

saskarsmju psihologisko jUgu. o

JUnor Uda, ka pUdUj UkompetendeiUr Lak tvu ailWi kUijs =

kontekstos.

T PirmkOrt, saist @IEOD) satstu 1998 R09i4) Umstpampt a
skol Unu novUOrtUganas programmas rezul't
mat emUt i skUs kompetences | dmeAu si st Uma

T OotrkUOrt, wuzsUktna{clh bvui dpljilesk ginzegtlug tsgtbaansd a
vienot UAugstritckgds)t Qbas tel pas i zvlidiNdNes |
2005;Rauhvargers2008.

KO atzomU 1. Maslo un | .TiNNa, kompetenc
nor ma tdpovkauy noesnt o s , kuri valstd reglamentU iz
lietots (Maslo,T i N2OD&), ) .

Sporta speciUlistiem ir jUpalgdz savier

apst UkNos, jUsekmU ispdij@& omUxrgasgeisu ai pegl egnatn :
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|l erant am, kU ar9o attostot gatavobu p
bilt gatavs uzAemties atbildobu, izvi

fesore I . M. Rubtamraasmaar&;allrszrjubda d zkdavr o

s darba jomUs pieprasgtUs darbinieku
specifiskUs zinUganas un prasmes,
ci Ulkoo ksoanpptbptﬂenkclsz,sast un vadot savu

S ZC0C

0

[ biltu iespUjams pielUgoties pUr mai
umus un veidot |l abas attiecobas ar
oci Ul aj ai c iklovnipkeat emers oniirs kar @ dzgvU.
Qba ir process visa mlga gar umuU, kur
dualitUti, par attiecobUm ar citiem c
erat llriaesciinzap Utkdddizpietmfae giao 1t @I itpratkeo mp e t
i nUs, un g0 ter7/M@i.naunand&d .0z gadaoXsX tgiad
b
t

N
O > TT<0NWNOoOCi—O o= e+

o]

i,&desmitajos gados daudzi aut or i
s;p)ULJr]nuu kopmant ot zinUganas, prasmes

<w
o

Q KUY eliadagas zinUganas, izpratni k O
VUl k as_toAdesmltaJ_os gados, profesior
aud2| gqUh gan kU_ pl agu profesionUl
kva|IfIkUCIjaS rudot Uj u, gan kU savdab
profesijas darbinieku gr,203% Maslopir iN&@si 2@ (
Rauhvargers2008) )
P.PerenoudsPerrenoud2 004) kompetences iedal a vair L
d|SC|pIinUrkUS| etoimppeste ncleBnogana, anal gze,
profesionUl Us kompetences, kKur ietil ps
multikultirstgbaty, spUju attd
institu0|onUIUs kompetences, kur i etilps
( str
t

o
Q
]

spUj a UdU autonomi un grupU, interdi
eresants ir arQ D.S. Rilena un L. H. Sal gan
inter&k t 0 v a IdeekN\a |l ietogana, j o vaj ag
pal 0dzobu, piemUrot | 0dzekNus noteiktie
Te ietilpst spUj as akt Qvi un radogi [
zi nUgamfacsr mlhciij u, izmantot informUcijas
darbobas heterogUnUs grupUs, jo vajag s
kur svar 0
sadarbotiess t r U
patstUvdg
t a
fu

ga ir empUtija un socitabbraiilys karj
duU komandU, vadot wun risinUt Kk
a darb(gba, j o vajag Ostenot i
sareggo j U pasauIU, gstenot savas ties:q
un t Us nkci onjUa awneii. d drte k eegadil pw,,t weild ot
un persondggos projektus, ai zst (Rydden, s av
Salganik 2001)

Kompetences ir prasmes veikt notei ktus

5 0d i k edmd t0g ulmu ,i bet visos ir ietvertas |

SavukUrt krievu socioponghesSi MoUll anbemp et
1) kompeten|lu apjoms,; o

2) pienUkumu | oks profesionUlUs darbgbas
3)j aut Uj umu Ioks,lkuuUnlslmUmekémmAUm,Jpras
ums atspoguNo soci Ul profesionUl o stat.t
i vi duUI Us OpatngQgbas (spUjas) vali oOpagao
fesi onfUbdzts@EISH obu (
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Neapgaub Umi profesionUlU kompetence kU
profesionUl o k oRmpkestteunr|ou ORoptunmesn.er a profesic
jUizdala gUdas sastUvdaNas: ) i

1) trenera profesionUls gavedv@baj kompet
profesionUlopkohésifohUkU$sudarbgogbas spUjas,
rokoties, t. vi Aa praktisko lietpratdbu,

2) nozgmqus persongbas profesaondétUsl ipp
raksturotas katrU atsevigga izvUlI UtUs speci

Tas net@amUnotei ktu trenera kompetences
i etp 0

ratQgbas | ogmenis, profesionWtéigatavoba
Tas Vviss koppwmEsivenJbUsezv Ukurgbras mi sdi en
i edomUj ams . )
Vair Uki a YBaartman, BadtizegsmKirschne¥/leuten 2007, [ t5dzy O dzts o
1998 McClelland 1973 , ka anal i zUj ot prof eesm ovnUUhlUWs ko
1 plrmkI<L'_hrtkatra kompetence ietver sevao t
iedarbobUm (mijiedarbobUm) un darbodobas v
T otrkUOrt, k a, sadal ot jUdziena profesior
sasthdaNa_ls: i
- prof esvalniUfl iok Bci j u;

- soci Uli profesionUlo statusu;
- profesionUl | nozogmdgUs personQgbas Qpatng
TUda izpratne Nauj padzi NinUt priekgstatu p
Literatiras izpUte Nauj apgalproaf,eskanty
kompetencenpr of esi onUl Bt Bgalr pbUkUci j a
ProfesionUl Us kvalifikUcijas ir notei l
profesionUl Us meistargbas dokumentUri apsti
Raksturojot trenera snocaiUdlai, pkraofteassi oinrUl j
identitUte attiec@bU wuz socitiUs spetuaunzyg
Teiktais liecina, ka trenera kU speci Ulistes
prasQbu i ipitlgdia wm ipros@si onUl i prakti sko
produktivitUti, kas savukUrt ir atkargga n
iemaAUm wun attieksmUm profesionUl Us darbo
standartos. .
ManUO izpratnU att preacfoebsailsompaihakompongntiednz i e n-
shemati ski i edgqgkbfamms att Ul ot ¢gUdi
6.tabula
ProfesionUl Us kompetences kompon
ProfesionUlU kompetence = zinUgan
kopums,kasatpoguNo speci Ulista profesionU
ProfesionUl U k Soci Uli profesio
ProfesionUli pra SociUlais statuss so
teor Uti skU sagd uz Urpusi)
ProfesionUl Us dar| Soci Ul ais statuss (
ProfesionUli nozomggUs personoba
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~TreneraprofesionUl Ur kompleat engeogbU esogo p
paAUmi enu kovwaimsUk & esj skas, kuras savU star

T intelektuUlo kompetenci ;
T treni Aa organizatorisko un vaddganas kon
T komuni kat Qvo kompetenci ;
1 didaktiski metodisko kompetenci;
9 vUrtobu (UtiskU, estUtiskU, tiesiskU u.c
f audzhogo kompetenci ;
T soci Ulo kompetenci ;
T psi hologisko, emocionUl o kompetenci
T profesionUlo radoguma kompetenci :
T pagkompetenci u. c. )
Visas g0s kompetences kopumU veido trenece
kompetences faktokai uat tp@staglsait.o t ur pmU
JUnorUda, ka funkcionUl Usi tprreansemmeas zpi anr Wfda
pedagogi skUs da rThiI«grrtaaI@sseﬂs,aMel;ér@ 0e0n0i ) e, m rsgafvluskkUtr @ v

prasmes zpaugas prasmU apzi nUOtUt uksontpreorlsu)tn i ssakvUas
sasnieguma | O0meni, veicina personUlo att gst
darba stilu(Knowles, Borrie Telfer,2005) o

T. Kongoer Uda || vdiesu ml gu mUcUs veidot savu

gi l gas mUc oRafnlUsk sprvdlc epileej a paredz mUcd
reprodukcUganas | gmeni: ierosme apgltUs mUO
papildu izziAas avotiem; aktdova obpgainBasi eé&c
nepieciegamgba persongbas pil nveidei; sa\y
strukturUgana; atzi Au formul Ugana vai pUrdo
Komuni kat ovU prasme ir spUj a s k teiktd r i
spriedumus, veidot starppersonu attiecQbas.
ProfesionUl aj U darbobU komuni katgvaj Um s
Saskar smes procesU wvar izdal ¢t komuni k-
virzobu, saturutobgodgekdluse) 2OO2pP: atbils
- sporta veida darbobas specifikai, komuni
- pedagogiskajiem un audzinogajiem uzdevun
- sportistu individuUlajUm 9gpagobUm. i
Trenera komuni kUcijas procesa organianUgan0U

atseviggiem sportistiem. )
Pamatojoties uz iepriekg minUto, apkopot
(sk 7.tabulu).

i ) 7.tabula
ZinUtnieku atzi Au apkopoj ums

Autors Kompetences skaidrojums
SpencerSpencer Kompetenci defamadlt rkaJk sAti lnrdd jviprdua, pkas s
1993 darba &ituUcijU
Koge, 199 Kompetenci saista ar spUj Um, pamat oj

atb|lst_ogUkos |l 0dzekNus wun adekvnlciog
rezuItUts

Gk oNAi kov|Uz omp etaaurgdlis jkJ uz dlaobkbBEtsUdiaspbzde
k a katram cilvUkam ir daudz resursu (

individuUl Us spUjas un namtteor edsaersb)g,b Uusn,

konkrUtO vidU
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7. tabul as tur g

Autors Kompetences skaidrojums
Ti NNa, 20/ Kompetence kU ciezuwlkadtdaibpbhagaksomenj
Rauhvargers, Kompetence ir zinUganass, pkassnmgwaluinf ia
2008 | omeAa uzdevumu veikganai
1 4 42606 Kompetenci wuztver kU zinUganu, pr as mj

vUrtobu kopumu un ideUlus. ViAa i zpra
uzknkr Utu profesionUlo darbgbu

Duffy, Petrovi¢ Kompetences jUdziens tiek saistots af
Crespo,2010 apskasptiaukUDzpausme profesionUlajU da
EKI mlgi zilKompetence defu ndp@j uk Ui zpmaenrtUodtdtzi nUg
pieeja soci Ul Us wun/vai metodi skUs spUjas da

persondgaf Kl akionppsettdebndc.i apraksta sai s

ompetences |zpa|ataegsttUIedx Sas$ s itSpepaanmu  d 3
Spencer1993)_ _prasmUrr_l IZVUI’tUJOt un anali zUj c
un ne2|_nU (chgerrs;drt:tiut[l':t:USJ Ups U 9, _Marsoltoi,, 2kOoOnBp et en c
rezul tUts ) (Kkpenpeti 8806e kU rezultUts, kas
konkrU:cU situlUcijU0O (TiNNa, 2005), kbuifjpet en
2010)u.c, k U pUmaan_tot zinUganas,_ prasmes un per
spUjarsba un mUcobu situUcijUs un profesion0
TUI OkO pUtoj uma procesU, pUtot profesi
mpetences i 20@67 Daffy,n 2010, EE(oﬂ'asIN/l\aallflk cijas i e
gi zgpiedjt poasni egpalddz®s n&pami z0Ut trener u
JcoganUs uzdevumus dagUdUs mUcdganUs sit
dakt|skUsplln\keldlmpJEUknzgSQtQbU
ZinUtniskUs | iterOakgl ras anal gze Nauj sec
Kompetencesv({ylUdpi enabGabavs at kI Ut s. Vi
esionUl Us Kkompetences el ementi : nepi e
me s , i emadAas un attieksmes (dzgi bnaU gaat ntai se c
Qbas sfUOr 0, kuru raksturo pienUkuma ap
u, adobu, kol Ugiem, sevi un citiem.

- c.—’o

=~ = o0

r of
ras
arb
arb

NOOTTDTHEF

Anal i zUj
kompetencesecinu, ka
uz UrUji no
kompetence

t atggprqb9|5|$tnaJ|1pJuanlvchzfleeSnlbehlrbl
esionUlU kvalifikUcija attieca
ei ktOUm prasobUm, kuras ir at s
] ttiecas wuz pagu indivogdu (aplil
kvalcifjiak U r iegi mUrUma un sertificUjama,
ir saistogta ar konkr Ut Um nepieciegamUm z
profesionUl Us darbgobas jomU, kuras ir konkr
3. Trenerapof esi onUl Ut kemeoprd emgedh® esogo profes
kopums, kas i zpaugas darbdobas | 0mend konk
starpU ir ciegi saistotas:

intelektuUl o kompetenci ;

treni Aa or gananaskempeteéng;k o un vaddg
komuni kat gvo kompetenci;

didaktiski metodisko kompetenci;

vUrtobu (UtiskU, estUtiskU, tiesiskU u.c
audzinogo kompetenci ;

soci Ulo kompetenci;

psi hologisko, emocionUlo kompetenci :
profesionUlo radoguma kompetenci ;

0
f
t

a
t

=4 =42 4 -4 -8 _-4_-45_-9_-9
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T pggkompartkenci )
TurpmUKkU pUtgjuma procesU tiks skatgta
profesionUl Us didaktiskUs kompetences sat
di dakti skUs darbdobas, kas trenéganpPsobsesiubn

1.22. Pr of e s d b d &k fompeterides saturs

Jau 18. gadsi mt a devi Adesmi t aj os gados
nodarbinUtgbas togkls izveidoja ERi. 5 | gmeAu
GO st_rukt_Taa,sakiasbbbasidopcesU starp uni
organi zUcijUm, kNuva par norUdes punktu tre

(Petry, Froberg, MadellaT okarski,2008).

Piecu | 0dmeAu struktlraelptrajmaJmll@mleszumlsun
svarQgu izejas punktu, |l 0dz ar kuru radUs
SaviendgbU.

AEHESISpr oj ekta ietvaros (apkopota 34 vals
treneriem nepieciegramdsi zkidmpetead@ty i i
sacensQbas. . )

Arg vairUku zinUtnieku pUtdjumos, kuros
kas ietver profesionUlUs kompetences satur
sasnmotdv i m iesnelemedtigniLyle, 2007;Gi | ber t COpa; Maag, Hagl | et
2003 Abraham2009 . TU i r: ) i )

1) pl Ukae pametan ,z st DU Bt mi Aa warp mU tpgohranmas, RKia

p al 0 sbertistansasniegsavusmUr g u s

2) vaﬁaganalavenrodtarrebrplb,ﬂu vadodganu;

3) izvUrt Uganaprogrknmmurpsportlmﬁzt Qtsrteanlaﬁsu novUrtUOg

ZinUOtnieki atZQmU tl«aengatmma)‘q:ws;auanlhgaan
prakttlrseknu.lsgeamaaﬁsatsUp Upr bf &b s k niBveldtrembmfilozddijb, U
treangariaJssmeton‘e@cgbu

AEHESISpr oj ekt U tika izstrUdUtas:

EU 5 | gmeAu struktiras treneru kompetence
Treneruka | i fi kUcijas; izveides struktlra )
MUc @ bu programmu iuzzgnedttuonsa i t r|eenterrous | @ me A
profesijUs (uz nodarboganos ar sportu or
orientUtu sportistu treneris);

MUcQbu programmu modelis, |lai vadQgtu tren
SvabgUki e nor Udogj umi universitUtes un ne
atzoganai ; )

DaudzfunkcionUlu agentiru sanUksme trener
adapt Ujot pUdUj U projekta sala2lldegmbrRi o Ma
JUat zomU, o nkead dpioggaik Up eart it Dis ¢ Nnbia s s Grerldra a
a. | olmgthaddggaj am tr enaetrsipm guN.olj @me ntirse)ner a

(Hasking 201Q Nelson, Cushion, Potra2008 Mallett, 2007.
5 me@ u struktlras:sv_arqukle principi ir

Dtreneru izglotoganUs;

2) kompetence;

3)tr enUganas process;

4dmUcdobu veidi,;

5@¢ | um sasniegumiem or{entthabpbunospent Bt p
6)r enUganas kontekst s;
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Nkval it Otiejsagasiant Umas ;
8)r ener u kval i @Reviewadfithp Es-feval stmicugeafar the recognition of
coaching qualifications2007)

Gogs struktliras nozgme ir skaidrU sist Ume
atzgganu ES un sport U.

JWwnm UdBiré&pU sporta izglQtogbas darba tircg
-pieggirto kvalifikUciju daudzveidgba;
-sporta speci Ulistu mobilitUte; i
-ierobegotU0 karjeras izaugsme izvUlIUtajUO pr
-sporta sektorU iesaistgto I|lielais brovpr Ut
-pi eAemospdratrdUspeci Ulistu, tiek izvUrtUtas
i zgl 0t Q b aBetnyd FErdbergndadellas Tokarsk2008). o

AEHES| S projekta ietvaros ir (Haag tHadhd Ut a
2003)k ur U i zetttepetugs upas: trenera pal §ggs, tor

vadogais 8tabuk)neri s (sk.

i 8.tabula
Trener u | omu(Hdad, dHaagZ003k Uci | a

Nosaukumi Trenera lomu apraksti

Trenera pPalddz trenerim ar augstUck_auNukvva
par ast.| trener a uzraudz9gbU, vV a (
speci Ulista vadgbU vai i zmant o]
praktizU trenera pamatkompetence
Treneris Gatavoj as, vada treni Auiss ki a
demonstrU trenera pamatkompetenc
VecUkais [Pl Uno, vada wun analizU treniAu
uzskatUmi demonstrU augstas kval
Vadogais [Pl Uno, 0@steno,reandlui zpb ogr aumaraasb ¢
Apguvis un _uzskatUml demonstrU
ieviedg inovUcijas un ir izteikts
Uz nodarboganos ar sportu orient
Uz sasniegumiem orientUtu sporti

Treneru | omu aprakstos nor Udot s profesi
| 9meAa trenera prdafvdlsi csrtLaInajaJrctrau,prloLﬂeesrlq Us :
-uz nodarboganos ar sportu orientUtu cil vUK

-uz sasniegumiem or i(Reniawlbf the EY fievet dtricwre or ther e n e
recognition of coaching qualification2007).

PUt n (Baek 2007; Duffy, 2008)t r ener u kompetences un Kk
det alpiaz Wtdia 4 | gmeAos, akcentUjot nozsHmogU

kompetenci wun veicamUs aktivitUtes, kas r
dar b o Bthbul).s k .
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9.tabula
Treneru kompetences uDuffyk00§! i fi kUci j as

At sl Ugall. | o:men 2.1 o:mer 3.1 0me| 4.1 0:maniog

LOmeni s|trener a trengis vecUkai g treneris

Pal §dz Ut X X X

Pl Unot (X) X X X

Organi zU (X) X X X

l zvUrt Ut (X) X X X

Vadot X X X

Dot padomus (x) X X

Koordi nUf (X) X X

PUrskat ¢ X X

PUt ot j bamwni (x) X

St r atplglng (x) X

Uzdevumi Pal 9dd gt | Gatavo,vada un Pl Uno,uni eyPIl Uno, i euni
treni Au i zvibredi AajpOrskata tluzlabo/ pil
tieg0 audnodarbobas|nodar bdbasg programmas daudzgadu
kvalifikd/ gadaper spekiperspektovO0
speci Ol i s

vai izmantojot
mi nUt U s
pal dz by

Kompetence Prakti zU| Trenera ProgresgvgProgresgva
pamatkompetence| pamatkompetences | kompetence kompetence,
i nov Uc i jteikts
| dderis
AktivitU{Pal adgst (Pl Unroeni Au|[PI Unroeni Au[PIl Unroeni Au r
kvalifik(Unodarbgobas|nodarbgobagtreni Au pro
trenerim|v0Or0 dal dgb gada per s g vienagadaun daudzgad
treni Aa dqvajadzobas|pl Unus, Adgperspekt¢gvU
vadoganU, Or ga mrivadd dal gbniekydal gbni eku
trenera .ydrogas un ; Or g aoniuzubdd r o g
lzv®rOtsU |treni Au no|lOr gamnvadd un efektova
Organi zU drogu un €e€nodarbgbas,
aparatlr g treni Aa nqdaudzgadUj i
aprokojur r e a sezonald pl Unus. PA
sagatavod pl Unus ; Inodarbdbu,
treni AwbmddaudzgadUj o
sezonas pllpl Unus
Treni Ag Trenera (Pl Umorgani|[Pl UOmorganilPl Umor gadi a{
organizU|drogas sac|{drogas trgtreni Au pro
sacensQbgsaskaAojot|nodarungidna g gadaun daudzgadu
un izvUrtdal ogbnieku|jgada perspgperspektgvo
trenUgant treni Aa pllAemotr 0 dal g
ievUrojot |vaj adVagahm s .
vaj adwmdpbradi zvOredUgan
pUrskata tsacensobUs
procesta t b i | s | vienagada un daudzgad
viena gada perspektgvU
perspektoypl Una
treni Au pl
Sacens 9 b i Naviomas Pl Umorgani|Pl Umorgani|Pl Uumor gadi a{
drogas sac|drogacensg sacensdobas,
saskaAoj ot]| vienagada programmas viena gada
dal gbni eku|per spektiuy undaudzgdu
pl Unus, igperspektgvo
dal gbni ekyAemot vUrduU

vaj adwmdahira § v aj adVvagaum s .
izvUrtU sgpUrskaealga
dabho atbisacensgbUm

viena gada viena gada un daudzgad
perspektgyperspektgovU
sacens9obu|pl Una
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9. tabul as

At sl Ugall. 1 o0:men 2.1 g:me | 3.1 @g:me 4.1 @g:men
LOmeni sftrener a treneris vecUkai g vadogai s
PUrval doJPal 60dz dgKoor dporidiu Pl Uaobgawmi ZPl Uno, wunr ga
izgl otogdattowdoDbu,|i zskatekuddizskatad al &kib n i
si st emat i z| karjerasizaugsmes | karjeras izaugsmes

nodar bgbas|iesglj;aits trenery, | i e s pdiy trereru,
sacensQbas|{sporta zirfsporta zinU
ekspertu Jun pUr0Ujo k
koordinUggpl agpllig@hni z0

PUc AEHNESI i@varpsrizatj (etkéttat r eneru | omu kIl asi
priekgstatu par treneru ve;ddlemmzyté)lﬂnctrmiertﬁfe5|
kompetences un Kkaaplalrfk]dkaUrcaljlaqsmes,&asttUrneanera v
nepi ecp e g ifaenskonpeteddi(Bales 2007, Duffy, 2008) Pamatojoties utreneru
kompg ences un kvalNa‘rskUukk}.aatsrUatsHsgthenﬁua trene
uzdevumus, profesionUlUsedidaktiskUs kompet

KU nor Ud aBales2a07; Dusfyk 2008 (Demers, 2006), katrai treneru grupai
raksturggs savs profesionUlUs kompetences s

Trener a palsongSJ/ mUcekli s pamata_ prasmes,
uzdevumus. Treni Aa procesU sa&v ulerlg ahi@ﬂ]gaa
kompetencé z pau gas au gsrtelhke rkav aul zirfai ucdlzt gab U
Trenerapplplogs

'ﬂorganlet sportistus,

] sagUd
nodarbobUm, nodroginot drogu vidi;
nod

T vadot sportistu treniAu, roginot dr og
T vUrstplotrti stu treni Aus trenera uzraudz9ob0O
Treneriss p Uj i zmantot plagu apjomu specifis
uzdevumus pUc paga ieskatiem, izvUl oties
novUrtUt dagUdas pieejms arzdewsmicgmumon, tk
stratUgiska pieeja. )
Treneri s s p Uhjo dpalrUeijusia @t takéski)j balstoties uz sportista raksturu, i
di sciplgnas nepieciegam@bu un sporta zinUt
kval iifféermUttrOkneriem i zveidot ikgadUjus treni
Treneris spUj
T organi zUt sportistus, sagUdUt aprokoju
nodarbobUm, nodroginot drogu vidi;
T vadot sportistu treni Aus, nodroginot dr o
1 trenerllzsvlﬁrptlalpm)césa
VchkalssthrJenezrV|eS|dot stratUgiskas un r a
probIUmUm il eviegot jaunas metodes un mei s
j omU. Treneri s var nodot teomLUtrskUBUgJennaplr
i zdomUt argumentus, |l ai atrisinUtu prob'IUmu

VecUkais treneris spUj veidot treni Au n
un ga)rqugnumkgadeusl'_thS\eann'lZutepHr{_Jinsﬂsus( un t a
sportistarea st ur u, di scipl dgna nepieciegamgbu wun
pleredzUJuglem un Kk aI|f|cUtUk|em trenerien
Treneris spUj:

‘ﬂorganlet_ sportistus, S

nodarbobUm, nodroginot d

f vadot sportistu treni Au,

v
gUdUt aprokoj u
ogu vidi;

nodroginot dr og
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sportistu treni Au.

gai ssptljendeiraigsnosti cUt probl Umas, apv
spriedumus arQ tadkamsa VnfAgr m@coi jia
pa_rUdotles n_eparedzUtUm kompetenc
pielUgoties projektiem, k

u
gais treneris spUj
trroemarAbeu pl Unus(tehniskus, t al
kgadUj us, kU ar o da(ehhizkgsa thkiigkuss fiziskuseun i A u
garQgus), balstoties wuz sportista rakstu
principiem;
organi gportistus, sagU0dUt aprokojumu ul
nodarbobUm, nodroginot drogu vidi.
vadot sportistu treni Au, nodroginot drog
vUrt Ot s p oDutfyj 2608 Bales 20@7 Démfens 2006).
Pamatojoties uz treneru kompetences kv al i fi kUci j asBalest r ukt
Duffy, 2008) , pUt ot treneru profe3|onUIUs
i zUtas profesionUOlUs didaktiskUs kompe
leaii k tkuwv asl @ vt uast Qtviie vos pi enUkumus.
urojot treneru profemonULy[d:sZOOﬁarbot
wDoifty,2007) nor Uda wuz vispUrUjUm pedago
gatavobu uneprukmskwoggaamqbauk
Us,_prOJektUjogUs un refl eksgvl
i skUs prasmoebs ) i zkdyroagsUs ,i e d anlf Qotr ane
rQ komasnlkathUs prasm
r_AleaaUdot uz speC|UIda|jaUgmopsrtascthu
U_ di daktiskUs, prognostiskUs,
Uganas raksturojas ar gdBrusongb
Jm i emaAUm. _
rom00|Jas darba aprakstU tiks ak
VinNe nisniz®fglsy dzed dz, 1 9 g8z dzE g2 er i m ne
Gesdp09j ugi ]
gi skutl)agapamabld ir sengriegu filo
persondgbuod, kas raksturojama kU
o veic ar noteiktas struktiras d
rUganas un reakcijas veidu, un a
ni ski te-drmktnieslal kgdttdw@bsa | g meni m
n savas specialitUtes pUrliecot
treni Aa process ir attieksmju, sa
U-tgaam:mv_(‘plm_jUspUj s d @ mo. Bsutdrz Wtk
da jaunUkUs paaudzes audzUkAien
babasol@ortisjkolds vsepslejladsg,u idezvolr
em audzUkAi em. Vesel gbas st Uvc
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t apveltdgtam ar tUdUm ¢gpag:
j@sizlsemngupbadprasgbUs,

I ed
nerim jUb
' ot pa
prasmes (kolektovu, vecUki em, s k
UdU gadgjumU speci Ulista vadogUs
c(pjumueudeUk,gUlgu)rupreettrrlusnlunUganas r
u

n profesionUlo iespUju attostob
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LatvijUO Sporta speciUlistu/ treneru pa
kompetences saturs) nosaka profesijas standarts, kas irprofési Us i zgl 9t gbas
pamat dokument s, kur ietvertas attiec@ggUs s
uzdevumu veikganai profesijU. Prof eigistry as s
Kabineta (MK) noteikumiem, ko nosakap e c i Ul i i kumi . Trenerien
standarti: profesija Sporta treneris( k v al i f i k Oc4) qna{ecﬂJk)anleﬂl sport
treneris( kval i fi kUs) j askudoenis nor Udot as trener
kompetence dar bQ@bas vei kganai . KvalifikUcijas

normat Qvajiem dokument i"eNwot ank uMk npoatre i K p ot
sertifikUcijas kUrtgbu un spo naekumsNrgzg.i Ol i st
Sportatrenera)rofesuasstandarUthas trenera profesi|
SavuhbOpofesijasecttkandarstplbr nar Ueddas tpeat
dar bobsaa®i, stkpatsas ar sporta nodarbdobu progr atl
stadar ti em, nodroginot pozitQgvu un atbil stoc
apguvei konkrUtU sporta veidU vai profesijC
Sporta trenera un vecUkUO sporta veida 't
prasmesdaddzi nogU aspektulUUietvertas 10.

) ) 10. tabula
Trenera profesionUlajU darbgbU nepi e
(p i el plgPwofesijas standar@porta trenerisinVec Ukai s sporta tr

Prasmes Sporta treneris VecUkais sporta t
- Prasme noteikt, iA¥tiesun at bi IG|-MUcobu procesU |lietot pedagg
sporta vispfJos un konktlos miigus un| -MUc gbu procesU izmantot noi &«

_n uzdevumus; uz sava mUcUmU priekgmeta sa
Kop@ls - Prasme noteikt trefit procesa visglos un| pri ek gmet i em; ‘
nozares spectlos mitdus; | -Prasme plUnot savu un audzUK
prasmes - Prasme izdd i es un |ietét|l-Prasme noteikt, izvUIUties U

metodes; o o un konkrUtos mUrdgus un uzdeyv
Prasme noutd audikAu fizisko un|-MUc gbu proc cesUijasmanebnol agi

funkcioro stvokli; -Vei dot mUcQbu metodi skos mat

—Prasmeanall'iun|Z\Ut(ltrenlﬁuprocesu; -Prasme izvUl Uties un |lietot

-Prasme organi zUt audj-Prasmes novUrtUt audzUkAu fi
-Prasme or garenfuzudtsacedpud -Pr asme anali zUt un izvUOrt Ot

vidi -Prasme or gaunsi ztUte naiubduz (pkrko c e s
-Prasme organizUt drogu treni
-Sagatavot izgl tojamos patst
- Prasme at bkAl s@jungmoteke] -Apzi nUt darba tirgus pras@bsé
sl odgu apjoWius un int|{saisn omic@bu procesu,; \
. -Prasme veikt visa veida kontroli, traun| -Sadar boti es ar darba devUj i g
Sp e_?' f profilaksi, sniegt pirmo pd@zgpu, fizisko un| -1 z st r Uq[]t priekgmeta progra
profesijas psihisko rehabilitiju; -Formul Ut konkrUtos mUcgbu ml
prasmes -Prasme radogi apviith| programmas mUrgiem un darba
zinhanas, pralasmes un i(-Prasme audzUkAu apPjotmsn amne i
-Prasme orietties un darboties nestandar - Prasme veikt visa veida kontroli, traumu profilaksi, sniegt pirm
situCtijCs un apkNs; palogdzobu, fizisko un psihis
-Prasme veidot sporta pergon; -Prasme radogi apvienot un |
-Prasme vaid kolektyu, komandu u.tml. un iemalas; R
-Prasme un ienfas saskarstar cilvikiem; -Prasme orientridésteasndar tdar diott
-Prasmes, zit) a n a s Aassallspomaaeit) apst Uk Nos ; R ‘
-P1 Onot, organizUt un izvOrt/(

-1lzvUl Uties mOcobu mUrgiem at
-Prasme veidot sporta persond{
-Prasme vadgt kolektovu, Kkomg
-Vei dot motiwQPpogueudopegsom
-Saistgt mUcQbu procesa teor |
praktisko darbgbu nozar U;

-AnalizUt un izvUrtUOt izglotg
individuUOl Os H(ypatn(gbas un sp
-Prasmes, zinUganas$auwmei didaAgdg
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10. tabul as tur

Prasmes Sporta treneris VecUkais sporta ti
-Prasme Gstenot tremdu programmas, phus| -Komuni kat ogvUs spUj as;
Vispf]r u.tml. -Prasme Qgstenot tOrneunsi A wi . p rtong 1
-Prasme pilnveidot savu meisfaur. -Prasme motivUt un ieinteres/|
prasrpgs/ -Prasme iel#ot trenera profesidi(s (tikas | dar b U;
s pUj a s| normas. -Lietot mUOcijas mekl Ugar

r
vei dot savu mei st
rot sporta Utikasg

nfo

il n

-Prasme iel#ot Antidopinga konvenciju. -Prasme ievU
i evUrovenchunt i dopinga

i
-Prasme ietfot sportalikas kodeksu. -Prasme pi
i
-Prasme ielot sgkU e s 0 g o®u aktisg -Pr as me | K
augstk st 0 g o  dhijugrgajuings un citus| -Pr asme sadarboties ar vecUki
normatyos aktus -Prasmes un iemadAas saskar s ml
-Prasme sniegt mutisku un rak

k|

-SpUt argument Ut savu V|edo

Treneru profesionUs$)Vssaltaub@ekhads amang en &b
Sporta trenerim ir jUnodrogina sporta ¢tr
Vi Aa pienUkumos ietilpst wveidot un 0sten

pedagogiskaj U un projekt UganrasUgamal, 6 kklo naurn
sf Ur U. Sporta trener Mam, Mathp2 Oelmid)t, do rdgaakntii zsakt

perceptgvaj Um, oratora u.tml. spUij un i er
darbuVi Au uzdevumos i etLllrhepsstr ep@JIrazmeanttUJscpg)crst an
dokument us: k U, pi emUr am, pUr zinUt sporta

programmas un to satu¢Brofesijas standar&porta treneris

Kas attiecas uz profesﬂn 0o kompetencestipdK napeemagpgun t ai
lietojot visas |egth znganas, pr a fanse;s us a di aer niéla jvectniae s  a
dzimuma, fizisks sagatavdbas un sportids meistaibas kontingentu; veicot un pilnveidojot
savas trenera dajias objekvu anazi un wWhQumu; sisterfitiski paaugstint savu trenera
darbjas profesmtjo meistafjpu. Sporta trenerim darba proce
dagUdUs zinUtnes nozarUs wun sporta nozar U

jUizprot arg hicgitUnas.port a veidi un
SavukeJcrlthUVesdatorretraera_plenUkumos ietil pst
1.Pl Unot pnodeseonatl U | gmen@ savam sporta

T Vei kt dagUda kontingenta mUcgbu treniAu
operatovo plUnoganu.

T Pamatojoties uz trenUthas_I(pme,&a indi v
di nami ku, izvUlUties adekvUtas metodes
tendencUm un praSQbUm sportU.

T Noteikt sporta vispUrUjos wuni enotnlkjrolttioess
har moni skas persongbas attgstdogganu un au

T 1zstrUdUt, sastUdot un uzglabUt mUcgbu t
citu sporta pasUkumu kalendUros pl Unus,

saistQta ar sporta darbdgbu.

T Modul Ut audzUkAu wun komandu emocionUl o
psihiskU un gar9ggU noguruma pakUpi
ZOrganlzUttruemHAadqwtodaerbas, sacensQba

pasUkumus.

1 Pl‘aktlskaldel idnalrtb Uf ipzails k Us un gar dgUs att
vei doganUs un ‘plxlnveldoganUs dzi muma u
atbilstogi izvUlIUtajam veidam.

T POrzinUt pedagogisko un medicgniskia bio
zinUtnes kopumU.
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T OrientUties sporta vadobas, feder Uciju i
struktlrUs

T Atbilstogi izvirzogtajiem mUrdgiem un uz
organi zUganas, sporta un treni Au metodes

1 Sportistpedagogi sko kontroli, traumu profila
pirmo pal ddzobu, fizisko un psihisko reh
3.Vei dot , vad@atvamn smortalUtvei dam atbil sto

u.tml.

T Vei dot powzxmiut @uu iwrksankt @r et sporta un fi:

T Ostenot modernas, misdienu prasgbUm atbi
principus, pUrliecobas, augstvUrtogas sp

T Noteikt audzUkAu fi zi sakslpsUjsua g atteahvnoitsokblhss ,
cita veida attostobas IQmeAus.

9 PUrzinUt wun prast pastUquAU|pwegdammep9

T Radot | abvUlogu atmosfUru audzUkAu un ko

‘ﬂlevUrqt sporta pedagogimakad umarnUlspoart aa
kopumU.
ANovUaudzUkAu un savu profesionUlo darbd

T VUrt Ut auditOkdni MUcHdsini egumus .

T VUrt Ut sasniegumu dinamiku.

T Veidot un attostot audzUkAa pagvUrtUj uma

9 VUrtUt audzUkAa personodobas izaugsmi

T Velkt un pilnveidot objektQdvu savas trene

T Anal iz Ut |szIUto mUcobu metogu | 0dzekN
izglotoba mUr gi em.

9 AnalizUt un pilnveidot spUju radagmes apVi
un i emadas.

T AnalizUt un pilnveidot spUju sadarboti
sagatavotobas un sportiskUs meistargbas
T VUrtUt un sistemUtiski paaugstinUOt savi
(Profe5|jW£UBam$dﬁpmsb& veida treneris
VecUkajam spormaplveecldeigamaenaaugsmtUkU spor

specialitUt0U (konkrUtU sporta veidUO / l zgl
ROoga @d82083..ogkt obr 0, IBIItlnsoI«ja,irlﬁpqta(mgmras)t rkersi
un organi zatorisko darbobu, pIUnoganu, k o

izgl ototies atbilstogi jaunUkaj Um pedagogi j
Eiropas ilglgtogbas telp i

Vair Uki zinUtnieki pUtojugi umr offoersniuol nUJ
d a r b(®abtes, Mesquita, Graca, Rosad®10,m O L 2010 |, pUc Kk weidots at z i
sekojogs profe5|onUIUs kompetencebolsagluslsu<
V|spUrteorUt|skUs, zinUtniskUs, treneru pro

AnalizUjot t r ener uwSanmos, Méquitap Graca, Rosad@@l0)a s me s
izdal gt as vair Ukas z i ALt H26ED), Kaso rakskiro e@nerc e s ]
profe5|onUIUs kompetences saturu (vispUrped
projektUjogUs, speci Ul Us, radagUs un vadgga

Vi spUrpedagogi skUs k¢mpeaénceski e ppiamai pi
saurs, mUcoganUs metodes, mUcobu metodes, i z
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ZinUganas didaktikas pamatos (mUcgoganUs
principi wun |ikumi, metodes un mUcQbu for
didaktik o mUr gi ar |1 gdzekNiem un mUc¢gganUs met c

ZinUganas sporta izglotobas teorijas jo
principi, | 0dzekNi un metodes, spUja noteik
risinUganai ; piozrmantveti dap ¢ lethmsd kas didakti ka:
sporta veida didaktikas konceptuUl os sasnie

PamatzinUganas pa pedagogiskajUm piee|j
paAUmieniem, sg@jbast lﬂusn Fptoen @t piasdk@mos, pi
-spUj stratUglski un anal oti ski formul Ut t
dagUdUs sporta dzQves situUcij Us; )
-spUJ |eglt,‘atl_a_13(gt un apstrudut infor mUci

-spUj andlui sWUtt udé § as, noteikt to cUl oAus wu
-spUj vadgt pedagogi sko procesu (i zgl gt @ b:
attogstoggana).
V|spUrpS|hohUI@rﬂpetdmtbspmaspmhologlja ,dar bz
sport aiglenunidlico g a i
ZinUganas sporta teorijU,

sporta medicQ
sporta pedagogij U, sporta ©psihol

ogijU un s
darbu. ) ) .

VispUOrUjUs zinUganas jomasgbipsahbdpsgoha
dar bgbas, identitUte, spUJa i zvUl Uties psi
pedagogiska rakstura situUcijai o i

ZinUganas wun prasmes profesionUlU jomU,
situUcijas. i )

ZinUgapashophogijas komuni kUciju, spUja
spUja radot |l abvUlggu psihologisko klimatu.

Vi spUrteorUtiskUs (tiesdobu pamagzinUspnes

jomas kompetences:

T zinUganas par pamatteolrdizjileni &iml oizzogfligjt{p b
i zgl 0tobu un sporta vietu pasaul U un Lat
ﬂzinUganqs par Latvijas un Urzemju Ssport e
dpatndobUm un to attlelccbeertm fumcUrmlJumedaar‘rabI
kultlras tendeplcelslqunasattOgrsHeantaUsganUs u
attostobu, sporta tende‘ncUm pUrval doba
atbalsts), spUja formuld®&tumn minailn@jlomps
ﬂzinUgana_ts par sporta j omu un sporta pa
un pienUkumi
ProjektUjogU, zinUtniskU kompetence
ZinUganas par gal venaj Um misdienu sport
identificUbteokattviagadkzago minUganu un pras
|l zpratne par profesionUlu speci Ulistu k:
| 0dzekNu un met ogu risinUjumiem, profesion
-spUj identificUt un Uamasl, i zfite dmd dha g eegi skils
pieAemganOU.

ZinUganas par misdienu stratUguu un t ak
zinUganas un praopmtes praktiskajUO darb0,
- spUj a sporta projektu akt|V|1tlnguum0\maJd(gli)lz
ZinUganas par medicoQoni ski biologiskiem
aktivitUtUs, zinUganas par fiziskUs rehabil
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SpeciUlspPeci fiskUs kompetences ] o
OrientWicri @t audzU&Ajuu,vUreogpeki 8not0 mor Ul U
uzvedobas wun darbgbas (ieskaitot sporta u:
veidoganos un ttadi per dmeletr@wawn, ppgf esidarblod
(profesionUl U satpmledbdkAa kapUjam, | organi zUj
dar bobas un attoQogstot personQogbas i ezQmes.

ZinUganas par : aksiologiju (ieskaitot C
sadar bgobu unUtkloknwn(ltkaJlmgﬁpernateolw sporta Utiku
-SpUj a organizUt un vadgt 1ngQthas pas Uku
At thasatt@ 9st gt audzUkAu domUganu, iztUli, ruj
individuUl o / kol ekt dvo un prgongonzszpggam'aisnt
kvalitUtes persondobu, emocijas, audzUkAu u
gribu un jitas. )

ZinUganas: attQgst@obas psihologijU, fizio

-spUja radot probl Umu situfPasj amsr (i otezekt i
-spUja interpretUt audzUkAu rezultUtus, nos
morylo u. c) ;

-spUja stimul Ut audzUkAu izziAas patstUOvdb:
attiecgbas komandU.

Mobi | i:zvlegacnan Ut audzUkAu uzmangbu, | ai att
(zinUganu prasdobu veidoganos), mUcQgganas pt
aktQovu un radogu attieksmi pret real itUtes
-di agnosticUjogU spUja radgt izglgtdgbas [/ ml
-spUja identificUt sevi interesUm un vajad
OrganizatoriskUsi edurnwest rdakitdzrd GlmésA:u uzdevumu
audzUkni , komubukpPeolUk&ls dacbdbas plUnogana
notei kgana, wuzsverot studiju aktivitUtes.

ZinUgasua(srtpanrorganlecuUm un sporta tre
, mUcogganUs darbgbas

-SpUja vadot audzUkAudmObobu, pasUkumus un s
-Pieredze, veicot pedagogiskos | Umumus, ris
-sporta un sporta treni Au metodi ka spUju t
-SpUja izmantot potenci Ul u izglthJogai da

Komuni k dtzvwels:ot konstrukt §gwalar @apbiue @agd b aasu d :
kol Ugiem (izpratne par cilvUk), panaslognd,u €n
noskaAojuma izpratne). ) i

ZinUganas par pedagogi skUs komuni kUci j e
| abv Ul ¢ kw malnididag t u ] ]
-spUja strU0dUt ar informUcijas un komuni kUc
-spUja izvUl Uties komuni kUcijas stil us;
-spUja veidot konstruktogvas attiecobas ar a
-spUja uzturUt mUrgtiecogu sazi Au.

RadogU dar bgba
Komunlkqiuiacp‘eUszUts, | ai sporta un atpltas pas
starp abUm pusUm, radot | abvUldggu kIlimatu,
dagUdUm organi zUci j Um.

ZinUganas un prasmes: Psidtilw@tjar sspopi
darbobas un wuzvedQdgbu Psi hologiskUs un izgl
MUOcQobu metodes mot|vaijas i et ek mei pedagog
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Proj ekt thjoodgrlbsgi n Ut i |l gs ersmir Aa Ugil dhogant akt

uzdevumus, kas saistoti ar sporta organi z|
organi zUciju darbdgbu, organi zUj ot otisus, sp o
kU risinUt probl Umas )
Zi nUgmnmsasmes mUr gu i.zvirzgganai, pl Uno
Z|nUganas par | Umumu pieAemganas teoriju
- spUjas, lai atjaunotu zinUganas par sport
probl Umu atrisinUganai

Organi zatisrtienlds:sporta ubhgaatsl tpaasr pvlaltngubsu.
pedagogi sko vadgbu),

prasmes: ) .
-sporta un atpltas pasUkumu organizUganU0U;
-iedz(gvotUju vesel dga dzovesveida un aktgv
Vadgganas kompetences o
Konstrukt(g vUs (dagudi vadobapsi e A&&mgamhu,s ak s
profe5|onUIu darbobu veikgana ). )
ZinUganas par vadQbas | Umumu pieAemganu

sponsorUganas attiecobu vadobU; ) )
- prasmes vadgbas attgstobas risinUganU un

Mo b i |(zsUa:|asgtagﬂoa|vUC|Jas un padoto stimu,I‘Ug‘a
ZinUganas par vadQbas stiliem, uz AUmuU|

motivUcija teorij Om,

-spUja izvUlI Uties un |ietot atbilstogas un

ZinUganas par ||cnsd||hloldcugJ|IJou ungrQupupsasuzved
Organi z a(taotrtiisekecths uz racionUlu organizUciju
i zveidogana): i )

-zinUganas par zinUtniskUs vadobas, psiholo

Apkopj ot 1.2.3. apakgnodaNu AProf ersneranUl U

profeS|onUIajsae|C|pn|Utnvek|ade|, var
1.Sporta speci Ulistu tUIUklngQthas pr oc
paplagina_p_rofe5|«prbulso piienteelze kKt uddldoakd a sl «
profesionUl Us kompetences pilnveidi Tas ir
T pagi zaugsmes aspekts,
T anal gti ski kritiskais aspekts,
T mUcgganUs un praktiskUs darbdobas aspekt s
2. PUtnieka P.Dafija izstrUadtdi sr@marade
at spoguNo katr a I(‘gme,&a_trenera vei camos uzc
katra | gmeAa trenera mUcgganUs uzdevumos.
PUt n iBalésj2007; Duffy; 2008 Demers2006)n or Ud a , ka katrai t
rakstumpdgs esavsn Ul Us kompetences satur s.

3.VairUki (pd®mnedzdds, | & @y tzO Sanpd M&suita,
Graca, Rosado, 201(1reneruprofe5|onUI Us kompetences satu
kompetenci, kur U |ezqr’r11J|jearBUrdardakt|skUs k omp
T zinUgnddedganUs teqarlnmpoletkum()spamatrrdecdjsbu form
un i zgsIaQttUQrbaaspr$|csmjbabJabd$xkltls@amUr gril 0dzekNi em
mchganUs met od Um
T zi nUganas sporvai deomUp@gaummlgclpme(‘pbdtnmsksl\ml
metodes)s p Uj a i reaytl )it koth azsv UpWregnilss,ot 4 © me tsa ddlg)

43



izmantotapgl t os sporta veida tehnikas didak
veida didaktikas koncept a(PlUoslias ddmiUe gu mu
'ﬂpamat2|nUganas;pedagogijas pi eej Us

- spBJtaatUglskl un anal ogti ski formul Ut tr
- spUJ a mbadli & O badikit @s ¢ Ul roiAsuisn Lujnu mu s ;

- spUj apecha@agi skioz gImitoapsm a g mU,c 0dtatsdssvisd b u

attogstdoggana )

4. Autori (Mara, Mara 2011) norUda wuz didakti ska
kompetences vei dodan $portaatrengristpireokf e sii ¢ misn sttaa n
kompetence, kas raksturojgsr as mdt Wtriies un darboties nes
apst WkaMoos, treni Aa dar bu, VeaWkkUrst sproafteas iy
profeS|onUIUs dar bQgbas speci Ul Us kompetenc
pr asonUi ent Ut iieess unne sd arntdaatr t a sliGnuoJocoitjglasn i wrilj
|szrtUJot mUcdganu un mchganos.

5.PUc pUtnleku atzi AOm speC|UIUs kompet

[ zpasg&rb;srLganl z Uitz quing tvgabdadstz g U b sm@ s pe p g k A/man
arspUj U aodmUkApAast UOvddbag a ndwd@igleyndsd dz, 1 d dzj
1985; mOMtsea©®, 2010

PUC iepriekg minUtajUm autoewmerat zp Adine
didaktisko kompetenci, kas ietvera i r Uk u zuikampetencess j om

Treneru profeS|onUIUrdlsmabjlgttalzsgklwt@bmpetm
izvUpOUem&sot ao mdtsichddgyanai, spUdrlhgdsaslaNise
mUcgganUs wmipleaUimf i cUt un abkhOmadt ppdjpgogi
anal ogti ski ﬁl@aktlskuspumatmsnkéukr U$¢Jl&iab&mutcumtlbmuj

si t u,lhosakptas c Ul roiAaiisn qunuvrrqugetda@@g askau paickas u
sewsattQstsqngJaraalo)rlaerntthttueess ruemstdandarta situU
organi zUjot, vadot (MnJabyWUNeWaot treni Aa da

123. Treneru p rdafdeaskﬂtcmrstﬂiléﬂ‘s& ncesunvaitdpsd o b
strukniiavUrtUganas kritOrij

Kompetences modelis ir piinieis p Uj u kIl Usts, kas atbils
profesionUl Us darbgbas posmiem, pal gdz sekn
Sporta speci Ulistu profesionUl Us didak
profesionUl U g artsaevgogbdatss nuonp ecbikrgaamias kksU z i nUn
dzgves darbgbai veidojas gimenU, pirmsskol a
Gatavoba dzogves darbobai veodomlasj WaunUk

i et ekh@ nosaka doc btolbjag st udti |j die retad ugasdarst

un t Ul Okizgl gt gbas fiziSskal ApPRitz91PEEFi sk U un
No iepriekg mi nUt U, analizUjotj@dnaokiaa ek
kompetence |IrngaanankruhmJ sartise guma obj édnerlp vam

profesionUl Us darbdobas sfUru,r rsgpd) eamg e ak d z |

amata funkciju ietvaros, i zmantoj ot vUrtobi
spUja integr Ut 2|nUganas un vUrt ghracsf ensUrognu0
kompetence izpaugas kU anal otiskUs atspogu
pieredzes, eksperi mentu apkomogl_emdi]gasmeassi S P

SavukUrt profesionUOlI U di dsatkrtdtskdli skkoimpuernt eanrca
treni Au didaktiskos p amoeakottt ® kK & h krA Ussi Unsl p 8 imu
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orientUties un darboties nestoangdaanritzalj itt, u G
novUrtUjot treni Aa darbu.

Per songbas kompetences vi sbi egUk rakstu
raksturu, emocijas, pasaules uztverg mper ament u, individuUl U i
persongbas i dentttBtiuzAtdmbms edomWrt Kati kai
nepieciegamas attiecdggU darba i zpildei wun s

Dagos kompetenlu modeNos soci Ul Us un p
atseviggi, bet nosauktas par persongba k on

A. Rauhvargersathoet:ldgajakla kvalifikO0O |jai
kompetenceskoml[irrgﬂts zUJams attlecogaJU nNozsa
kompetences, akadUmi skUs un profesionUl Us k

Vadeas, procesusaktivitUtes kompetence
atspoguNo profesionUl o kompetenlu rezult
vadQgbas kompetences s a &V ad oiadlss a dadpbaaksg |
kompetencUs; )
Esvadobas kompetences parUda spUju ,un pr
i zmantoj ot efektQvus paAUmlenus un met o
kvalitatgvi, plUnveid0U, i )
savuMWgadobas kompetences parUda, kU cil
un uzAUmUjdarbdbu kopumU,

ProfesionUl Us kompetences:

raksturociIkaa_faktlsko darba pieredzi,

darba |l aikU iegltUs prasmes un iemaAas,

kO ar9 akadUmi skUs zinUganas (izgl gtoba

u.c.) un to Il omu profesionUlajU pilnveid

ProfesionUl Us kompatentieskpmir Udnedadai bi
un v Ul mi apth jauno.

AHomlvblntpUtg;mmtrUdUJu5| konst tPAlsttdérmiuu  d i
profesionUl Us fiziskUs sagatavoti ghlas$ otk o mile
posmus:
1)mUr § & emig;@)mmr b a pI3U)nodgaarnma; reallegana 4)
katram posmam pakUrtots mUcoganUs nmAliogi s, |

apgal vo, k a mchganUs cikl's ir nebeiakz a@ms,
piedal Us analizUjot, pUtot, uzl abojot savlt
gal venais akcents | ikts uz student . aNoteiki doc
3 profesionUl Us kompet encesi si zlvemareiss ,| gpmwec
adaptUcijas | gmenis, profesionUlUs meistar g

SavukUrtpdm&@uobdbpeti es uz p.iilzovtep Wtog juusma orl
izgl gtoganUs modeli topogo sportiaededéenesg

uz ir]ovatqvu pa,&Umlenu i zmant(Gupa 010)st udi j u
PUc veiktiem pUtrQOquem;lleonn Ul eldsz akno, mpkeat epn c e s

daudzveiadtokgasr Q@13 no zinUganu Iccglmjeal&sa,, ipn fea re
nodrogi ntUpuaagvu paAUmi ealkt iividalatetwd anadlggsaansu,
social i zUcitglasetwn prraosfreess j U.

I nteresants ir ar Q vedklidolkognpet AnvVeSt enga
speci Ul iesntcae ,k oknapseti r prakti skas tehnologiija
ie ir guUdi

tmu (tehnol ogijas) efektova da
i ktu secQbu, kas savstarpUji umardagtlidi ie
it odmeAiem ir atggiroga.
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2. Teor Ut i sskiUst emltlUgsaknaasi nf or mUci ja par
pri etkymen ¢§gos darboMWNaepi rosagamaemidemi nUt pr
att9gstobu ehefi @l @aiganu

sjAttleksmepagrelejUs darbobas nozgogme, izpra
savUm spUj Um. Kompetences integratovU rakst

4Prasme5|nd|vingIu prasoQbu Kkopudmsr,bokbaus. 0 st

5. Personi skUs wun-nprdofogs indn @l ks apri a@a dnhes

vei kt Us darbgbas.

6 . Profesiondlldlorpitensedroedrogina stabili

efektivitUti, jo Qpagi sareggdtos apstUk

PUKor Aeaordlsnl, ai uzl abotu profe3|onUIo did
modelim jUpievieno vUl divi struktirelement

7MUc g gmatodesi ( kas raksturo, ko un kU mUc
profesionUlo didakti sko kompetenci)

8.0st enogasia(sp amelkdoad e kU parei zi rokoties,
darbgbas formas). ) )

Gr afi s kmd dwediid k,0 arpekzoupl asikatt gatiChl):a r

6. Prakti
pieredze
4.Prasmes un 5. Per s
i emaAas X Pl vUrtob
7 MUCanl 1,8 Qstenot
2. Psihol . "~ .~ 3. Teor Utis
gatavaob R zinUganas

1. Dar b Q brass

lattKompetenceSulsjiadaed) a,a

OSKor Aevfaosr mis| @tuag st Uk Us kornzpeténdes O Inadglis:

1. eci bodelis-pal ns parametru komplekts, kas pa
darba tirgl kon_kurUtspqugu speci Ulistu.

2 Psiholodgi skbPi dajasdes motlvth|gra|ba|szqu/1\a
kas Nautu efekt(vak 0stenot praktiskus pasUC
3 Teor Ut i sskilest ezm(htUgsaknaa si nf or mUci ja tikai n
4. Prasmess p Uj a (_efekt(pvi Qstenot fiziskas vai (¢
5 Personel\gamsngman(jbaoUrvald(pt savu uzvedqghb
6 . Prakti-pk@kpilei edqjd ¢ a profe5|onUIo Kompet e
prasmes un pieredze apglt savu nUOkotnes pro
7. Pagpisptwyei gat st Uvogi apdbhs.jaunas zinUge
8.Profesi on-tile Ua ttptr@ositledstiao n Ul o spUj u i zaugs me
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GrafivektU to vakt orzt ekéogp &l ednd dsdec dzg@idde | i

6. Prakt:i
pieredze
4.Prasmes un /,——-'4"“\\ 5. Perso
i emadAas -~ vUrtob
7.Pagpil e ; 8. Profesi
! ’.' attosto
2. Psihol . 7 3. Teor Ut
gatavdb B zinUgan:
1. Speci l
modelis
2.att. Kompetences modeligs ts tc dz2041) ,
KompetencesmodellsarUda plago speciUlista pras
profesionUl Us darbogobas veikganai ‘
1 SistUmiska domUgana, spUja paredz0Ot | Un
iekgUjiem un UrUjiem faktoriemro@esmygogaal
domUgana. i i o
2 ProfesionalitUte. Profesional i tShtiest$dwWw
attiecdgbU wuz kvalitUti. Atbildoba. Atbil dgb
3. UzAUmoba pret jauno. Radogums$ri SpblUa mHai
uzdevumus.

Komandas darbs. SpUju strUdU0Ot komandU.

Umumus . ‘ o )

Stress. SpUja strUdUt jebkur &sagmiplsrnW&iN
bilitUte. EnergUtika. Elastoba.

pUjaar bot i es pstdrdartienoltoejiakitiitedwv e pre Bad dgwids u
agpi I81plu,>j|adesasanreg@.:psU}savaisdast pk © bt ®pnijsd t

i el Usgpokt UretsUg f0st Wk Mieesm.

p

c 0o \Joazm—b
- gWo .

.Apzi atiieksmi pretdatnDar ba d.iUz ¢ i g.l&q@d dtiéksne pred z Q v i
n cilvUkiem i

PUtnieki A.Dreifdrucsfse suinond.l Dr ekiof nupsest e n c i r
dzogves pieredzi un kritiskUs refleksijas s
Aemot vUrU piecus | ogmeAus:
1.1 O0mees GaoaBjksturdoga spUja izprast atsevigg:
neprasme saskatot pretrunas; i
2.1l gmeekmggs dpréiedr&sprofesijU, spUja pie
notes ikt Wdci j Us;
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3. | ¢ nkempetents darbinieksn e Aem v Ur U i kumus, norUdgj u
pieeja katrai jaunai sitwuUcijai, savas darb
4.1 ofpeineirsedz Uj iiprdameéei nhelkst ovi i zpr amg, | i e
intugcija, balstogta uz pieredzi.
5. | § irekspertsi prasmeb a |l sz UsgdsziitNuplice jeedzi , dar boj as
i1 gl ai c 0 @eyus,Dredusli9Bd)s
SavukUrt, bal stoties uz A.\Gponqs i zmant
saturisko model i, var analizUt, pUt ot prof
dar bU ZOOBDLI%MtanatezcgemU ka ¢gis modelis dod ies
pasniedzUja mUrgiem un izgl otbj emp mot Qvi pe
dar bobas saturam ir j Uatbizlgdtompt damagbg® d
(dzoves pieredzei, prasmju | dgmenim utt.).
A.Strode akcentU struktiras pamatotu p
profesionUlWesi dpigand&dzekas savulBrtprodredda
i zaugsmes ceNu (Strode, 2010) .
P Ut n iBmidk,200%) raksta, ka kompetence pati par sevi nav nekas, jo tikai ar
|l i etoganu (performanci ), kas ir atkarogogga no
Kol ans ki sKochanskRRusegd 9@6) i esaka 4 kompetenc
ietver gUdas i ez0Qmes:
T orientUciju uz iniciatdovu un rezultUOtien
T i emalAas (prasmes) kU ietekmi:;
T vadgganas spUjas;
T anal gti sko domUganu un rakstisko komuni K
PUc Ti MNas20(0Bi)NNkompetenci var noteikt
kompetence kU rezultUts izpaugas c¢3. atUk@l w)

Lai noteiktu cilvUka darbobas kvalitUtes | 9

3 Ingme

/ (augst}
Dar bgbas

kval i+Utes 2 | ogmenisVeiktspUja
| 0 me n (vi dUj s
\'\ 1.1 gmeni s
(zem3y

Kompetence
kU process

Bat.Kompetence kUi NEaul 2005)

SavukOmpetenci kU rezultUtu Bruks ieros
zemaj U, betitUNsi, 200HsTi(NNmat oj oties uz Eir .
vadl gni j Um, i esaka noosepkotikomekéemani Urtar
pat st UvaasGiLe_n | @trkeiAli d strd ss.tAgat ip raars QkbolUmp evt ael nocd

nemot vUOr O treneru profesionUl Us dar b9

| 0 me A u@ales po07 Duffy, 2008 kompet ences st r uktHiropbsyanas
kvalifikUciju |etvar:ktvralhklflltk&)szlz‘feﬂdﬂlst)‘e@embéuE(
kompetences noteikganas IqmeAl,_kas novUrtC

1. Prof esinoenzUln0 milasr bsgibtau Uci j Us . ) )
2. ProfesionUlU darboba paredzamUs situl
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3. ProfesionUIU darbgba paredzamUs situlC
PUt ntirekrser u kompetences attgstobas sistU
un kompetence@kat.11tabulu) kas nepi eci e g a maBuffyRo08)f esi on L
. ) 11.tabula
DagUda | 0meAa tr ene(DuffyRd®8hpet enl|l u si s
Dar bgba Uzdevumi Kompetence
Gal vdrbUbob| Katdal hrénerU Kompeten e, kas nepi
veic veic ¢gUdus vei ksmogi
treneri, ir: veiktu uzdevumuk,as s ai st
aktivit:Uti a
MU c ¢ ¢ sagatdwt: Pl Unot: spU|Zi nUgianaraoteorijuun j UdkzU
sportisty pl Unoj|programmU i ari@gheOermli Ggganas
organi/aqdw'not,mUrgus uns. u
izvUmrt Dj bst (SpUj sasnie
programmas mUr gus

Konkurencep | Un ot
orga,niwawtsv
sacensQobu r ¢

Or gani Kkpptbjr d
unveikt visus
nepiece g a mo s

Prasmesfunkcijasg i n Ut , k U
j UspUijzgled ﬂsqjoh:asUIansl
kasdarbojasa t t i edcad paaj §J o m

t r e proglammas pasUkumus,

nodrogfakt @]

mUr dga sasni
Vaddkboant r ol U|Va dgp ikt un Personi skUs/Ut psktes
personas, izpildQ t Zi nUuzvestigsbot es ikt WYc i
kas saebpsrtugt ¢pl Unot os un Nojtmktaspersompslolﬂ:esmrm
uzdevumus vUrtobas
| z gl:Q tmplxsonas, [ No v Ur tstplejq t | PamatkompetenceS a z d Ala mt a j
kas sabpertudgt danal ilergar un komunlmluthUa,naatemUtl
vUrh()me(ggu zinUtnes wunigeéehwolUg
kvalitUt:i pamat kompet mbt@gant
. mUcoties, usit @i pse@md
PUt ni ecc@rbcofkompet end zAUmUnd akrubl g
izpausmes
PUc p UR.Duffyeskkaat 9j uma par treneru kompet e

vei ksmdgi vei ktu profesionUIo dar bgbu, vV al
profesionUl Us daréololzaswUgamagazrpanlrUgs\pmnngpaar
il esai stQto C|IvlakmQ$Sthaemerastttaqﬂwm@@argvhaiﬁposm|
Drewe,2000) parcitemk o | U gtiereeriemv e ¢ Uk iaeund zuJrk Al ie ens k®d iUenm,
klubiem unf e d e r ,Unediiem);mi nUganas, prasmea;nl(ldthlﬁpeten
taktika, fiziskie u n g aaspektiise® o, rmeld i cugtarg pi r mU p ardugud z 9 b a
profilakse me t o d od ro gp ¢ dhédigaktid),p ai hol ogi j abunmebbniobk:
periodidd c iupml Unogana, kdrkvEtsy et gmtistaa t tmd @, b & |
2008)

Vadoties noEi r opas kvalifikLEKI)jmaglzgalplqeias;;rtsatsrL
kompetencesratsd)loé\ukga)mnapletlemscersaldsqtmerl&d urac kaia
atbil st kvalifikUcijai attieckwgal iUf il kgUreeinjga s
tiek apraksp siai st Qbdbuwrurmmtaéutlanomij u, nor Udo't nep
un kompetenceS Ei r opas kvalifi209cijas ietvarstrukt
1Pamata/|spLIr|LmULgsanas, | ai vei ktu vienkUrgus u
tiegU pUrraudzobU strukturUtU kontekst O.
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2. Faktu zinUganas PdmabamkogcHhoWs un pr al
vajadzggas | ai nveatktivsi mdd evunkudsi emas probl |
zinUmu autonomiju.
3 gamads par fakti em, prin mp]aegrhldaprkmcgmsﬂeg
praktiskas prasmes vajadzgga | ai vei ktu wu
piemUr oj ot pamata metodes, I(‘gdzekNus un i nf
vei kganu darbU un mUCQbUS.
4 Faktu wun teorKJc!grmkthsvus nUJrgapnraasktlskUs pras
rlsintumus opagUm probl dm@dm diarbUciviv Uknlc
uzAemotsiudtsu kambi | ddgbu par novUroganu un uzl
5. Visesptvsepreocglaal|zUtas, faktu unViteaptives
kognitovUu un prakﬁqkasunprpaJsrmawdz&’buktkas
mUc 0 bu aktlvitUtU_m i zvUrtUganu un pilnveido
6. Uzlabotas zinUganas darba un mUcdbu | ai
par melstar_Qbu un_ilnsoaerbcgngQUnas luani  nreipsrionglh
specializUtU ddad®t vsaar egtgpdiajsUst. ehni skas
uzAemoties atbildobu par | Umu mu pleAemganu
SpUj vadot vai pObuenpgoet UBAuba ab mbE sar ec¢
stratUgisIg pieejas. )
Speci fiskUs zinUganas._Spe_cializUtas prob
pUt gjumiem un/vai i novUcij Um, | ai radQtu |
Vadgt wun pUrveidot darba vai mUcobu apst Uk
jaunas stratUglskas pieejas.
8 . ZinUganaszI|ah|otu$svajtaﬂrd)wswlnaunkwcobUs. Vi
specialletUs prasmes, nametkoadsesnepsuenctangaanuan
probl Umas pUtniecobU un /vai i novUcij Us, |
profe_zS|onUIa| praksei.

KO redzmimgi £dklojmpdebtae nic & se ki srad st oti ar i

z
strukt uraUgum umWcagbu | ai KAU (Ddffg, gPéelrdvm‘é:respaZOlQUC| j
savU pUtogjumU vadUs ptérerukEcknmp ertl ejn czegsl olt Hrbealsa

nemot Ralds 2D07;(Duffy, 2009 kompetences struktu
pamatojotiesuzl.TlsNJl\tasUIkuItTras mUc ¢ g an Wen Eimpag ani z
KvalifikUcijas |enﬂ‘garzgﬂIleqtblansaskv(aEsKtIfr)LdeU:tHj
profesionUl Us d|dakt/UskkJrglatnlhaampeSastUs no
profesiod | Us d aersbtorbuakst 1 r komptdnegtahnam, organi zUg
novUrtUganas, kuros katrkwnlkmdeiJmpcsmethicéman
(sk. Ya.att Ul u

C
P
r
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Trenera profesionUl Us di
v

i Or tUgainas kritd

/{ SpUj patstUOvodogi pl Unot prof

Unogé SpUj daNUji patstOvggi pl Un
situUcii Us

> Pl

1

SpUj plUnot profesionUlo da
snpeci Ulistu pbal 6dzq

SpUj vpatigadi z Ut pr onfeezsii nothny
situUcij Us

— . g| or g4
Organi z <

c|°'

A 4

SpUj daNUji patstOv
situUci|j

SpUj organizUt profesionUlo
speci Ulistu pal ¢gdz{

SpUj pvaatdsgttddnvipdar bobas, sac
sportu saistQtus pas
nezinUmUOs situUOcij {

e Vadogga

SpUj daNUjitpensAWviogdarvhdi
ar sportu sapatedmampPasé

SpUj twvaedhdthu nodar b gusarsportus a
saistotupapasdamidas sctullcs
pal gddzgdbu

SpUj paosytU0v@gi savu profesi
darbobu nezinUmUs si

NovUrtU SpUj daNUjdv (ratt tt Usdebwgi umr osfaev

darbdobu paredzamUs si
\ SpUj novUrtUt savu profesi

paredzamBs agi tci ai jspeci U

4attTr ener a prcbdfaekstnlosml«tmwtsences i zvUrtUganse
(autores i z9tr UdUt i

pl Unogana atbilst vecUkU
stQta ar treni Au procesa Kkc
steno neprn e@gr &mgraum, $plaborskgu enk
m), gada plUns wu.tml.

sionUl Us didkkiit:ﬂJkUjsik@mma

Prasmju grupa
funkcijUm wun i
laika posmiem. Tremr i m
(vairUkiem ga

S
j Uo

adi e

Trener a prof e
gSanto

f

Urzemj u Bboth 1997 s, Mesquita, Gracap@adoZOlQpUt Q j kurrnek s
uzvaﬂrenErlasportaspeci i skUs Z|nUgana_, kas sai s
aktivitUtes profeS|onUIU darbobU. Tiek izvlC
1) zinUganas par trenUgamaasl dmetugdotl man ij Au
sacensgbu novUrtUganu)

Z)ganganas par treneru izglotobu un vaddbu,
mUc 0 ¢ a riLensyre 2004) i
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Kompetenceb a |l st ot éDsemem,QD@G;)Qrthey 2002 Vogt, Rogallaz009)un
uz probl Umlmrtjcqg(ﬁlbh)dmitsl]mdel 2009 ir vei doj amatltl&sida
var Ut utrenerupraksp R Ut n Lyéek2007;Bell, Chelf, Geerdes2000 nor Uda,
pUrbaudot un integr Uj o fridentdic0®ppu i tmdJd, mia jipui ldpemml
teorjas uz kurUm varUtu balstQgties trener.i
Apkopojot 1. 2. 3. apardngrmpdaiNes idd nl @ Ik ltkerrmeketices

veidoganUs un amtzwsUtquiJagsa)nsaasgIUtMUBItrLHt|ZJ||Aas, \

veidojotun att ost ot tdidakiskok ampevénasi pnJUB8em v Ur U
T trenerim nepieciegamo kompeten|lu saturs
dar bobai |szIUtajU speC|aI|tUtU tren:
darbobas sflUrks, jlkawrtWjumaner im ir jUOblt
pieredzei un atti eksmUm, Kur u k_pums
profesionUlo statusu un profesionUl o kv:
Opatnobas (QpagmtnajsrogmnapUJeasp)U,Jukmrean:tlz
darbdobu; trenera sagatavotobas kritOUriju
T profesionUl Us darbgbas kvalitatgvai vei
gatavdba, teorUti,skpsaktiindi@npieer pthzaea,mé

profesionUlU attostoba.
Lal novUrtUt trenepuofparsofoensUHdJrBUIIoormbaer

u
srehai zU0t s |Q t Q) uma z$)t|rrlmaU1S| ug de fv e $nis o |
tences kirzvUriPgan(@as!l OUnoganas, organi z
I),rlea$mk|a1t|ru komponentu raksturo tr Qs

enoj ot pil nvei des programmas, profes
Gusromostkr_aeineru vajadzobas profesionUl Ul
izgl 0t gbU. i

Tur pmOk O p UiksgpjOut ngat i g aMKt Unor mat gvi e dokume
sporta s p e &tu hlbpleC|egamaja| i zgl gt Obai stnogpr o
pedagogu profesijai Pr of esi onUIl Us pil nvei des prograr
profesionUlas kvalifikUcijas pilnveide.

13ProfesionUl Us pilnveides izglgtdhb
profesionUl Us kompetenchkel pilnv

PUtnieki atz¢gmU, «ka formUIUs profesionl
uzsver pakzUpnelhgiasnku un allalbamBarnacla,2066; Dagl al nuA | (b a
Sandberg199§. i

Jaunie speci Ulisti, pirmkUrst ,atiteigelcsats puazn
profesiju, un tikai vUI Uk V|A|em_uzlaboja
iema,&as_uzkrUjas, I zmant oj ot formUlu un ne
aktivitUtes. Prasmju attoatdbbaspdhtbdb s,
i zveidoj ot novUrtUganas sistUmu, karjeras
zinUganu un prasmju veidoganos.

FormUI U izglogtogba ietver pam
pakUpes,_er(gcralmmlas pRpguves tiek
[ ' Ucijas dokuments vai I zg
a ir Urpus.fovmBhBsorgagh
onferences, |l ekci jas, s e

un pilnveidot prasmes, z
kiem mUr dgi em.
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SavukUrt ikdienas mUre&z anklsl staljsa ,Usp aagn ir

ar mUr gi pilnveidot prasmes, ieglstot j aunae
ceNU, studUj ot grUmatas wun citus speci Ul oc
ieglistot infigrOmOUcrigdu ot eul.etviplz. | apmekl Uj ot

| ocekNiem un kol Ugi em. i

M sdienUs darbam sporta skolUs un dag0U
vajaszgl_ i zgl gt ot speci Ul i st ar auogstu
kvalifikUciju. _

PUt ot sporta speci Ulistu/ treneru iegls
likumu (LR likums 1998, 29. oktobris), Augstskolu likumu (LR likums 1995, 2. novembris),
ProfesionUlUs izglgtgbas |iikwmu A R&Rr 1 &kgilmest
profesijUm un profesionUl Us kvalifikUcijas
darbobas | ikumu (LR I'ikums, 2005, 5. maijs)

-"Notei kumi par sportG@rtsiprewci Wn i spartserspddi
pr as o b Uhoteikurfi Mi7);
-ANotei kumi par profesiju standartiemo ( MK

- ANot ei kumi par prasobUm pedagogi em nepi
kvalif i KdateikjnmaNr.c847(2000, 3. oktobris).
Gi e notel_kumi nosaka prasoQogbas sporta speci |
kvalifikUcijai atbilstogi pedagoga profesi|j
Sporta speciUlista profesijai ghepi epigdsamd
profesionUl Us izgloQtogbas un pilnveides prog
T ProfesionUl U augst UkU i zgl gt gbas bakal a
bakalaura grUdu sporta zinUtnU,splkeliargti
ar dhkvvalmf ik GpiojrUm skol ot Uj s wu vadot Uj s
skol_otUjs un rekreUcijas (_fizisko akti
vecUkais treneris wun vaddgtUjs sporta jo
skol optoltjtsa; vsei da vecUkais treneris un re
T 1. 1 ogmeAa profesionUl Us augstUkUs izgl3
darba speci Ulistso, i eigpodatveidatrepariif esi on Ul
7T 2. | 9meAa profsesmcgri@ltt@sbaaugssttuldlkl])u progr
dar ba sp_eC|U_I|stso, i eglstot sporta s k
kvalifikUcij Um: izgl gtQgbas un sporta da
aktovU tirisma menedgeri s;
T profebsi oawWgst OUkUs izgl gtogbas magistra s
i eglstot kval-PriokEsijomUlmi gr thadgi strs spc
sporta darba speci Ulists ar vienu no g¢gU
veidkavescWreneris, vai vadotUjs sporta |j
T profesionUl Us pilnveides izglotdbas pr o
speci Ulistu pilnveide. Prasgogbas attiecol
profeédliordgl 0t 9ba;
T profesionU0l Us tU0lI UOkizgl gtgogbas programme
profesionUlU vidUjU vai profesionUl U au
i zsniegts sertifikUts par pedagogi sko pa
VisOm ¢gom pi ednndont ajj @onl tpriogstar 0d 0t OUm  a
| i kumam, kU ar9 saskaAU ar akadUmi sbd®!l Usg g
i zgl 0t 0 b a Augstdkaudikki@s t i e m (
ProfesionUl Us programmas ir profesasonU0Ul
atbllstogl attiecggUs izglogtdgbas pakUpes va
- profesionUl Us izgl ogtobas programmas uzde



- profesionUl Us izgl gtgbas programmas satu
- profesionUl Us programmas Qstenoganas pl L
- prasogbas eanrt_iieekcg'pﬂbon uizz gl ot gbu,

- profe5|_onUIUs i zgl gt Qbas programmas Qste
materi Ul os | gdzekNus. i ) ‘
UzsUkot programmu veidoganu, jUizvUrtUuU

perspektgvU, kas Lat‘ng;UPthkammLp|EE|dbahhj
jUredz atto tobgs_per(ﬂrpjersomepai)ﬂ?)]bhmntjgjamlkau
programmu o _

S
bligUtU satura apjoms jau ir not
PUdWjee mit gadgstlisak klUas p i e sadlkeadd Uwnkuisus® ks .
k oncen tuz $ppriattri eermspekiiem(Lyle, 2002).Tr eneru i zgl 0t ogan0
junas alternatovas r rgmeguammagd , Qlongd2a@3| 20@ktl a b o
C @ tGbert, 2009. i
~JUatzogmUai kprefektomUl Us kvalifikUcijas
t Ul Oki zgl gt gbas (pohestgRestrepn) tiughes, Dd) Ros2i0g.a n a

Progr ammu velvdgrpslw(gamautelktlem kritOriji
Saturs un rezul tUt]

1T MUrga un uzdeveumaa iatabi lusnt Gtzagl ot 9bas mUr
1T ProjektUtais rezultUOts, tU0 atbilstgba mC
T Satur a atbil stoba (mUrglem uzdevumi em
mUr ggrupu pedagogi skaj Um vaJaszbUhess un i
un prakses atzi AUm; izmai AUm izgl otobas
T Satura kvalitUte (orientUcija wuz pUrma
attQogstQobu; programmas saturiskai s Kkopve
zinUganu, prasmju;un attieksmju vienotdhb
T Programmas apjoma atbilstgba vienota mUr
f Satura un laika plUnojuma sabalansUtogba
apguves izvUrtUgana.
Programmas Qstenogana: _
- MUcobspUku profesionUl 0 darbgba;
- MUcQobu formu un metogu fektivitUte;
- levirze pagizglotobai ; i
- Programmas Qstenoganas organizUcij a;
- MUOcgobspUka un nodarbgbu vadot Uju komanda
- MUcobUm | abvUl dgs psihologiskUs vides no
- Programmas Qstenoganas | aika izmantoj uma
- Tehniskais nodroginUj ums;
- MUcuqbV|de_s atbilstgba programmu vaja_dqu
- NodroginUjums ar nepieciegamajiem mUcgbu
- NodroginUjums ar nepieciegamajiem izdal e
- Finangu | gdzekNu izmantoganas |ietderghba
- ProjektUtU rezultUta sasniegganas | ietde
Prog)ranmas saturu un rezultUOtu vUrtU, izska
atzQgstot ‘at bi |l st Qotbuprvaag r annenaat sb i 4 csttabmug a kSaadv
0stenoj unisUlplakbieziggitost.0bas progr ammarsmsuni ztvO&r |
programmas dal gbni eki vai progr ammu Qgsten
metodi skU tokla ,808drogi nUjuma izveide
Il nteresi i zprakiUspk cecrmpué)t el ne| t umadeiscdnegpétenge kag
at spoguNo pagliaiki rpoipeafse matuog sptrlekkasi U i zgl 0t 0b
atbil stogi komKet eh)c Ume fiKevc i & g a ma atggir
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organi zUganai un augstUkUs izglotogbas noc
novUrtUganai urldt abaggdresipUnpadarowilUr t Uj umam
modelis(KM1) pamatots uz ndi v i paluamemr iem |/ pamatprinci

uzsverot attostoba morUIUs, gar 0gUs un p €
i zstrO0dUt s g)armabllu rismUrTLgl izveid‘ot i zgl
met odes, kas Nau,j personal prakti zUt to iz
bUzi‘._ModeIis kas balstodots uz ragoganas da
kopUj pJetkeomces pieeja profesiju un amatu re
vUrst a uz motivUC|Jas un stratUgljas i zvUr
modeNa ( KM4) aktivi_tU e ir apskatqtpaas«pcblabll
un vUl mes attiecobdtstm ZPMPesobUm darba vietldl
Latvijas Sporta federUC|Jas padomes (LS|
zi AojumU nor Uda, ka 2010. gadU 3.j|n|jU k o
derogaur_mapﬁeglgadubeld2|es 112 treneriem, no kur
LatvijU 2010. gadU ar atbil stogs sporta spec
i 11tabu|a_ i
2010.gadU0U LatvijU pamatdarb0 StI‘Ud_Uj_C
(Statistikas d t i par LatvijU pamatdarbU str UdUj
Sporta darbinieki KopU Ar izglogtobu
augstUkd citu au citu
Siev. Vor | Siev. Vor | Siev. VQor Siev. VQor
1. Sporta speg 2094 2584 1761 2022 237 306 95 261
2. Sporta organizatori
(kopU) : 376 674 292 417 57 153 27 99
Tai skai_tU:
un kapitUl sal 39 43 30 35 6 6 3 2
Pagval dgbu
kapit Ul sabied 240 205 205 242 27 22 8 31
Biedr ogbUs un
nodi binUjumosg 70 258 41 89 19 107 10 57
PrivUtajUs
kapitUOlsabied 27 78 16 51 5 18 6 9
3. Treneri-kopU 623 | 1120 | 545 | 870 37 129 40 120
Tal skai___tU.
un kapitUlsal 30 33 28 30 0 0 2 3
Pagve_lIdeu
kapitUl sabied 96 124 85 102 6 10 4 11
Biedr gbUs un
nodi bl_n Uj umos 83 337 63 190 13 96 7 51
PrivUtajUs
kapitUl sabied 36 51 28 42 5 5 3 4
Prof. ievirzes sporta
i zgl otobas id 378 575 341 506 13 18 24 51
4. Sporta skag 1095 790 924 735 143 24 28 42
Tai skait U:
i zgloegbEgUs 233 28 153 26 76 1 4 1
VispUOrizgl ot
662 521 589 501 61 21 12 10
ProfesionUl (
iest0dUs ] 188 230 170 197 6 2 12 31
Augstskol Us | ., 11 12 11 0 0 0 0
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l zpUtot I Z
speci Ul ildt itearh

M tatistikas dat uso geajrsportad 1 0.

u
organizatori un trenerii r v
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u

e

redzams, ka v ai spdrkau ms
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Treneru se
MK not ei kumi
speci Ul

as un ZinUtnes min
i u
sertifikd!l

t 0. Tremdrau sperct iUfl
kUci j SaskaAU ar 2006. g¢
tregaj U aNU, s r eci Ulistu sertifikUOUc
Ar 2010. gada 30. vuUri spOKkO. gsadlyd upb e
p i eAemtle_"Notelku_mi ar sporta speci Uli st
noteiktajUm prasdobUm" Nr. 77. i
Notei kumi nosaka sporta speciUlistu ser
speC|uJI|stam9balsa|stireUng[lt sporta jc
mUs prasobas:
ECI’U|IStS, k u
ni Aus (nodarb
kuras sniedz
Us ievirzes
bez sertifi
s) piecus gadu
0 i1 zglogtogbu sporta studiju progra
1.oktobti a t V_i_j aip spbrea gpadomdlSFP) pavi sam r e gi
a spea:iUltJI|sspt0|rtaka$>th|eSQg| struU
speciUllst_am kurg 0Qsteno sporta
pedagogi skU izglotoba sportU vai
t am, kur g 0steno sportsgporitnd ervegd
ams C kategorijas sertifikUts va
un sertifikUts par ap_thu pedag
speci Ulistu sertifikUCcA KHategorjgaar e
S ; B kategorijas sertifikUts;

u
i
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sert C
(sk12tabulu).

12.tabula

Sporta speci Ulista s@Ktinfoit ellgkramBsdArtak sg pe ©
sertidi kUciju

Sertif Sporta speciUlista tie
veids

AAokat ¢ O0stenot profesionUlUs ievirzes sp
ABokatdq izglotobas programmu, vada sporta
A C 0 k aija ¢ met odi sko darbu sporta |
ADokat - sniegt atbalstu tiem, kas apmekl U
profesionUl Us ievirzes sporta izg
organismam atbilstogas fiziskUs s
vesel Qbas nostiprinUganai un sagl a

pil nveidoganai
- vadot sporta treni Aus (nodarbogobas
treni Au (nodarbodobu) plUnu, kuras
ti karsgoupésl aicogas promblitnes |

56



0

0

Dot aj tabul ir parqutas sporta speci
treneriem (Profesijas standarts Sporta treneriSp | u sporta speci Ul i
ieglganai ir noteUkopal Prassgbabdlftammiport aUj

13tabula
PrasQgbas sporta speC|U(Ipnelanl\bWariopttbmkRummljeans
Sporta speci OB)istu sertifikUOci
Sporta Pr as Q| Darba Darba re TUI Uki zgl Q
speci Y . = iy
kategorija hzglo st Ug
/pieredze
AAD augst Okl pOdUj c)csagatavojis.komandasvai -pUdUj o piecu gad
) dado iecus gadus sppr.tlstus, tr___er_]_e.ra i qarbam
kategorija pe gog/p g Latvijas izlases komandas| t Ul Uki zgl gt §bas p
izgloto|strUdU EAR ) -
sast Uv U, uzr|60 stundu apj omU
sporta treneri )
kasathi st augst
rezul tUtu no
kritUOrijiem;
-saAUmis att
sporta fed gar
attiecdggaj U
(darbgobas jo
sporta fed
Latvijas Sp ¢
padomes atzinumu pa
atbilstogbu
sporta s
noteiktajUm
ABo augst Ok|lpUdUj ogsaAUmis atti -pUdUjo paiekl gmgy
. trenera darbam at
Kategorija pedagog|piecus gadussporta feidar t Ol OKi zgl otobas p
izglgtgstrudU|attiecggaj U 60 stundu api om0
sportatreneri | (dar bgbas j o P
sporta fieder
Latvijas Spo
padomes atzinumu par
atbilstQogbu B
sporta speci
ACo vidUj U saAUmis atti|-pUdUjo piecu gad
0 - S :
sporta feidaer{lzglgtgbas un zin
kategorija attiecggajU |[licencUtas profes
(darboba_\s jolizgl 0tobasepmagih
sportaéder Wcija|320stundas), kas i
Latvijas SpojteorijU, sporta m
padomes atzinumu par fiziologijU, spor
atbilstgbu CpsihologijU, spor
sporta speci|jomuU; )
noteiktajUm |-nokUrtsjeugi fikUc
AD & vidUjo -pUdUjeccup gadu | ai
0 - - T ;
l zgl gt gbas un zin
kategorija t Ul Oki zgl otobas p
40stundas) , kas i ¢
sporta veida tehn
notei kumos, sport
nodarbobu un sace
attiecdggU sporta
apguvU, pedagogi s
saskarsmes pamatos;
-nokUrtojis serti
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Ja sertifichamal_s sporta speC|UI|sts n
st Ugu vali kval|fi[(UrceglaesmpgamgststnUJrgcaLnask
sertifikUcijas eksUmens.

Sporta speC|UIists, kurg ieguvis diplon
treneru kvalifikUcijas stkuadtiejguo rpirjoagsr asnemmlt,i fi

JUdzi emns kiUeastgkeltritrot a profesionUl U sport a
atJaunoganai. o

Apkopoj ot 1. 3.Pr afpakigamdladiu i Aigll H¢ &ib a s
real itzlUengrau profesionUl Us didakt i & kdesn ko m
secinUt, ka

1) pUt n i(Bak'Alba, Barnacle,2005 Da | | 6 %ahdbeag,199§ uzskata, ka
formUIl Us prof esi onUl Us izglotobas mUcdbu pr

prasmp uzkr Uganu;

- 2) efekto a profe3|or$UIUealk\zeUIcufjlakUcr
tUIUki_ngQt(gb_as_ programmu izvUrtUgana, Kur
izstrUdUto tUlIUkizglQtgbas programmu atbil
un tUs OQstenoganasprkoq@rldmas ddls@phmimskii zwdir
institlciija.

Darba teor Ut iesvkaod sd auNu zvieni (dton i |skLpsUtIU|mtoer
probl Umu un apkoputapkspOJumsparU«)rmpet@wdxes z @t ati Ai |
vei doganos unkUastthosnherbtuemluedsakptulsnvelde|.

Darba ievadU pamatotateUt Ppth6j pma buinlUmE s n
praki s k U n aremerhdhdja,l o gi

~ Darba i evanOr gdi esf, lenthltpprttQszu ma bjekisr subjékiy,me t s
pUt 0j uma uzndvaatnotUﬁﬂkapsthQsjauma galt)aun(pUt
defitnlﬂlzas_prom00|ju dar ba alzsthUganal.

Pirmaju apaabnmldlzagNthQbas un tUIUklngQ

treneru pr ofeS|onUIFUasksp|uIrk|mWZ@g|Id(getsbUla(sntzelknsLIgL
nepUrtraukt U, ppsk &vogilj jRE06;dauwesindansng 2007 par
i zgl 0t @mips ofneoszi onUIl Us p iAlprs\keaipdeesa 8 & w dn @ e kmdtc (
Opaasm@lal i zUj ot as;:RUgensl e’ 9at Aii eMaslop20@3c.e)un 200 2
Latvijas dllamdaUpla\IrUsplsatantglusgo i zgl 0ot 9gbu

Dar ba otrajUalarplaIkLgn@daNUnleku atzi Aas |

izpratnia p s k &ti qtUa ;i e k u pUtQJumosUIaldsaIdanlijaﬂ;re
profesdlomaJHkUmmkeJ'sences sareneraabpen(lyﬁjskUs
2007;,Gi | ber t , QDﬂGI—@ag,I—Mag]ZGO&autoresdef inUt U0 tr ener a
di da k tkongpédtedes pil nvei ddé kas Udtverkviaz g 10k tu zinUt ni
kompetences.

LaipUt 0j umU noskaidrotu treneru vaj adzob:
pilnveidei, analizUtu treneru mUcg¢ganUs s
noskaidrotyp i e d Uv Ug b9 b &$ Ui @agr aprinu  ced lekbtriiva k utdr i
i zv Utrandittkuo mpet ences pragaloivOUttj puoj unia pir

i zstr UdUt i teor Uti ski pamat ot profesionUl
(pl UnogamagUganas, vadogganas, kasmairulkbmpomkgttanas
raksturo tros profeS|onUIUszvd)attthgUaamlassUtapau

Zi nulenan};thj pei emporta t,pami Aa eaep@yletiza@m ot o
Jones,2004; C Jt ®, , @009 bnekrotmp et e n c e sa ss ttreuRalesj2Q0AY a n
Duffy, 2008)
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Daba tregaj (hpaspkak@riadaNirofledt pmadds wmUc g bt
profesionUl Us kvalifakUakij@sekpi 6 otDmillans (¢ e
Barnacle2005 Dal | § Bahdberdl996, kaf or mUI Us profesi onUIl Us

pakUpenisku zinUg

programmas parasti uzsver
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2DARBA UZDEVUMI , PITOGANAS MET
PiTOJUMBAMNIRZUCI JA

2.1.Darba uzdevumi

VajadzQgbu pUc nepUrtrauktas kompetenl| u p
arvien jaunUs darba tirgu prasgbas.
Anali zUjot zinUtniskUs publikUcijas par
Ham

attogstogganu, kU ar g Ppdaend dene Aat nuletner g
kompet encUm, kas svar ggas treneru profesi
pilnveides izgm@rtgj)ibrasurprwzgdavnwnraisem j Uatbil s
kU trener.i ir QamepMEegjctqbdtur einzegrligetnp braespileci egar
didaktlskUsprkoobrrlprrmaesnmers treneru tUIhinkJrggls

Q
ir struktur Ut an 2|e|mwlugu|mk1menet1tpurofe3|onUIUs
kompetences pilnvdie s modeNa izstrUde tUlI Ukizglotghb
pilnveides programmstredee@knteltvwtpltofeusn onUl
izvUrtUganas krItUrIjUS.

Pamatojoties uz zinUOtniskUs | iktaeriaztviirrazs
promocijas darbah i p 0:ttO&leUki zgl 0t 0b U dir ¢ alekompetefde o f e s
uzlabosies, ja:

T pirms tUIUklngQthas progr ammu _realizU

i espUjas profe5|onUIUs di dakti skUs kompe

T reneru profesionUl Us didaktiskUs kompet
saturs un tU oO0stenogana mUcodganUs situ
attieksmju integrUganu.

t

d
a
l

Lai real i zUtpUrdbaahubdpoottule g i, w WG Bopdevuraim i z vi r
1.1zstrUdUt treneru profesionUlUs .didaktis
2.IsztQt un anal i z Ut treneru tUIUk_l zgl ot Q
3.1 zvUOrt Ut treneriem_ piedOvOto t Ul Uki zg
profeso n Ul Us d i d aekntci essk Upsi_ 1 knovrrepi edt U

4.IzstrUdUt_struukntuinnUtnltsektxrtalaleglhmemrtonteu'
didakti skUs kompetences pilnveides tUI Uk

22PUt 0j uma metodes

Lai real i zUOt u |ZV|rzqtmLérngzdeIwuentucstaan S a
ﬂTeorUtpU;tchmatmias zinUtniskUs literatlras

mat er i Ultu emrealud pe, wfeesjle(snlplrldsgrmlmlmm kont e
T Empor i psLRthstetUU@s treneruaptaujai ank et Uganal z(pWat jea d) z
kvalitatovU un kvantitddeanwoV Urpglnae; & b o
pagnovUrtUj ums.
1T Datu apstrUde:kvarielttoajteqsvo un kvandatut at 0
triangul Ucij a; mat emUti skU statistika.
§Ukumdatuveiié<gst1lﬂpS|-IaqottpaL|Utha, noskai droj ot
inUganu un prasmju pilnveides nepieciegam
kspertu intervijas pad2|N|nUJtmaJ|©9anblBUrsast
zp ktoemip, et enclérst Ug aigmieonve r u nepieci egamUs prc
ompetences pilnveidei tU0lI UOkizglotobU.

X 7D N
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PUt gjuma real i 7 Ugnan anietiodV &iatdaobkuml sip.@tt @ Ul o't

‘ 14.tabula
PUt 9j uma metodi ka
PUtoju PUtojuma jal Datu an ali PUt oj um
mUr §i s un dati
metodes
1. Trenera KUdas ir trene Intervija Vadogi e
t Ul Uki zgvajadzgbas un | (kl Usternu t Ul Uki zg
vajadzohprofesionUl aj U prog ammu V&
i espUj as Anketa
(@aprakst Treneri
statistikg
2.Programmu |KUsd profesionU Programmu Prof esi or
ef ekt i vil progammasnUr gi s u kontet a n a | pilnveides un
i zvUrtUjliegistamie mUc augst Uk
veicinat r ener u pr o Ekspertu profesionU
didaktiskUs ko intervija programmas
pilnveidi?
3. ProfdKU zinUtniskaj ZinUtni ¢
didaktigtreneru darbghb ‘ l'iterat
kompetences profesionUl Us Videono v Ur o ¢

i zp Ut e t| kompetences pilnveide (kl Uster Treneri
t OI Oki zdtIOUKki zg!l 0t ogbU?
4. ProfeKUdi kritUrij.i ZinUtni s
didakti gprofesionUl Us l'iterat
kompetences |kompetences ne Kompetences
kritUrijpilnveidi kval pagnovUr Treneri
profesibplads (kl Uster
vei kganai ?
5. Modelis KUdi mUcg@ganUs Kompetences Treneri
treneru mUcgganUs situ pagnovUr
profesidvei cami nepiecl (kl Uster\y
didakti gprofesionUl Us Videoro v Ur o Autore
kompetences | kompetences pilnveidei | (kl Ustery
pilnveidei t Ul Uki zgl 0t obU
t Ul Uki zd Ekspertu intervija Eksperti
(kI Uster |y
Triangul Autore
Empori skbatimtisko datu i zvUrtUj ums tr

t Ul Oki zgl 0t ogbU balstots uz humU@MRese @@ ogi s
Fitzpatrick, Saners, & Worthe2011).

Lai model Utu treneru vajadzqhbapinvgdeipf esi
tika |lietota kvalitatovo metogu triangul Uci
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221.ZinUtniskUs literatlras avotu |

GajU darba etapU tika izvUrtUta un pre
hi pet li;]m zi nUt ni s kAJk addalt nbi as k me subnod i zldlaanr).btuPLUtzcstt
speci Ul o Iiteratlru par konkrUto tUmu, tiKk
jaunas atzi Aas.

Speci Ul Us IlteratTra§ anal gze sniedz in:

t Us saistobu mattira®mavtmlm. ahatéze tika ve
Promocijas darba realB]JI2|uce|rJaatslrparsoc?&vsoula
| at vi eg70awv@Nw dvadlcoaud Bk roidelv u val odU.

222.Dokument Ul o materi Ulu anal §:

‘ 'I_'ikatuzpuLhtqanalletl dokumenti, kuru at
pUtUmU probl Uma par treneru tUl Ukizgldtogbas
| i kums, ProfesionUlUs izglotobas | i kaisns, S
VecUkais sporta trenemcs), Sporta pedagoga

223.Progr ammu kontentanal Qze

ntentanal Qze bal st Us

pedagogi skUs zinUtnes priekgmeta un o
teorUtiskUOm atzi AOm;

emporiska pUtgjuma vispUrinUtu progra
pUt UmUs probl Umas specifikas ievUroga
alitatgvU kontentanal gze ir starppost
ma met odUm. i

itatgvaj U pieejU svarggas ir arg sl
s a tnuordar ongoi zngamepsa nuant ¢ g Krlppenddrid 2004). i nt er p
rammu kontentanal Qtzree nteir ua pv @if letsa ,on B
mu aprakstus. AnalizUts treneru pro
(
r

= =4 ==
< N NNNDO

Imj naoaiskaasroblrsts uz profesionUl Us

ezult Utuzd a |k ubwia jedao BrbtEbnt iUt Ec pi e e | a
|tt3](Ress201]0d:Itzpatr|¢d<gSaners & Worther201) unpr of esi onU
skUs kompetences izvUrtUganas kritd0Ur

Y XO@QEQ YO XO'XC C C C X

g =S —

2.2.4. Aptaujaianket Ugana

Anket Ugaerat U rviekdspk Nuus @aalUkbgapdbuar Panken
anketas jautUjumiem, sauc par respondent u.
patt Ovogi pUc norUdotajiem notei kumiem. Anke
~Lai real i zUt u pUt 0j uma pi r (sko l.piel kwasu mu ,
sUkumdatu ieguvei veikts pilotpUtojums anl
respondent i (esogie un topogie treneri).

Emporiskaj U pUtojumU aptauj Uts 19%i,resp:a
ESF projekta fdAKompetents sporta pedagogso
treneru tUIUklngQ|tng)qutnngtees clocgnteelastptektl n

Anketa veidota divUs daNUs, pirmajuU dal
bl okos, bet ot r ajplardamiUgiia g alodv Gabpugaai | sv ofjauunti U j
piektais bloks):
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T pirm0O bloka jaund&jamizghosodanUsarprtacees
sal gdzinogU aspektU irre8pobdent ggUdmi muwn
vecums, iepriekg iegitU izglotoba, darba

T otrU bloka jautUjumi sai st dstineari epri cefge:
i zvUrtUj umu;

T tregU bloka jautUjumi saistoti ar tUlI Uk
aspektu noskaidroganu;

T ceturtajU bl okU ipeakrNamlitginalgRiepergsgoadestienj u mi
bija jwehsznolrimadsi | gu varianti em: apgal voj
piekrotu (2), nepiekrotu (3);

T piektajOU bIokU ir atvUrtalsQ$Ranwd91ums,
datorprogrammas pal Qdzogbu.

Aptaujas strsukatfr@dl par Udot a

1.bloks D — 2.bloks > 3.bloks
Profildati ProfesionUl Us kdWwlplekiengledste /b o g i

nepieci egamoba

4.bloks =——> 5. bloks
Ml gi zgl 0t 0bas apgaPuvejumvie un negatovie as
(kvantit. dati) (kvalit.dati)

Satt.tApt auj as struktlra

SUkumU ar anketas pal QdulbbiUtuikiacp0ybau
noskaidrota visas anketas ($kA.piel.)Uhpsakot Krordbkha | a s
alfa koeficientu Kronbaha alfad =). 6 0

225.Kompetences pagnovUrtUj ums

gr]ovUrtUjums ir mOtIVUCIjeidSZ umesanU:jquga|
t Ut savas stiprUs unekamUZJ(ptt stewcadsy awvn Ujs |
aKolBpé®thences pagnovUrtUjums ir aptau,j]
a veida trener a preosf)esdlaognu.blluUsp|deaanokqubm1u
z
t

5T 40O
- o —<
'U(D"Z'C'U

n
(
S -
S informUciju par treneru profesionUl C
odjuma realizUganU treneri tika | epaz:«
i zmantoganu.

Kompetences pa;@m(evgltllstLajllzqmsrlénﬁrpgualemaV|en537
trenerisn e v Ul Uj Us piedal gties pUt §j umdderuarRdias ¢ j u m
(sk. 12piel.). Respondentu vecuma di ap&BSdnssemo n Ut
AKompetent s spb(pbaleplmdagngsdxudaem izl ases
principa. Trener:] puU rsthUJa k (6k. L3rpiel) vi du Ul o

Kompetences pagnovUrtUJuma apgal voj umi

r
N
t

d
U

pi enUkumi em, k ass S|peotrvteart\/lelAdVaectUrkeaner|so pr o
kat renera profsasiiotn@ild arard@pbdrat a nodarbodobu
val st s i zgl ot ogbas standartiem (Profesijas
Kvalifikd&dsdhas ®Dreneriem ir bal st gt as uz
notei kumiem " Notei kumi par sporta speci Ul
notei kt aj Um npteikursignbNa 7). ( MK
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ProfesionUl Us didaktiskUs k
raksturoums treneru pagnovl
- ) SpUj patstUvoggi pl Unot
Pl Unogana A -
Kods_P_ISAPLP nezinUmUs situUcij Us
s Pl Uno un 0st—sspuUj daNUji patsnOvggdj
sporta veida paredzamUs situUOcij Us
profesionUl U
programmul. - -
SpUj plUnot profesionU
situblci gUsu speci Ulist
: SpUj patstUvdgi organi
Organi zUgan nezinUmUs situUOcijUs
Kods_ O_VTNS ;
Organi zU un SpUjddaNgj' pats__t“fll}ocggjia
»nodarbobas, o paredzamUUs situUcij Us
citus ar spag
pasUkumus.
SpUj organ|zUt pparoé @z i
situblcigilksu speci Ol
Vadogana SpUj pvaidotsutv hvddgi s av a m
Kods V_SSVAKP atbilstogu koncepciju,
- nezinUmUs situUcij Us

Y

Veidoun vadasavam

sporta veidi—"SpUj daNUjvepdost Uwoga

koncepciju, programmas veidam atbilstogu konc
paredzamUs situUcij Us
SpUj veidot un vadot s
koncepciju, programmgs a r e d z a mU s
arcitu speci Ulistu pald

NovUma Ug a ———

Kods NSPDg SpUj pavbvtiudlUk Aw un s

- = profesionUl o darbobu n:¢

NovUrtU aud

savu profes SpUj daNUjadv tpras d 200kplgu

darbobu. profediacm@lbas paredzamU

6. att. Kodu raksturojumst r ener u

audzUkAu
Us

SpUj novUrt Ut J
paredzamUs situUci]j

pagnovUrt Uj
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l zpUt ot un ana I|zUjot kompet enteresu pag
profesionUl o daer_bu raksturojogas glrpas
darbobas pr&afmuan &pdd ksiUubl)cuU prasme ti ek
Kompetences pagnovUrttdgrulnsi stk k sdTeswdul I .z20.t
pr of esidoindlalktkso mpk&sences veidoganlUs dwmveELtty§
kri dUraiujtior eddtUtzZ2reer u profesionUl Ugv Wrtd@dan e
kritUrijiem, nosakot tmpeteeuc @g) fiespiolndé sl
1l 0menprsof esi onUl Us darbdobas ri zgitludes ppari
pal 0dzobu; o
| @menfsesionUl Us darb
| omenisesi omdl Ugpdadle UmUs situUc
mpetences pagnovUrtUJ |prvoefiedse|_sonka
aalsasprasrgeanqutUagrQ profesionUlo zinUgan
tUgarkLﬂltlaI«so naoteenier u profil kodi (
l Omeni s) . Raapomrdeelnit@S]Rtl‘th/diﬂiQrdg
gran(lshaﬂsplelp\aac@aﬂtzmdw pUc profesionUl U
anas paibUdaijremerkaprofesionUlo d
.(sk.
kompetences pagnovUrtUjumos ieglta
p ma rezuItU_tlem, pamatoj oties uz pUt
vei S profesionUl o dar bgbu raksturojoguUs
uz abojumus) darbogbas virzienus treneru pr
modeNa izveidei tUI UkizglotobOU.

;SUs_pllde par e
zin
P

w

Q

o
c O O
380
Cio &

——a -

O N O N
3<""(Q
'OlﬂCDC:'O__QJX(JOI\)

m‘—c>oﬁ O N = O -

..t

_8C'

2.2.6. Ekspertu intervija

Il ntervija ir kvirethpuBtdrgiae kssarauenmagas i zzi n!
Standarta intervijas paredz iepriekg sagat
sarunu. Svar ogi i evUr ot identiskus sarunu

iepriekg at,i klmenmsoar um@tU respondentiem pieAe
Intervijissn ot i ka Latvijas Sporta pedagogijas akad
~Intervija tika veikta ar mUrgl, noskai dr
t Ul Oki zgl 0t OQbas nneorzug npr oufne sii @l jOBm dtirdea kt i s
(sk. 15.piel.) ) )

I ntervijU piaddaljgjsUsSpmirgca pedagogijas
vadogi e tUIUklngQthas programmu vadot Uj i
intervijas t 1 k a salAemt a ekspertu at Nauj a par i n
transkripciju. Ekspertuintervijas t i k a skak.t4lpielaun an al i z QIR&Yivo9a r
dator progr aninzavse ipdaoltgid zsgabtuur i sko kodu mod_eNi

Anal i z Ugudntervigsk sp @ r patma(bluUtAlekthEJBJ dBaN®f es
kompetence_s_veldogantu}ls uzleartttLnguHon;sbmtsktsdwtwrk'
profesionUl Us didaktiskUs kompetences izvOUr

Ekspertu raksturojums:

1) ekspertsg_)isi evi et e, Dr . paed. p
2) eksperts_2)ivori eti s, Dr . paed. p
3) ekspertsi_3 - sieviete, Dr.paed. asgatofeor e ar 3

rofesor e ar 39
rofesors ar 49
7 gadu dar__ba st

4) eksperts_4Tv or i eteing,s cdad 55 gadu darba st Ugu

5) ekspertsE HDisi evi et e, magi stre ar 27 gadu darba
Intervijas gaitU tika izmantots daNUj i

objektivitUti, lai panUktu i nut eurnv Osjaal niod ietkUstp
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Eksperti izteica savu viedokl: par tre
pilnveides tUl Ukizgldtgbas procesa realizUc
IntervijU ietvertos jaut Ujruonfuessi satdl U eg
t O Oki zvgeligctignbolgaeUj oy i e faktori ttUledrkdrzw !l ¢t
profe3|onUIUs pilnveides programmu real i zUc
EkspertuatblldeNaUJ dleztparlasztUttUIUk ngQthas si s
stratUg|JlaoanIIQa(jzalkfuurmMIoe)d@b(a;pe u atmodeael Gt s

treneru vajadzQ@gbas, pl Unoj ot darb(‘gbas, k a
kompetences model Q.

2.2.7. Videoov Ur ogana

Treneru t_L_'JIUklzgldiemtoolgjarmL@salmmmomreesgutar vi d
Kvalitatgvaj U pUtniecgbU videoma tKeablauch, us [
2004).Svar Qgi , | ai novUroganU at kl Ut u proces
uzkrUgana video2008. mUs (Kristapsone,

‘ Videonov Ur o g an a ti ka organleta_saskaAU ar
pUtnieka hartu un pUtnieka pienUkumiem, r es
video izmantoganas nori si, kas paredztaikonf
k ai Ethical guidelines for educational resear@11).

UzfilmUtais mat er Q3RINivotadl &tao ranorsdgrUadthmass a
nosakot kodus(sk21p|el)pUc teor Utli. sZkaSJU AdParNolf e si on Ul |
veidoganUs lurmktaltrta)siuqnbalszmslallltoteygamaJsdttMeruemUr|
profe5|onUIUs d|SakizslUUﬂ;Ugla@mpetp&nJmmkjralnjalc
organleganas, vadgganas, novUrtUganas stru

Videoov Ur oganas |szrtUgaerethsEaUtuemar
(seminUra teorUtiskajU un praktiskajOi daNU
mUcoganUs situUcijUs, kas analizUtas, Aemo:
kompetences izvUrtUganas kritUrijus.

228. Kvali t at gvo un kvantitatoQovo datu

1.Kvalitatgvo datu inteopdeaetUckpdiigkkatUsyted
an a lizjnan®ojotQSRNVivo9apst r Udes datorprogr ammu,;

2. Kvantitatogvo dat u in_terapredathLijeb:iegjLamaJ
kor elabail jou e, i zmantojWdes adatldrtprsker a mniua
4.piel.)

229. Mat emUti skUs datu apstrUdes r

legltie dati i evadgt i Microsoft Offieet Excel2007s k i
progr ammUf os atspoguNotu grafiski un i nterr
Empori sko datu salogdzinogU anal dze tika

programmu SPSS 15,8tatistical Package for Social Sciefice p a | (4.mek)d b u
PUt 0j umU ieglto dataarKronbaha aifg (Cranbachslalphp apr U
koeficientu (Kristapsone008).

Aptaujas datu anal gzei tika |ietota:
-aprakst odsk6pielati stika i

-korel Ucijas koeficienta aprUginUgana, | ai
(sk.3.piel.)
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- Kolmagorovai Smirnova testgsk.7.piel.) Gaj U t

0rove estU empgoriskU s:
normUl U sadal gjuma tiek uzskatgta par bltis
- Vilkoksona rangu tests at kar g gUm kopUm stati st iisi$i noz
8.piel.) ) )

-Manna Vitnija Ukaplmss tnaetait sktairsokgiUmn o #sk. mo g u
9.piel.). ) A .

Aptauj U iekNauto 13 apgndlgvajgumu bmst gqUdig
vei kta ar f ddctoroanalysijanetadi oz ees ks skalas iekg
koeficients Kronbahaalfa alfa U = . &Lasnanis, Kangro 2004 Pallant, 2007.
Nozogm@dgUko parametru vidUj i‘e(skrlL‘IldleJ;UJi izt el

Kvalitate@wd tdlat u bral satsdg tNa uyz nsotvaltritsUtti knuo,
statisti sk dKroplije,z ) M@ glu2dtds k Anal i zUj ot dat us,

KvalitatgQgvie dati  izmantoti kvantitatogvaj
trenera profesi ogdlj dsdagrhbplls.rakstur o]

|l zveidot Us d e n d o gJacaamisn amdeksub(sk.| 26.1 Z2pied)s kasu z
pazoost amdaccardsrl @ dk g b as Jacoaedfsimitarite coefficiedt(ko izmanto
| 0dzobu un daudzvei dohlap>0,09, tadsiejss a&kkogrud bsaasl Qidrz
ticamas. AN B

AnN

_ _ J(‘{’B)_JAUBY

RUdOt Uj u _vaIiditUti un atbilstdbu nosa
pUtqumuaaukUr p g b n UGeskeGraqd npfaedb)chsU,g ana (

Datu anal 9 | tniek ag i i zama(rdtafutumlﬂcrujamsguu dagl ¢
dagUdi em avotiem treneru pagn\dJ\rLdrgtaHaqiaLsma
kvalitatgvie dati norUda tiegi saskatUmas a

Ja kvalitatovie datimetedesti, tadman teqjl ditk
| ogi skos pamatus un pamanogot atggirobas, | 0d

23PUt 0j uma organi zUgana

Lai sasniegtu -pr@akoma Utme0r §ir enera pro

kompetences pi Ilbravse i dede Ntall |Uzk\162|gde;>t outHymat o |
2008 Baartman, Bruijn 2011)z i nOtniskaj Om atzi AUm un e mp
rezul t Uitpiltadn aulnisz it i k a vkeoipkutnmsU 3p32eredgmmadsti, U sk u r U

15.tabula
PUt Q) umhg arneaasl ipzo s mi
MUTr gi s Saturs PUt 6j u Rezul t Ut
dal gbn

lposms2006. ga@@0plgapga jlnijs ‘

SituUcijas apzinUgana un pilotpUt

lzvirzot pUto|Literatliras, | Autore lzpUtota literat
formul Ut sUko|dokumentu izp!l lzvirzota sUkotn
Notei kta pUtojum

PilotpUtojumU|/Topogo un esod 97 legits treneru v
noskaidrot to|lzinOganu un pr respondenti |t Ul Oki zgl gt obas
treneru zinUg|nepieciegamdbas mi gi zgl 0t obas ko
pagnovUrtUj um/ anketaspaddz o bu

l zpUt ot zinUt|AnalizUti pUt g Autore lzpUtgtas zinUtn
treneru didaktisU s uz treneru kompetences Il zst rpGdoUteisi on Ul (
kompetences saturu struktunijlganasg didakti skUs komp
i zv Ur tkGganlarsi j i
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15.tabul as
MUr §gi s Saturs PUt 6j U Rezul t Ut
dal gbn
2.posms2 0 0 9 . g a @Gl1.gadarsepiembris
PUt 0j umu uwneidlegananal ze (n=232)
lzpUt ot trene|Treneru tUIlI Uki 191 leglti dati par
t Ul Uki zgl ot gblun vajadeabuij respondents ([kvalitatqvas t Ul
vajadzobUm La nodr o @i erhgarespUJ
profesionUl Us jo
Apkopoti treneru
pieejamo t Ul Uki z
Noskaidrot tUTUIUkingQthe 5 DaNUji strukturU
programmu vad|vi edakNunUgana ekspertu kodUtas pUc izst
par treneru p|tUlI Ukizgl otobag intervijas profesionUl Us di
kompetences pilnveides dagUdu pilnvei kompetences iz_v[_]
iespUj Um ietvaros l zvei doti gbasUbBb
virzieni treneru
raksturoganai
Noskaidrot treneriem ProfesionUlo gFormUIUPUc uz dal gbniek
piedpgvotftesi onfjprogrammu efeknefolUsmU|lorientUtUs pieej
pilnveides programmusaturu| i zv Urt Uj ums, Aprofesi|programmu efekt.i
dal gbni eku or i pinveides treneru profesio
programmas kompetenci.
Il zveidots trener
programmu un pro
pilnveidespr ogr ammu an
raksturojums
NovUrot trene|Piecut eor Uti ski 5tor Uti|l egltie dati kod
norises procelnodarnhi@kewnoyv?0 prakt.i SavstaerjQ mi j s
i zv Ur ttUjeoner a nodar-bddendogrammU izve
pr oceEueidomﬁbm_ v i de o ma| grupas, kuras apvieno
profesionUl Us 2 lielUkas grupa
kompetences Kkr Videonov UroganU kof
mUcoganUs proces
ApzinUt un eiuz| Noskaidrottreneru 36 Izveidotas piecas treneru
kompetences p|profesionUl Us respondenti |pr of esi onUl o dar
pamatraksturojumu un raksturojogas gr
nepieci egamUs Katrai trenerugrupaia k c e n't
vaj adzUW® blksi zgl nepieciegamie uz

t Ul Oki zgl otobU

3.posms2011.gada oktobris 2012.gada augusts

PUtQJumu rezul t Utu apkopogana
lzveidot str{leglito pUtQ] Autore Vei kta korel Uci
teorUtiski wurfdatu matemUt anal 0ze kvantif
argument Utu tgapstrude. interpretUcijai
prof esdiohadktlig fenera prof Veiktakod Ugana, mo
kompetences pilnvdes di da kHompetendes kvalitatovo dat
a ., _Jpilnveides t .
tUl Ukizgl 0t ol nodeNa i zvei Izve|dpts._.st._.rul

uz zinOganu, profesionUIl Us

attieksmju i
teoriju (Baartman, Bruijn,
2011) unpieeju

soci Ulmll]¢¢§a{
organizUcij a

(Ti NNag,r o @G5
pilnueid@por
pUtgjuma izv
rezul tUtu an

kompetences pilnveides
t Ol Oki zgl 0t 9ba g

68

t

u

r



1.p0smsno2 006 . gada Inija 1 gdz 2009.gada jiIniij

i J o ‘ A
T UzsUkta zinUsnitsekUsUt i ske&r atnlariadze (par
kompeten|lu bltobu), nosakot gal venos | ¢
risinUganai. Formul Uta pUtgojuma sUkotnl

anal gze. UzsUkts pilotpUtoj ums

T nemot vOUOBuvaeUtnieku zinUtniskUs atzid
veidoganos wun attostobu un profesiju st
treneri so, kas regl ament U treneru pr of
kompetences a%® vl KDufykD@OPB), EKI  mi ¢
kvalifikUcijas |1 ogmeAiem un pieejuUmsoci U
( Ti NNa, 2005) , izstrUdut i profesionUl U
raksturojogie darbobas izpausmes | 0dmeAi

2posms-no 2009. gada anija |l 0dz 2011.gada sept
T Vei kta teorUtiskUs un zinUtniskUs 1lite
hi potUzes preC|ngana; .
Empori sko datu |eglgana| darba procesU izve
T Anket Ugana Ivadi kitavUrtUtu profesionUl Us k
nonngumu_tUIUklngQthU Veicot trene
izgl gtoganUs process mi gi zgl 0t obas j om0
kompet ences (_zinUganas, prasmes) nozaogmoag.!
treneru t Ul Ukizgl otobas nodroginUganas p
T Vei kt a treneri‘em\p[edeUproofpersqorlomﬂiblsdJrsUlI
programmu ,i zaebat Ug&npat programmu apr ak
i egl stamos mUcgbu rezul tUtus ar kontent e
efektivitUte noUzemIekitabna)ia&rdczmqrbluumnmulteeja
programmas efekt.i vitUtes novUrtUganal
T Trereru profesionUl Us didakt ipdJk Oetapdiimaet er
trenerut Ul UKk i @sgtl epm heb@ls a n Usu ns i a pjlz@m:emLkd)mpetences
pagnovUVetktbls;ekspsrtunlterV|Jas ar tUIUklngQ_tQ_
lainoskai drotu viedokNus par trenera tUlU
ar o par t Ul Uki zgl 0t Qbas pilnveides prc
kompetences pilnveidei; o
Anal i zUj ot kvalitatgvos datus,ienosWhUKIpgl
organi zUganas virzieni un profesionUlo darhb

3posmsno 2011.gada oktobra | 0gdz 2012.gada auc(
SSruktur@oalUtiski u nt rzelnneUtanlpsrkmfepsaunmantUoItUas di

pilnvel d e s tUIL_Jklng(thbas mo daafthaan, Braijy e201d)e k
zinUtniskajUm atzi AU un emporiskU pUt¢j uma
PUt gjuma veikganu kopu(shU atatk@ltw)r o pUt §j uma

1.posms _ 2.posms » 3.posms

Kvant.dati Kvant. dati Kvalit. un kvantdati

Kvalit. dati triangul Uc¢cij a

7attPUt 0j uma di zai ns
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KvantitatQvi k v anlaittod tsQ vaari sa qthotr(gejsu mis z sptar |
didakti skUs kompetences izvUrtUganas kritUr

komponenti treneru profesionUl Us aktivitUt
kompetences pilnveidéi Ul Uk i zgl 9t g b U. ) )
PUc pUtgjuma rezultUtiem wun izpUtotaj Ur

argumeémneldtes u pdiod alskoiyetkidesIminveides moddlisOl Uk i.z gl ot
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3. TRENERUPROFESI| ONGLUS DI DAKTI Sk
KOMPETENCES PILNVEIDESMODEPA | ZSTRUDE
TULUKI ZGLOTOBU

31 Trener u vwn aidesgipiytue p roif ceask toinsJK (

kompetencep i | nvei doganali
AnalizUjot zinUtnisko | it ®mita1983 knpwleg t k| U
1996 Bolhuis 2003),p Ut o't pieaugudgo ivdg It @t @b up, i egali ve
(C|Ika_a akaektmlUl):Usn l'i el u nozQdmi dagUda ve
neformUIal, informUl ai, pieaugugo izglgtgba
Lai aptzriennletrua t Ul Uki zgl gt gbas vaijawdld@mgba:
treneru viedokNi par tUlIUkizglogtoganUs nepi
SUkumdatu ieguvei tika veikts pilotpUtaogj
(esogos un topogos trenerus). Ar anklm$ as p
noteicogie aspekti migizglotogbas kontekst U,
AnketU iekNaut. 15 jautUjumi, Kur i sada
sai stoQti ar trener a |ngQtoganUs procesu ml
informUC|ju2|me|sn|sc_)nd/erdtUuads vecums, iepri e
sporta j omuU; otr U bl oka JautUjuml sai stag
nepieciegamgbas |szrtUJumu; tregU bl oka | e
un t UBv pown thnegat Qv aspektu noskaidroganu.
Sal gdzi nUjtwrmaih U2 3)\arUtha trgs pUtgjumO |
informUcuas, kur vUrojama dagUdgba respon
vUrt Ujama migizgl ogtdobas jomU.
23.tabula
Respondentu vidUjais vecums un d
ESFPr oj ekt a TUI Uki zg 1 1 dm. aug
studUj o progr.stu
Vi dUj a 44,5 gadi 28 gadi 32 gadi
vecums
Dzimums Siev:-24 Siev- 11 Siev- 7
V Q-112 V Qir 20 V Qir23
l zvUrt thci junpar responde u iepriekg i
k a 97 % ESF projekta dal gbni k ir augst_Uk
pedagogijas akadUmij U, savukUrt 45 % t Ul
I ztgd M a |eglta citUs Latvijas augstsko[U
programmU studUjogajiem iepriekg ieglitU a_ug
Anal|zUJot respondentu esogo darba stUg
darba_stUga il gumU. 45% projekta dal gbni ek
savukUrt 27% projekta dal gbnieku tas i r
respondentu (tUIUklngQthas programnU st |
augst UkUs profesionUl Us Il zgl Qt Qbas progr an
sal daishogi , mno O Pdgah)z 5 gadiem (sk.
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o o 24.tabula
l epriekg iegltU augstUkU izglotoba un

ESFPr oj ekt a T U | zgllprogr. 1 | gm. au(
studUj ol progr. st
36 31 30
Augst U 97% 45% 23%
I zgl ot
Dar ba |nolk20gadi (27%) no 01 5gadi (77%) | no 0T 5 gadi (83%)
sportalVairUk kU 2]

Anal i z Uj ot anket axas 8t Qotliokar j[arumﬂ)gesummusﬂ
pllnveidi_tQIUkizglthbpenﬁenteswledokﬂreah
profesionUl Us k_ompetences pilnveides nepiec

Atbildot ukUjwlUrntOPjuantu savas tndagra¥aads<k Us
respondentu (projekta dalobnieki), 76% resp
54% respondentu (1.1 ¢dmeAa augstUkajU profe;
teorUtiskUs profesi onUl Wsn, zibrelg a nlaasb purzlstk att(
(sk.8att.)

90%

80%

70% T—

60% +—

50% +—

40% +—

30% +—

20% +—

10% +—

0% i l ‘l—m

Pietiekamas, bet | &bpntUjabs Nepietiekamas
uzlabotu
[BProj ekt a mirdll gkniizeKi. lsamdprof. |

g.atttProf esi onUl Us zinUganas sporta

PUc pagnovUrtUJumU ieglitajiem rezultOti
ngiz_gI(thb j omU _jUplInveido pzmadegbon W
jaunUkaj Um inovUC|JUm sporta zinUOtnU. Tr e
nodr_oginUtUs t Ul Uki zgl gt obas iespUJUm un p
zinUgkaansasgceN pagapzi Au un vaionoUl wz AUbmppbeut;e
fizisko, garQgo attogstobu; svar Qgi ir attao
i zpratni un veicinUt personisko attieksmi p

Atbildot uz aKWevBstPDpatUpamas UpODakkzi sk
- 80% respondentu (projekta dal ogbnieki), 7
studUjogie) unl5D@mekaspandentikly profeS|or
studyj sgivas praktiskUs zinUgak@stuzskatalp
dal gbni eku, 20% (tUl UkizglotgbU studUj o
profesionUl Us prasmes IabprUt uzl abotu, kasc
un viedokl i par t Ul (kkliatk)g! 0t Obas nepieciegan
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90%

80%

70% +—

60% T—

50% +—

40% +—

30% +—

20% +—
1 =
0% T T

Pilnggi pietPelkaimakamas, bet | ¥bhprudUjabs
uzlabotu

||:|Pr oj ekt a mdralll gkniizegkli.Ofr d gorm. satugds.t . prl

gatt.tPr of esi onUl Us prasmes sporta |

NeformOUOIl Us un ikdienas izglotoba atzog
izgl ot gbas pilnveidei. KU no[Uths Eir(
ieci egamQbu nmoUddgkanlrspuskaf or mUl Us i zgl gt
vU | aika nodarbgogbUs un mUjUs, padargt re
PUt 9j uma procesU izvUrtUti ar o respon
ivitOtUm, kas zin&tOni Ogapji U nisi tpe reateidrz@ si r
kurU dzgves situUcijU (gan gi menU, gan b
Uz jauitWgiumuodarbojaties ar fiziskajUm
rUOdot @Aj U0 vai efisnalios t)g,t ovigsruu ptur orse spplbtnddjeunr
., 11 att.)

OProjekta dal gb
BT0l Okizgl.prog
D011 gm. augst.pro

OProjekta dalghb
mT0l Okizgl.prog
01l gm. augst.pro

30 NU Dagreiz J0 NU Dagreiz

10.att.PiedanganUs i kc 11.attRegul Ura nodar

1
1

aktivitUtUs fiziskUm aktiv

Projekta dal ogbnieki: 55% no@aphbejdas Uar i
mUcogpaknUsvi t Ut Us ;

TUOI Oki zgl progr. studUjogie : 90% nodze
skaidrot ar respondentu vidUjo vecumu
grupUm; 70% piedal Us i kdienas mUcdoganUs a
1.1 gm. augst. prof progr . stud_Ujogie: 70
35% piedal Us i kdienas mUcdganUs aktivitl



Eiropas vadl onijas wuzsver, ka, atzgstot
un atbilstoobu, Ei kapaszveprdotipiv,iekhkasi nosa
mUcgganos un vUrtUganu, kurus 2004.gada ma
neformUI Us un ikdienas mchganUs vUrtUganai
met ogu s aluind zd anWrmsdkbaut Umdobu  p Ur i robegUm a
vUrtgbas pieggirganu pl aga vei da mUcogan
ml gi zgl gt Qgbas ideju.

Anali zUj ot t Ul Oki zgl 0t oganUgsk.1patt) 55%0j o g o
projekta daIanieku par noteicogo faktoru izgl
papil dinUt savu profesionUlo kompetenci, u
maksas, j o projekts ti ek finansUts baso Ei
programmU studUjogo par noteicogo faktoru i

Ministru kabineta noteikumiem Nr. 77 Not e i k u mi par sporta spe
kUrt@bu un sporta speci WlaivsutkaUamu p oBt8e% kat(pdtj U m
prof . progr . studUjogie) par nozomogUko f e
(gan projekta dal gbni eki , gan 1.1 gm. augs
nosacoQgj umi em.

70%

60%

50% -

OProjekta dal
BTOI Oki zgl . pr

D O1.1 gm. augst p

Seri fi k Wankujerce Dar ba d@®wa@jmot i vUci j a
darba tinoglacoj umi

40%

30% -

20% -

10% -

0% -

12.att. TrenerutUO 1 Ok igzagnlUgst omot i vUj ogi e faktori

~Lai apzinUtu un novUrtUtu treneru viedc
t Ul Oki zg| §mohuams viag ap@ gbBm papbbteplonlUl Us at
piInve|dUemmlgkasweklulptqugluendsalQjUs 19EBF r esp
projektaKompetents sporta pedagogsr of esi onUl Us pi-Pnoéiedéonpt
i zgl gt QgbU iesaistgto peddad cggour akeckrspaert eknocpells pr
pi ed &2 seyidkes3 8 %) un 1

19 voriegu (62%) vecuml
dal O0bni eki bija no dagUdiem‘ Latvijas regi
(sk13. att . ). Dal gbnieku vi edok Ndronbasalfath Ug.an@ao)

un matemUti skU statisti k ®peartdarkaonrteiltUacti§jvaos daant
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45
40 1 ]
35
30 A
25
20 A 40

13att.PUt 0j umiekirda | dadbgUdi em Lm(skaitsy as r egi on

PUt gjums tika veiks no 2010. ghRidramUF etblr wk

jautUjumi bija saistoti ar trenera tU4U0kiz
respondentu dzi mums, vidUjais vecumu, iepr
stUgs sporta jomU. o

IszrtUjotVautmmeltuquipmlmlma pid OvUt Us t Ul Oki zgl
profesionUl dji Bgjl 6t mB LgtUdiajsUat bi |l des:

55% respondentu norUda, ka tUlI Ukizglgto
42,9% respondentu piedUvUtUs tUI Ukirmarl da,g ¢
ka nav apmierinUti (serattp.i edUv Ut aj Um i espUj Un

2%

Hapmierina
m dal&ji apmierina

neapiuerina

14 attTreneru viedokbtebparpt @d0kDfgomll paofes

OtrU bloka jautUjumu atbildes ietver sp
nozqmlpr\mfﬁeusl onUIl Us kompetenceiseq)nUtnlvseklodUZ|
pilnveidii egl t Us atbil de ir gUdas:

74,9 % respondentu savas teorUtiskUs zi
vi Au zinUganas profesionU%ajtd pomUi eci wWtdiu,
zinUganas propesinggUl @l Eatti)e md mias

75



2,10% 4,70% 6,30% _1,00%

W pilnigi pietiekamas M pilnigi pietiekamas
mpietiekamas.bet M pietickamas,bet
labprat tas uzlabotu labprat tas uzlabotu
mviduvéas mviduvejas
mnepietiekamas Enepietickamas

15attTr eneru vi edolkjlims 16attTreneru vi e cdhnl
zinUganUm profesi prasmUm profesic

Uzjaut Uj u-muw emar u prasmUm-lpeg)Iftezss od avm$ Ua i
respondentu savas prasmes | abprUt wuzlabotu
prasmes sporta jomU par pilnogi pi etvilerkalmU,
v i d u(sk(Lpait.). )

Aptauj Ujot tr
at kIl Uj Us,, ka |ie
vUrtUjams pozitd
nei z gi(skgl7aitj) a s

enerus par piedalgganos dz¢
IUkU daNa (80, 1%) regul Uri
Vi, 14% otedshbow nidzema rut on od dlidrae

5,80%
® apmekl&ju regulari m piedalos regulari
m dazreiz m dazieiz
mneapmeklgu mnepiedalos
17attTreneru iesaistQ 1gattTreneru viedokl
(kurSU, semi nUr u i kdi enas mUc¢ ann
l zvUrtUjot respbhdestpairedht gbuai kdi ena:
secinUt, ka 64,4% regul Uri ingQ oj as, iz
norUdgjugi, ka ikdienasiknéuw)yganUs aktivitOt
Anal i zUj ot respondgntwui Aaut bi hlesmUtkgedsu ¢
i novUcijUm sporta jomU, redzams, ka 88,5 %
kas, manupr Ut , ir Not.i |l abs ruUdot Uj s, savl
sporta jomU int(skrl@ast))j as ti kai dagrei z
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1,00%

17,80%
u18-24

m25-54
5564
u65-74

Hintereséjos regulan
M dazreiz

neiteresgjos

19att.Tr ener u |nforma.]Lﬂrqt20attPUtquma dal @b
inovUcijUm profes dagUdUs vecuma

PUt gjuma dal gbnieku vairUkums (75, 60%) |
17,8% respondentu weu ma di ampaaz®®U | 0dz 64 gadi em, 49

diapazons- n o 6 5 4 unQtiklaz 2%7respondentu buaecumU no 18 | 9dz
(sk.20att.).Gi e rezul t Ut i at spoguNo pagrelejo S i
) AnalleJot atblldeesneruu: praaft &g ivonu0 1 War pt
t Ul Oki zgl gtoganUs motivUjogajler_n faktorien
pilnveide nepieciegama tikai t UpUc, | ai i
speci Ulistam nodrolgas nai pspjesi naUeélUkt daspor
par bltisku tUl UkizglotoganUs motivUjogo f &
respondentu par argumentu min dar bandedte v Uj a
nor Uda uz pzagglnpottoitviUecsi,j ul ai i egl t u(skplmtt)nu i n

Sertifikacija;
40w 37%

Konkurence;
30% 28%

Darba devéju Cits variants;
nosacijumi; 19%

' 16%
15%
10%
5%
aumm‘aum Ko

21att. TrenerutUl Oki zgl 0t 9Qbu motivUjogie f

Datu apstr U d eSpearmadrskaav sitzamapntjolt ak or el Uci j a,
savs:targuja sakarQgbasilkatairem snnmmhualLblsgtplelcaz'jgjﬂ]Im
zinUganUm, kas ceN sporta spe£i24up<05_)s*spu(tapaga
speci Ulistu izpratnes un §8%pobhjbkUsv Ut dled
sakUrtoganuwus44apt. tOQLs)t Qugna nsup e(cri NE M6sK.01). hspoaa St
speci Ulisti papil dus profesionUl aj ai dar bol
pilnveidojas profesidgpU0Bys, kbimplt sank st ¢ a
s i st &npd; p(oL). i i i _
~ Piedal gganUs ikdienas mUcdganUs aktivit!
t Ul Uki zgl 0t 0bas kug s ilemp.0Bn  spe rhinnvieriideon aj( Ur
kompet esnc.ibmx.09r, kU ar9 pasatkB@v obavstarpUjsa o
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vi edokl i par pilnveidoto fizisko un gardggo
kompet es=c.3lpp<. (0rl) , un veiksmogu i ekNa&u3danos
p<.01) (sk.3.piel.).

Lai noskaidrotu treneru viedokNus par
4. bl okU ietvertie anketasnl L3yl §ta@trathgrw emk t u
i zgl 0togandUs procesU.

Respondent. savu viedokliiligwevanmiamtivd&t
(1), dz_aNUji piekrotu (2), nepiekrotu (3).
rezultUtu ticamQgba. Gim nollTkam tika noska
saskaAot ogbu, nosakot Kronbaha alfa koeficie

Respondentu izlasi vei@#191c i | v U lbaha alf&ir8d rl , mai nlBgo skali

SecinogU datu anal gze_ i

Lai varUtu izdargt kUdus secinUjumus pa
jaut Uj umi em, §tOpillirbtapa mant.mUGamk asmdiat da oim
Kolmagorova Smirnova tests (sk. piel.).

KolmagorovaiSmi r nova tests QarUda, ka (p<0,0
turpmUkai datu anal gzei jUizmanto ne par amet
Lai pUrbaudotu, vai atbildibMsinzstdatylDdaj b
atggirogbas, Il zmantots Vilkoksona rangu tes

nepUrtrauktu pazgdmju Qpatsvaru atggirgogbas |
rezul t8ptiiel ( $k.r Uda, vkaa rrUks ppanedkerngtt apgal voj t
vi Au profesionUlo kompetenci .

Vil koksona tests |iecina, k a pMaIsgtlLszgISQttam
pilnveido prof ¢m|3omlug 0z gkIOQmeethb nicagl saunzi n Ug¢
valrouzAU)n,lekU Milcod g & n U g mlglzgllggatrgd:)gUU i rfize s
emoci)h@le@l st jaunUOk Us |no)y5(l\/lq\gwszg(oadbgu£p
i zpratni un veicina per soni)s7kMdl igztgt!ioet kdsbnai ppir

fizisko un ),08 M gozagtop@gbadbwmaina sabiedr gba
jaut Uj umi e m, er(l\MUglazrrg,l(g @mdrat uat t gst a)uan sa
12.apgalvojumu  NIT § i z g Ipgitlgnbvae i d o i n oncast 0 Resppndentk 0 mp ¢
vispUrliecinogUk plgekzrgdtqtngalpvdjnu/mardm pr o
Mlglzglqqub@ra}@gi iser O r pnlrc Wjj iue m apgal voj umi e

Ar Manna Vitnija U testu neat karggUm
nnzomoggas atggirobas atbildUs wuz jaut Uj umi

respondentu (treneru) vadaarhba snteLngatuauIdtzasn
(atbil dUs uz vienu anketas JauI?LUJqumue)g 2a ]
rezd t Uti em var secinUt, ka sievietes pUrlie
MI gi z@ligtngglea do profesionUl o kompetenci
PUtojuma gaitU tikagl aiei kztdalagtou fm&z @maig
grupas. )
Faktoru anadzoozteii 1t3i kaan(kiezt®3asu j aut Uj u mi
SaskaAU ar LadPalantkspria&sgmnae oumet odol ogi ju

2004; Pallant, 2007)p i r ms faktoru anal gzes tijtkea pUr
i zveidota mainggo Lacalnjkaes ama tj raiud aJJ(a;anﬂup)eda)lklotrle_l
Korel Ucijas matrica rUda, ka daudzu jaut Uj
l i ecina, ka korelUcija ir apmierinoga.

Tika veiktsKaizeraMaijer&Ql kina un Bartl et aizesafdijera s k u m
Ol ki na tae s(tOa 8v2Wr)t gpbUr 6.d = drza k stt teri ¢ aanwog Dt. u i
faktoru ana(bkd@pely. vei kganai
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Bartleta sfUriskuma tests sasniedz stat.i

jaut Uj umiogkiCe mar pi emUroti faktoru anal gzes
. i 24.takula
Mai nggo daNa kop@gUs dispersijas i
SUko't l zdal 0t Us di
Jau_11| 1,000 714
Jau_12| 1,000 454
Jau_13| 1,000 /455
Jau_14| 1,000 515
Jau_15 1,000 513
Jau_16| 1,000 661
Jau_17| 1,000 724
Jau_18| 1,000 ,591
Jau_19| 1,000 611
Jau_20| 1,000 464
Jau_21| 1,000 561
Jau_22| 1,000 ,620
Jau_23| 1,000 586
Faktoru izdal §ganas met @

TurpmUOkUO pUtgjuma gaitU tikaNamotskak dhem
kopoggUs disper(ski2ptals) i zskai droganU

Tabula wuzskat Umi r Uda, ka visi mai nogi
iegul dgjumu kopdogUs dispersijas izskaidroga
Faktoru anal dze sUkt

a : a a r(sk.-d@el.)vde nnoa i knogngpaoj ni
(faktoriem) QpagvUrtt.gib.a,s fiaktloirel Ukzadal @ n
nosacQj umu. Ga

ed

(sk20. att . ) sni

l veno komponentu korel Ucijas
z uzskat Unou ui nfpoaargmUWeritjou Upma r( s

Eigenvalue
94

b

20att.Gal veno komponentu hkhgverigbuagrmdt sikaa s
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~Grafiks uzskat Umi pierUda, kackt taktrklt or a
vUrojams izteikts | gkhegUl vaumszdalOptUctf akt
Komponentu matricask.11piel) dod k a tra ma i n(ng svaru Kk
velkgl%amemmatr_lca dod katra mainggU svaru Kk:
(sk.25.tab.) |1 de Ul U d© j juthtDl tkraat iir dJgngh aaj ki3 eom .
25.tabula

Faktoruanalp z e s r e zmi Igti (rtgih opraprimatgnemu z g1 9t ogan U

procesuU

Patternmatrica
Komponents

1 2 3 4
Mai na sabiedrogbas attieksmi pret , 765
|l egsl tzd nUganas ceN pagapzi Au un v| 480
Stipri nuagaitgsaaud(g ,456
Pilnveido savu profesionUlo kompe ,708
l egli st noderdogu informUciju 627
Palielina izpratni un veicina per ,511
l egli st jaunUOkUs inovatovUs metode , 758
Uzzina jaunUOkUs tendences sporta 757
Pilnveido inovatovUs kompetences ,629
MUc g g amelssedigrb@agaunf emoaskanUUl ,860
Pil nveido savu fizisko un garggo 73
Faktoru izdal Qganas metode: gal veno komponent
Rot Uci jas metode: Oblimina rotUcija ar Kaizer
a. RotUcija konvergUja pUc 17 iterUcij OUm.

Faktoru
kompéences pilnveide ,
26.tab)l eglitos rezultUtus
ir nozQogmogs un
kopUj Us diis9p,e7r0s7i %,ast, 9 &
izskaidro 57,457%.

moAvatho

@ &6i sl n

ahd&dt Pzeas kaea uellgplatglr e & lojt pr@ogfafersllkstocmrUll
mead ,ofigzhi spkiU nuare it Pesk.0 bo

v afektomip k o p O $ ,
p(sk.poitdb .l Rirmas faktore iraskaidchl,OZ&% no
cetumti ails i 2, 8§ A%

| etir Uk atr

) i 26.tabula
MI gi zgl gt 0bas personiskU un profesionl
statistiskais raksturojums treneriem

Faktora - . ~ | Komponentu| Dispersijas
ar Faktora nosaukums Qpagvyu skaits daNa
1. PagrealizUganUs 4,034 3 31,028
2. ProfesionUIl Us kon 1,262 3 9,706
3. |l novat Qvo met ogu 1,157 3 8,902
4. FiziskUaunogandg( 1,017 2 7,819
Kop 57,456
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Faktoru inter‘pret_l'_Jcija:

Pirmo faktorup a g rlégad w@s do tr os komponmingii zgladptgd
pal @dz maingQgt sabiedrgbas attieksmi=763 et n
i egltUs zinUganawvaceN(rx28)awmnipiAzusl iog rgibraa  p a a
saiteq(r = .456). .

Otrofaktoup r of e s i onUl o k oveigoé t kpmgonentipapdalvojures, d e
kamlglzglthbU cil vUks p|I(rnmé)lndloglgrgd)fodesglbwnl
i egl st j acjun(u= .62@)frmoirgnilz g1 0t O b a C|Ika_am pali
personi sko attieksmir=466.et sabiedrogbU notiek

Tr efgkboruinovat gvo metveguwopilrmeeifdekt or i : ap
JaunUkUs |nova:t158/)U$|zzmathaeuankUs t ent®nces
mi gizgl gt obU0U cilvUks pEbB®yveido radogUs komp

Ceturto faktorufi zi sk U @n t 0 \witlop divilkomponenti: apgalvojums, ka
mUcoganUs mlglzglogabbgolI\frUImamkoosaBsplmnp)mal

svars.86) un mlg ngthlQZblUslcoIu/rng;aﬁﬁpgmvaetltd(pst(
JUat z9om t eor Ut iPRrdstana UnCldamdhtla Prestam Bianamors

2002) praktlskals pUt Qj ums, ask/urtUUIlLIzkdlangQItQH_q
attQostobaar |QeggJu(wkemsneu leeatllpst papaige Ral i p ¥
(kad jaunajUu vidU varu sevi keabiedUDba __IV
unpil soni skU Gaf tUt akshk& kU pirmais ngaomgdUk
vesel gba

Apkopojot iegitos rezultOtus, ir gO0di secin
1. Treneri wuzskata, ka tUlUkizglotoganUs pro

T ieglitUs zinUganas par jaukh&#dkagapzpaovl

vairo pagmotivUciju turpmUkai profesio

T pieredzes apmai Aas iespUjas, diskutUjo
Trener i atzomU, ka tUIUklngQtoganUs proces

T ] p'_Inveido profesionUl U ko mpspotteveidtae un

zinUganas un prasmes);

T ] Uattogsta wlir t (‘,Ubsua k Dir stptau npad, z Ukt aus ptruorfpemsu ko
VairUkums treneru tUIUklngQthal pieggdgir 0
to saista ar perrflesn(DtndJlld_Jogchqutean mMmaktorier
i espUjams apmierinUt darbU un darbojas kU n

2.1 zvUrt Uj ot t Ul Uki zgl gt oganUs noteicogo
redzams, ka 58% respoundteLhItLluklpzagrl Qnt o0t t eQi bcaoi g oa t
il etver sporta speci Ulista teorUtisko zinUg
sporta veida speC|UI|sta profe5|onUIUs kval
kas nodrog5|trraUd|UetspstJoarsta jomU, savukUrt 55 Y%
i zgl ototi es atZ(psmlpUpanrpcatpl\{ldc_nqu smavu profe

3.Sporta speC|Ullstlem_tUIUkingQtoganUs
nodar b nlptegrbs pekt v Um, kU ar 9 ar pagreal i z
t Ul Uki zgl gt oganUs procesU tiek papildinUta
pilnveidota profesionUlU kompetence un pils

4. TOI Oki zgl getrgb aise gorsac ezsiln Otgraenma s , kas ¢
uzAUmeu, veicinot _ko_nkurUtfsszusukosHarrpgamq)
radogUs profesionUl Us kompetences pil nve
i espUjas| avtedggoj ol Bki zgl gtoganUs vidi, ak
konkrUtU sporta veidU un veicinot garogUs v



311. TUI Uki zgl 0t 9bas iespUju nodrogi

Raksturojot t Ul Oki zgl gt Qldas uize spdljiatsgvia
negatQvajiem aspektiem, kas, viAuprUt, ir s

Anket UganU treneriem tiKB wuwbdobOpatatv Ol
nodroginUj Umenkatuviajt U7 I(s#.B8piel)t vid kcao t k oadplSRArsuU d i
NVivo9d at or pr ogr ammas pal 0dzobu. )

PUc kodiem tika izveidota klUsteru anal §
Pozitovie aspekti treneru skatojumU veido 2
(dendogramma (sk23.att.).

23att. Trenerupo z i tugnvinegat vie viedokNi par t Ul

Treneri vecuma grupU no 18 139
porta jomU nav pietiekamu tUIlU

S | i zgl gt oga
seminUru dawdzdmszi rarndloi enlav pietiekama no¢t
gan pUdUj U | ai kU, organizUjot dagUdus kur :
piedUvUti arQ dagUdi projekti un citasUtUIL
tiek vUrtUti piedUvUtie izglotobas moduNi
praktiskUs nodar bobas, un |l ekt oru l abv Ul 9
zinUganas nav konkur UtspUjggas pasaules tir

VairUkums vedurma&dgr bptUgrmadi®m ir voriegi,
veidos. ViAi atzogmU, ka tUlI OkizgldtoganUs
zinUganas, profesionUlo kompetenci, integr.!|
pozit@yamaUtgeM darbgogba treneru sistUmas wuz
t Ol Oki zgl gtgbai trikst iekgUjUs motivUOcija:
UrUjU nepieciegamdba, jo arg at ashoggaujNwmaa ss. i s

Respondent i vecuma grupU no 65 190dz 74
atzinogi vUrtUjot iegltOUs vUOcijas zinUge

Negat gvi gliogt @basUl dkoaes organi zUganu
interesUjogos seminUrus, atzomU ka ne vie
S

i no C

semi nUru organi zUtUjus un vaddot Ujus.
a g

iem ir vienU

biegi atggiroga nosaukuma kur
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uzmamgbu ¢t tUmu izvUlei, mazUk pievUrgoti
t

seminUru darbU0U netiek wzaicinUti konkr UtO
slikti tiak inodlalogs natieri Uliem ‘
Pozitgvi vUontla UspgeamjWl isgu plago t Umu
attogstobu tUlUkizglotobas procesU. Nor Uda,
nodrogina Latvijas Sporta pedagogijas akad
dagUdseus. kur i
~ LielUkU daNa vecuma grupU no 25 1¢dz 54
pUrstUv individuUlos sporta veidus. Respo
norUdot wuz to, ka seminUri, kasomdg, skai vUl
seminUru tiek organi zUti galvaspilsUtUs. Ai
- maz kursu atseviggos sporta veidos,
- kursos gandr oz nav praktisko nodarbgobu,
- maz informUcijas, kas izmantojama sport a
- netiek apspriest.i personUm interesUjogl
PozitUptiU ¥vreneru prasmju wun zinUganu p
jaunUs metodes kompetences pilnveidei, kurs
PirmajU | 9 meno augst UkU pr oaftezsgi noth UlkW r
daudzveidg@bu. ‘ .
TrenerustiredokNWj ums ietverts 27.tabul U.
27.tabula
Treneru viedokNu struktur Uj ums
Vecuma|l z gl Q Pozitovi WV Negatovi vU
gupa |pakUp
1824 Vi dUjl-sporta veida fe|l-nepietiekamUs iesp
akt|V|nganos; sporta jomU
—dagUdu t Ul Oki zg
pledU\_/UJumus;
-treneruzitganu pil nyv
-lektoru labvUl g
1824 Augst|-izgl ogtobas imokdliy -nepi et i ekamo semin
un praktiskUs nodar|-nepig i e kamo zninuganu
nepabeigta sporta vei dU;
Augst -zinUganu konkur Ut s
55-64 Augst -nodgngo inform—._.mohtivaijas t r 1 k uam
-zinUganu pilnvelUrUjo nepieciegamgb
-profesionUl Us k|lpaaugstinUganu)
pilnveidi;
-l ektoru profesi
6574 Augst|-t Ul Ukizgl ogtogbas|-seminUru harkbj da
-Urzemju sporta |-kursu tUmu atkUrto
l 0dzdal gbu ‘semin-Urzer‘nju sporta sp
-aktuUl Us tUmas;|konkrUta sporta vei
- ESF projektu atbalstu; -atseviggu f edakr U oii
-izbraukuma semi|trl kumu kur su or ga
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27t abul as turpi

Vecuma|l z gl § PozitoWrt ( Negatovi vU
grupa pakUnp

6574 Augst|-augstskolu popu
ne paaugstinUganos;
sportg-treneru izgl gto
uzl aboganos,;
-sertifikUciju k
apmek!| Ujumi em

257 54 Augst|-prasmju uinverdi nU(-mazo kursu skaitu

un 1.|-treneru pier edz]|veidos, )

augst.prof. | - kompetences pilnveidi; -sporta veidU izman
-kur su regularit‘ apjomu;
-interesantUs tU/-nelielo praktisko 1

-treneriemintee s Uj ogu j aut
apsprieganas trl kun
atseviggam sporta v
zinUOganas un prasme

Kl Usteru anal gza parUda, ka:
Mftreneru t0lI Okizglotobas iespUjas ir pie
pi edUvUjiukwspr Uto,, nmveti ek Aemtas vUrU tre
t Umas atkUOrtojas, nav domUts par tUI Uki
darba | aikU, bet treneri no 65 19¢dz 74
atbildggi udarmmi,dUsOgl@dadiOnteresUj ogo ku
iespUjas ir ierobegotas);
fnepietiekams piedOvUjums atseviggos spo
jaunas zinUganas un prasmes trenera komp
PUc treneru vmaedvoa«Ndj\jaszgopaapoatejuVigna sai s
v Ur t Gjtraneru ieguvumiem ot ra ar negmrt@wiolmOin ttOy lulbni
nodroginUganuU

Treneru tUlI Ukizgl gtogbas pozitdvais vUrtUj
1. OrganizUcijU i

-augst Uk Usguiezigsbpadbaport U, i

- kursi Latvijas Spoe pedagogi j as akadUmijas tel pUs,

-izbraukuma seminUri regionos,

-kursu, seminUru regularitUte, daudzveidgba
2. Kursa saturU un profeS|onUIUs kompete
Izt_el kKtie vi edokaNluerarunt Upl r Uokf i ezsgi | ognt Ll bUass |

sai st Umi ar pledeUtaJUm t UmUOm, kas rada |

met odi kas profesionUlu | ektoru vadgbU, apme
tiek norUdopsofuzsi one&he&su kompetences piln
motivUciju, pieredzi zinUganu un prasmju

i eguvU, t.i., sertifikUcijU. Treneri nor Ud:

atbal$ u t Ul Uki zgl gt gbas procesU.

SavukUrt treneru viedokNus, kas staigsgt
grupUs, kas parUda t Ul Ukitz gledkts gne sls28.2ap.). h ma b ¢
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~_ 28.tabula
Treneru viedokltisemanru ptr @lbUKimdgn 60t ob

Probl Un Treneru viedokNi
Saturs NepUr domUt as tUmas (vi spUr Uj a
SeminUOru tUmas atkUrtojas. Net

jaut Uj umi ] i
Nav iespUjas paaugstinUt zinUg
Nav Ur zemj u slpeokrctiaj assp escpi okl ti as tvue

Maz kursu, seminUru pa sporta
Maz kursu, kur piedUvUtu prakt
Nepieti ekamas |espUJas Il zgl gt o

Semi nUriasd aaez materi Ul u .
l egltUs zinUganas nav konkur Ut

Organi z|Kursi tiek rQogkoti darba | ai kU

VairUkas federUcijas sporta sp

I nformUcija par seminUriem nep

Kursi, seminUri tiek rokoti pa

Attieksme Sabiedrobas augstUko inshaghud
Vi edok NosUk ipag! ¢t @bas i espUju nodrogi nl(
programmus at ur a pr g ml Unraesner i nor Uda, ka semin
V|spUrUJa rakstur a nepUrdom_Ut_as t Umas un t
jUpapIagnlsaILaakItUsanS, | ai p i equ Ujums trenerie
TU kU pUtojumU piedal 0j Us dagUdu sporta
-atseviggos sporta veidos netiek piedUvUti
t 0dUj UdpokbaaUyetda treneru profesionUl Us ko
-semi nUros maz informatodovo materi Ul uzdales 0dz

mat enbdrogi nUj ums; ) )
-iegltUs zinUganas nav konkur UtspUjoggas pas
Parorganiza or i s k aj U nrenprrupskatal mU m

-kur su organleganu dar ba IqikD; X
-vairUku federUciju aktivitUtes trlkumu kur
-nepietiekamo informUciju par seminUru un Kk

-seminUru organi zUganu par maksu.

Paratt i ek s mj urengd r oubzl stknaut a negat Qvo sabied
attieksmi pret sportu. o

Anal itzrUgmer u uzskatus par tUlI Ukizgl ot obe
motlvUJogaj,ltelnkafalkztpoUthetrra savstaerJD saka
t Ul Uhbag!l 6espUj Um Latvij U,prtorceenselr uu nd atrCbsd bnuo
faktoriem.

Kopsavilkums

l zvUOrtUjot tUlI UOkizglotobas iespUju nodr
kvalitatovUs met odi kas pal §dzagkbaur ¢ b b §'s tpeorzu
negat(pvajssTreanerrtLijm@dokNutaagplktmpawumklassalsa
pozit(gvo-_tr\ertderrui_e(ghyumlmnn negatoveproebl OBmP0mmu Ol Uk i
nodroginUganU o o
~Treneru pozitgvas voUrgabitzUlcUk itzUnsapiteidolv U
izklU s t wn profesionUl Us kompetences pil nveic
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t Ul Oki zgl gt gbas prg@gmamme orsiaskulsa un attie
argument Ut as ar sabnegatQghwc atutgise Kkmi i mrse tan
KU redzams, treneru viedokNi ir Noti dag!
T treneru tUlI Okizglgtobas iespUjas ir pie
pi edUvUjums, jo, viAuprUt, netlUirakn, A&mtra
t Umas atkUrtojas, nav padomUts par tUlU
darba | ai kU, bet treneri no 65 1 odz 74
atbilddggi un baidUs zaudOUt dar bul, Ujtulmalc
iespUjas ir ierobegotas);
T nepietiekams piedUOvUjums atseviggos spo
jaunas zinUganas un prasmes trenera komp
312. TUI Uki zgl 0t 9bas iespUju nodrogi
PUtQjur_naelgtaekSthumter\kjairvargl noskaidrot el
treneru tUIUk|ngQtha$sk]b4q3|dIt)og|ntuma i espl
Ekspertu intervijU pledaIQjUs 5 eksper
organizator_is_kajspeenrtjuauan\yUImuemoteElkca ~akac
pieredze tUl Ukizglogtoganas sagatavotQgbU au
Ekspert.i intervijU izteica savu viedokl!l i,
kompetences pilnveidU. i
~TUI Ukizgl Qtgbas procesU ekspertu izprat
spUjogu sojcliUzdalsa st WsnudagUdUs di mensijas u
9 mUr gu, subjektovie, saturiskie komponent
T procesuUlie wun dIaQHOSIteISCpLUj(]Jquen kvoanj paodnzedr
i zvUrtUganas un sertificUganas formas).
~ Treneru tUlI Ukizgl gtogbas sistUmas pa_matU
tU Qgstenogana, kura ir vUrsta uz zinUganu
situsUcImeUher_u profe5|onUIo kompeten|u pil nvi
I ntervijUs iegltie dati interpret Ut tr e

ekspertu viedokNus par treneru tU0lI Okizgl
citUtus, ti kaa rkoatseiikzttae itkat ablIstagtbur a vi endobU

Ekspertu mtervi Us s wii @ g ek tenerut Ui gl 0t 0bastviijeds pU
raksturojums.
A.jautkK ulmss raksturotu tUlI Oki zgl
E 1LaA vijU ir pietiekami |balpd
ne, pietiekogl resursi, t a
arb

i zprat , K
vei dot nodar bgbas, un sporta politika daguU
sporta speC|UI|rsasuachqrunnraoss,|ngIeQqubaa‘rs ir tor
stundu skaitu, kU ar¢ tUdi, kas mUcQjugies
jo strUdU ar bUrniem un jauniegi em. Maz iz
laist pieb Ur noi e m. . i

E 2()tAk | abas iespUjas, kU no tU broga,
centru, nav bijugas(..). SertlflkUC|jas n ¢
t Ul Ukizgl gt gba, jUpaplldlnaI szu_n|UzgsatnraL$dUt|oesm<
par sertifikUciju neapstiprinUja, jo Latyv
t Ul Ukizgl gt gbu Kad N. Grasis nodibinUja Tr
dagUda | gmeAa treneesejmeblkuurra)elwme)&)qatrpereedra
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. E_BASporta_treneriem i‘esijas T pietie
pUcdi pl oma mUcogobas, iespUjas studUt profes
| gmeAa profesionUlajU izgl da) AL priongrAamnmslp
treneru apmUcg@ba. (..) Eiropas fondi organi
var apglt bez maksas, ar9g | ZM organizU se
izmanta © i i i
E4AlespUjas vajcadedse mi dadigt Kuiwvdis, un ci
ilem treneri em, pi emUr am, pieredzes apme
rot(..). MU s treneriem dodam iespUjas

arnut(rrener u ri zZfgeldjetroca j as, kas r¢
ogant 60 stunda}yl, o0kas vajadzggas trene
5ATreneru tUIUklngQthas iespUjas ir d

a

arboj Us
]

E
eAa prof
g
e
f
I
T

cil t
i zd
nod
nod

Il 0 m esionUl o |ngI(g)1m@zb§\as asigs d UK o pr o
programmu. I r ar Q pledU\_/Ujuml Li epUj 0O, k U
| gmeAa trenera kvalifikUOciju, ar ko pUc I
profesionUl Us npaisl,nvega Mregsd pwiogm@gai s ESF pr.
i zg Qtot_i sporta treneri vairUkUs jomUs 4 g
U kU pUtquma mUrgaudltorlja bija sai

eksperti ar o izvUrtUja BSH Ukriazjgd kott ad bparso fi eessip
programmas.

Eksperti izvUrtUjumu veica atbilstogi
puses k O arQ iespUjas wun dr awuideaugl. t oS Vil Df oarn

sadal 0t Urelkjgolsj ofsa kuthnor os .

lekgUjie faktori o

StiprUstmpaeasesiem tiek piedUvUtas ESF p
programmas ; ESF projekta ietvaros_ noti ek i
teorijas un prakses gsad saaiott e);b awi sap U roGjt (hsy afniaz
jaunUkU informUcija sporta izglgtobas satu
profesionUlU standarta prasgbUm; tiek i zman
| 0dzekNi sun amei bseoga IQd_zekNu i zvUl e un
sagatavotQgbas un sportiskUs mei star Qgbas k
dal ogbni eku skaits, kas Nauj brovi konsult Ut

VUj Ussipusf esi onUl Us dtarrebnae rvui dneost igvalheai vj gabse

darbogbas izvUrtUganas nterdirloyms a(cajtalg\/rtﬂd(euztelsrmgslll
nodroginUjums (projekta ietvaros semiamUsi
kursi ir par maksu);

urUjie faktori

|l espUjaseru profesionUlo prasmju pilnvei
pilnveidei; inovUcijUm sporta jomU; nestand
pamatot ai met ogu unspodzaekWei davd&peci Bt bai s
un jaunUko zinUtnes sasniegumu izmantoganai
seminUru darbgobU. i

Draudi - semi nUr i torrggsachi NWt isi st UmU, kas pa
kompeten|l u aplgWhkiizgltorteonteireus tmbti vUci j as t
noturggums; nedrogoba dar ba tirgl: soci U

neieinteresUt dba.
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Kopsavilkums

IszrtUjot i espUju nodrogskab!qsplernmoretkdsaperl
treneru t Ul Uki zgl gt obas nOZQngLUmuzdaloprofe
tUIUklzsgla(plg@tludmmsnenpuemUtrklaUmUklzngJIr(gtsplblmqseth
saturislos komponents kUprao desuwmU di ag nsoksmporxerlw}s,d(gs \5@
i ekNamaperu |espUJuuunlvza/jUBrsdeLd(gmquomNgJamagan

Treneru tUIUklszgItCUttqal:saskul epsla)éuajt\rmleporta | a
politikasun sta g U j as V letvighsSpoataFedel) ¢ iojr g amjltLZJL[ktlgk H t toibe k
nor Udoti KUOT kemiz\ym@M i ortiga e mz BESH frojekta ietvaros
organi zUti et rsemémriizg IEe';BEtEﬂlglmraelpsUszrSd/jlde tme t o c
sadal otuni eLkrngjjooss bakiopmglsotv@lba)ﬁlrrsaaﬁttwrtm un i
jaunUko i sd orrtml,ci dagUda v eNiud au nnuera @ iaedfiae t @ g
negatQ\llreneJrUUmotlvUC|Jas un darbgbas izvl
VUr t Uj ot UreUIqcoe;ntflﬁbmkatsoorfttﬂssmmnonsljddjarbeas pras:
pi ed0Ov Ut Us |novUC|jas sportamantstpg)anwunl.‘)slacvl
draudi salst@tmschuNuorsglasntlLthuo kas pagari ne
apguvi , pr ofbeassi on8t Ws 0 gluammub,d nedrogobu dar
neieinteresUtobu

3.2. Trenerlemt[UneJdkllJ;mﬂgdfapebsalsonUIUs p i
programmu izvUrtUjums

tQjumpaboras ppsoiesi onUl Us izgl]
apguvesthi kgl dgbbas un sporta darba speci C
StudUj ot L a tVIjaS Sporta pedagogij as
progr amma sportaiveidg freseramis por t a vei dak waelciUfkiOk Geri ej
pi emUr am:

Veicot pU

T pUc studij0lmsprauafgesd iUkids izglQgtogbas bak
profesionUl U bakalaura grUdu sporta zin!
darba speci Ulistso ar divUm kvalifikUci
sporta jekmbjosppstan rekreUcijas (fizis}k

sporta veida uwme chakdaQ|tsUjtsrpesnpebraltsae] damUyecU
un sportapskbhovujda umeGLélka_lesUctlrjearsersmem
1 apglstot priofésglm@ni&lal o augstUko lizmdIogtddhlass:

sportadarbas peci Uliiegii st prof e'fsspoctmvéidlad)rend{rtsal i fik

T apgl stot 2. IqmeAa profemonUIIczghqgaprls
sportadarbaspectsUI_ esgl st sporta skolotUja wun
kvalifikUcijUm: i zgl 0t @3p@astanvepdat,¥ed &
aktovU tirisma menedgeri s;

T apgistot profesionUlo augst OkSymso ritzag,l Dit
iegTst kval i fRrkdJfca giuonuthl agirsUdnmagi strs spo
sporta darba speC|UI|sts ar vi enspor@ao g0
veida vecUkaias tvraemeUijs sporta. jomU, vai
Lai izvUrtUOtu piedUOvUto izglgtobas wun p

p Uuzd al ¢ bvnaijeakduz ©

b &mt Ut Ross 2000;Fitzpgtriaks Sarfers, & Worthen
2009, k ur uzsvars tiek 1 kt(treneruu)\zajpacbzglgatmeik‘mu da
programmu kontentanal Qze, i &xppendoif 8004) p Ut Uma s
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KO viena no mUrggrupUm edeall.Bi &js e od | atig
profesionUl Us i stglénd payitam 81 rgspoodgntsa mma s

Izp@!.tlajtmeAa augst UkUs profesapornaLkIsUtsu I zpgil r
ti ka pievUrsta wuzmangba defantajam progr
JUatz_(gr_nU, ka programmas mUrgis ir vUrsts uz:
un t @lgUKtogbas motivUcijai . i

ProgrammU tiek norUdgts, ka mUcgganUs p.
organizatoriskUs spUjas, kU arg iemaAas tr
kontrol UganU. Lodz ar toeidpglseoerigs peot
profesionUl o augstUko i zglotgbu wun piektU |
par treneri sporta jomU vismaz piecus gadus

TU kU g¢gos progr$pmrtaave|da$raejrdaenkvam0@iagmmeswc|JL
aprakstU biltu nepieciegams skaidrs i eglsta
sporta veida trener a pl Unoganas, organ
struktirkom_ponentiem, deikohwpeﬁrjcesrm@vqidei._ofesion

29. tabul U apllkojams profesionUl Us izgl
i eglistamie mUcobu rezult Ut

) o 29.tabula
1.1 gmeAa profesionUlU augstUkUs izg!
(pi el Ugots pUc 1.1 90 me Abasgragramnesdprakstd)l U au g

Programmas MUr gi s |l egl stamie n
veids

Aa Sagatavot sporta veida tren(- sp Uj a | i et ¢
i ojprofesionUl aj ai dibal stoties
kUgar ngf|2|sko i | n| pieeju, veikt praktiskus
Qblbrovu, atbi u uzdevumus sp
a veicinUt t u -spUj a demon
t Qblapguvi , kas drokas trener a
sporta darbajpr of esi onUl Us kvalprobl UmUOm
i Ul i|sekmU konkur Ut sgradogus risi
soci Ul ekonomi skos
motiv Uci j u t Ul Uki zgl
sagatavoties, I ai
profesionUl o augst
| omeAa profesionUl

—
S5 O

Programmas aprakisnUganak wnbemdds mas8t i $
specializUtas sporta nozar eiuna ttbeihlinsotl oogg
nUganas un izpratni dagUdUs zinOt Au j
of esionUl aju UtikU, sporta teorijU, tre
gani zUcij as vadobU, anatomij Ul ogdfiijzli,ol s g
i gi jU, sporta biogomijU, sporta medic
sporta vUsturU un svegUsl bd®t ot ,S
uzdevumus spmemoastiroltar P,r askresa
Ol aj Um probl UmUOm Naus rast radogu:
dgu profesionUl Us kompetences pil
mas i etvaros topogi e spon1zavUtren
itu cilvUku darbobu; strUdUt sadar
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konk(Utus uzdevumus trenera profesijU (nov
piemUrot atbilstogas f|2|slomirsllustramwpreflisak5|veik

sniegt pirmo pal gdzobu) ; veli kt un pUrraud
neprognozUjamas izmai Aas darbU ar dagUdu ko

PirmuU IQmeAa profesiondl Btbt bditpgi ppogf s
(apsti prgiandlat sp,2jOB0tlb.j Ust LR Augstskolu | ikun
l i kumam, LR Sporta | i kumam, LSPA Satver s mi
profesionUl Us augstSPkAUst riezngelrqut ¢ nasst isttia nad anrot

SaIQdZ|nogU profesionUlUs pilnveides asfy

akadUmijO realizUOtU profesionUOlI Us aSpatat Ok U
zi nUtlhce ,kuras apguvessi otni Ul kU pkisegiajri ftria kalvogiirj dsef e\
treneris

AnalizUjot profesionUlUs augstUkUs izgl
definUtais mUrgis vUrts vwmd ssporetkonoeli das,v
sociUlajUm vajadztamOm] i easnaeplrpprofesion!
trenera profesionUl UStdbhpmpetences pilnveide

F_’Uc progr ammas apguves spordteanowsauldut Ve
zinUtnei raksturoggas padzallededraosglznlanUpgaama
domUganai un pUtniecogbai, tajU0 skaitO darbo

TUIUkU_mUCannUs saistgta ar spUju pats
specializUciju, | i et oj ot jaunapr @dreej Gjsa m
apst UkNos, ka ar g uzgi\emoties atbil dobu par
anal 0zi, veicot inovUcijas sporta zinUtnes

30.tabula

ProfesionUl Us augst UkjidpogammpiSptoo b as zina it o1
(pielUgots pUc profesionUl Us augstUkUs iz

Programmas MUr gi s l egl stamie mUc
veids

ProfesioNodrogi nUbmikeg| |-SpUj asdeidani zpr

augst OUkUkul tiras un sojatbildgbu par zi

i zgl gt ogbjvajadzgobUm at bjprofesionUIl Us da

magi stralprofesionUl Us |ietekmi uz v;idi

programma zinUtnes nozar|-sppjaa st Ovogi fo
nodroginUt spojanali zUt saregg?d
teor Utiskajos profesionUl as pr
profesijas standartiem Il egul dQj umuu jraaudn
atbil stogas, plpUtni ecobas vai
pi emUrojamas pmetogu attogstobU
studijas -spljna egr Ut dagO

zinUganas

Programmas aprakstUO definUtas ieglstamUs zi

ZinUganas:

‘nstratUglskl un anal gti ski formLphrulemtrer

dagUdUs sporta dzoves situUcij Us;
T izmantoj ot apgltos sporta veida tehnika:
iegltUs prasmes, risinUt profesionUlus |j
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T ieglit, atlasgt un apstrUdUt i nfootaveitdhci j u
didakti kas konceptuUl os sasniegumus sav
Prasmes:
T uzrUdot izpratni par profesionUlo Utiku
saistQto projektu Qgstenoganas i et ekmi uz
T darboties, kOUpargt bopgkt gvUO grupUj umO. |
treni Au didaktikas teorijas wun prakses |
Programmas aprakst U f or mul Utdta _:).rQ |eglstam|
TUOI Uk analizUtasi peofeggbpUpBas ppldogima m
kategorijas sporta speci Ulistiem.
ProfesionUl Us pilnveides i zgl 0t Obas pr
speci Ulistiem, veidota mUrgauditorijai, kur
Prc_ersionUIUngpQ|tIanvaeS|dpsogramma AAOD un
speci Ulistiem paredz iespUju ieglt profesio
sporta speci Ulistu darbU reali3_1LIJaob_tuIsUpoarptsak
programmldtaes mUrgi s, talu j Unor Uda, k a
i eglstami e mU®8lgab.u rezu_ItU i (sk.
Programmas aprakstU redzams, ka progra
dagUdUs sporta zinUtnes jomUs;
T sekmUj ot misdiengmeud ogka ti jvuhul, mbd dbnw ei d
i nformUcijas un komuni kUcijas tehnologij
T sekmUj ot trener a persongQ@bas pagattoost g
pilnveidojot sporta speciUlista profesi<
pagi zgl ot ogbu, | ai adathtos mi sdi endggU
T pilnveidojot komunlkUC|jas un k operUC|
mUcgganas un mUcgganUs prasmes, rosina a

1 sekmUjot‘ kritiskUs dongoajnaarrsU aptetr gssotnd bsuk,
pagreizUjUs mUcoganUs aktivitUOtes, apzi:

pagrealizUcijas vajadzgogbas un mobilitUOti
o 3ltabula
ProfesionUl Us pilnveides izgl Qtsgpttaas prog
speci Ulpisali@gmofse piUenUl Us pil nv eprakstasAd z gl §
kategorijas s)porta speci Ulisti
Programmas MUr gi s l egl stami e n
veids
ProfesioNodroginUt sportaNetiek nor Ud
pilnveides sistemati zUtUm zin
i zgl Qt Qbjnepi eci egamas spor
programnval profesionUIl Us
kategorijas sportipr ogr ammu Qstenoga
speci Uli gsporta speci Ul i st
serti i kUt u, un ro
t Ul Uki zgl 0t 9bu spo
Programmaapr akst U tiek norUdot s, ka progr ami
-par didaktiskiem principiem, audZ|nUganas

-par treni Aa pmetcoecsWm Iuretlog dazredkrNi e m;
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-par treni Aa procesa plUnoganu;
-par organleganas pedagogi skajiem pamati em
sekmUj ot audzUkAu fizisko un garoggo attost g
-par trenera darbg@gbas Ut iekiadso gpaannua tspproirntcai pki oe
procesU; i o ) i
-par jaunUkajUm atzi AUm treni Au teorij U, pe
un sporta hlgiUnas pamati em, pedagogi ski p
aspekti em, k U pasughoplaorglpeﬁ?rs&)dprﬁa@’naaﬂ)snldlmu(p|Inve
programma AAO un ABO )
Programmas ietvaros sniegtas zinUganas
i zveidU. .
Programmas saturs sadal 0ts it2r ogrso dduaNNUs : s |

med c ima moduNi , sporta teorija 1 modulis.
pedagogija un psihologija, vispUruUjU pedagoc
psi hol ogi jas pamat i un sporta psi;hspdrta gi j a

fiziologija, sporta medi apjppmsa32 kontakistindais; dpoaa, S

teorija wun sponBakblnelalkABtMIedassJaProfeS|on
paredzUta AAO un ABO kategorijas sporta spe

Raksturop t profe3|onUIUs pil nveides izgl otagl
speci Ulistiem, jUatzgmU, ka programma tre
t Ul Ukizgl gt gbu sporta jomU, kas nepieciegar
C'ste_notUs progr ammas mUr gi s ir nodrogant
zinUganUm wun prasmUm, kas nepieci egamas s
profesilonUIUs ievirzes sporta izgl otoggdbas p
speci Ulista AAOD kategorijas sertifikUtu, wun

Anal i zUjot profesionUlUs pilnveides proc
uz trenera profesionUl Us kompetannesleklnl
i egi stamie mUcgbu r_ezuItUtl, t.i ., ko spor

(€63 programmas mUc@ganUs procesU bl tisks
students spUtu lietot zinUspmag apmaktair dk u
prasmju apguveil netiek veltota pietiekgma
rezul tUti, kas sporta veida trenerim viAa t
pl UnoganU, organizUgabyP, PHdopamBesnjagvit
pi enUkumos ietilopst savam sporta veidam ¢
pedagogiskajU un projektUganas jomU, kU ar g
sfOr0 (profSpatatrenersy. st andarts o

TUI Uk analizUta profesionUlU tUlI Ukizgl gt
iepriekg iegltu profeS|onUIo vidUj o vai prc
i zsniegts sertlflkUtSV|paransad@gograknmaspamt
vei ktajU pilotpUtgjum0.

| zp Ut ot profesionUl Us pilnveides izgld
speciUIistiem var seC|n_Ut, ka programma Ve
nav ugstaUklngIQpQ as. MUcQbu programmas ap
realizUtas 1 gada |§.IkU PUc programmas ap
p|InveldePsrmfzegqupin@JkidJlsdes i zgl 0t 0ba progr an

Izp_)UpIrocIfesuolan\,leUlsdep i zgl 0t Qbas program
speci U(k38ttiaeom) r edzams, ka programmU defin
kompetences pilnveidi, talu neti ek nor Ud Q¢
speci Ulistam ir bltiski
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o 32tabula
ProfesionUlUs pilnveides izgldtdbas progrz
(pi el Ugots pUc profesionUlUs pilnveides
ACoO kategorijas sporta speci Uli

Programma MUTr gi s | egl st ami e n
Prd esi on{Dot iespUju apglt Neti ek nor Ud
pilnveides nodroginUtu nUkamo
i zgl ot oblsi stemUti skUm zinU

s

programnir nepieci egamas
kategorijas sporti proga mmu vali prof e:
speci Ulilsporta izgl odtobas

RealizUjot profesionUOlUs pilnveides i z¢
speci Uliskiemgltas zinUganas dagUdmediza gridd,:
anatomij U, V|spUrUJU un sporta fiziologi]jU
vei dU, sekmUjot atbilstogUko mUcdobu metogu

Programmas ietvaros tiek sniegtas pamat
funkcparUkapsatrle:ua alzbl vi un funk0|ij asi
funkcij Om, par orgUnu sistUmas pakNautobu
darbobas intensitUti, anal i zUj ot fiziologi
| O meni

Tiekvei dota i zpratne par sportistu medicoQr
organi zUganu cilvUkiem ar speci UlajUm vaja

pal dzogbu sporta traumu gadQjumos un patolo

Tieksniegta zi nUganas:

T par Utisko, morUlo un juridisko atbil ddb

T par pedagogi skU procesa specifiskajUm 39
veicinUganU sport U;

vingrinUjumiem, to iedarbgobas efek:

Jl Ut aj U sporta veidO.

da k a palrlqnvperlodfeess||oanUIQathLbas progr

tnloernUd(pHeasek kUdas spUj as (kompet

gt oganas procesU.

ojamaj am,eskomd@| @pguwvwigd Opopbas pil 1

apliecgba par profe5|onUIo pil nve
Lai gan programmas saturs sast Uv n o vV

nodarbgbUm pl Unoj ot 316 kontaktstundas, b

redzams, ka praktiskajUm nodarbobUm tiek ve

programmas ietvaros netiek apgltas nepiecie
Programmas ietvaros tiek apgltas zinUgai

sportap si hol ogi jU (40 stundu apjomU), sporta f

(72 stundu apjomuU), sporta treni Au teorij:

projekta izstrUdU un aizstUvUganU( 1t2v Usltlut nadst

4 stundas.

U
s
|
t
a

l zvUrt Ujot pied@dvOtsoechandpiamnpr,of esi onUl
izstr Odirtiiter i jiem tikaiSporeaUtseondAjitek kar s
sniegtas zinUganas treni Aa pamktesm ip2zWhotg@
sekmUtu audzUKkAu fizisko un gardgo attogstob
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Sporta prakses projekta i zstr Udei un a

procesa plUnoganU, organi zUganU, realingaf
iz tprrUcdedkt‘us, i zmantojot teoriju un atzi A
un organi zUganU. SavukUrt programmas aprak
kompetence netiek mi nUt a.

AnalleJot Eiropas Sav Keanpepriisasportd peaadogs ( E S
programmu, j UnorUda, ka tUs plUnojums pared

JUatzqu ka g0 projekta dal dbni eki pi ed

I modu Na dal gbni eki atbil dUja uz acaket a
kompetences pagnovUrtUjumu un piedal 0j Us pi
ar9 nofil mUtas.

| z p UESP projektaKompetents sporta pedagodsmoduli Sporta speci
integrUtpLdedagogta‘kl psihol og,tska kKomPpret Ens$ u
programmas definUtais mUrgis33tdbll aro ieglst

33. tabula )
ESF projekta Kompetents sporta pedagofsiodulis ( p i e | Ugporst @ Us:p eci U
integrUto sporta pedagogivekidepsoldoNagiapk

Projekta MUr gi s l egl stamie mUcol
| modulis
Sporta SekmUt spor|l-spUja ieglt, anali 2
speci UlijlintegrUto sjlintegr0UOt jaunUOko in
integrUt|pedagogi ski|jsatur U;
pedagogilkompeten]|u -spUja vei dot Kkonst
psi hol og|t Wg Udi nodrlattasecab izgldgtojam
kompetensporta izgl|izglogtojamo vecUkie
pilnveide kvalitUOtes |-spUja plUnot, orgarf
paaugstinUgldarbu, sekmUjot |z_g
i zgl Qtoj amojpagattgstobu drogu
konkur UtspUveicinogU izglgtojo
-spUja i evUrot tol ern
di feceptdi WUn individ
i zgl otojamo spUj Um,
Projekta ImoduNa mUrgis ir vUrts wuz profesi
i egilstamie mUcdbu rezul tUOti ir skaidri un s
Pilnveides pr pagirdaimmat pziedyadnas par spol
mi sdi enUs, nestandarta metogu un | 0dzekNu
sagatavotQgbu, par humUnUs sporta pedagogi j

sporta nodarbohbol pgdagagi ski appektiem psi h
par sporta nodarbgbu un treni Au organi z Ucg
apst UkNos.

Projekta Imodul @ norUd(pts_, ka programmas i e
domUganas ptras melst ualeittvetres mUcobu un treni
sasniegumi ; prasmes organi z Ut drogu vesel
i zvUl Uties un lietot izglotojamiem atbil st
formas; pa s me analizUOt un izvUrtUt savu pedago
respekt Ut ci viedokl i ; prasme attostot e

I t u
radogai dar boba
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Tiek definUtas iegistamUs kompetences:
-spUs iegltdtanatmaltot athasnt egr Ut jaunUko
-spUs vei dot konstruktgovas savstarpUj Us at
vecUki em;

-spUs pIUnot, organi zUt un |szrttUlIQ$ta(ylmudch
atbalstogU vesel ogbu veicinogU izglogtojogU v

-spUs ievUrot toleranci pedagogi skU proces
i zgl 0t oj amo s_pUJUm, vaJadZQbUm‘un interesUn
Var secinUt , ka | mo d u Nav UrUs tgii s uzunp ri cefc

kompetences pilnveidi. .
34. t abul UESH projdktdk@mpetents _sporta pedagogsl moduNa def

mUr gis un iegistamie mUcobu rezult Ut
) 34. tabula
ESF projekta Kompetents sporta pedagotisnodulis ( pi el Pg of ﬂasUpsUmlé i r z
sporta speciUlistu integr U prakti stk
Projekta MUTr gi s l egl stamie mUc9
Il modulis
ProfesioPaaugstinUt |-spUjas plUnot, obo
levirzessporta |i evi r zes agaggitreni Au procesu
speci Ul i|unarodskolu sporta vecumposmam un sag
integrUt{skol otUju prlintegrUjot praksU
praktiskijdarbobas komveidu mUCQbu treni
sniedzot jauIQd;ekNu un metogu
dagUdu sport|-spUjas vadot, or
met odi kU un_speC|pUIa|kstmcusnllaLﬂstba
nepieciegamU-s_pUjas novUrt Ut t
praktisko nomUcQbu sagpnia&giumsks
vaddogana un [l aiikU
-spUjas integr Ut pd
t opogo s po prakdskos p e c
nodarmpbd@mwganU, org
vadoganu

l zpUt ot 11 modaudai nmlir,gika vtaas vUrsts u:
pil nveidi un pi emUr oj ams |szrtUgana| p U
kompetences izvUrtUganas kritUOrijiem, i

JUnorUdtr&nerupklaInveldes progr ammu nor Udot
i eghsmUs zinUganas un prasmes, kas sekmUs
atbilstogi JaunUkaij atzi AUm dagUdu sport
vadogganai izv_UIUtl pleredzUjugl, deglaga.u s p
Lai prakti skUs nodarbobas bitu daudzvei

dog

sporta veida treneriemzblitobassp8&ptakal]tUpri e

Iokars@tl_i")qisu attostoQgganas IQtJIaekélidms.unL@n(dexod\
fiziskUs sagatavoganas praksU sporta veidU

PUwzdal obvnaijeakduz 0 b & mt UtpU o gp iaenenua £ f e k t It

[
v
(Ross 2010;Fitzpatrick, Saners, & Worther2011) unbalstotiesup r of esi on Ul Us

Q_Cl
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kompetences z v Ur tk B g a WUabs tj ai beur U
anal

programmu

oQti sk

Qstenoto
pilnveides programmuand Qt i skai s

ai s

profesionUl o

r

apkopot s
raksturoj ums.

z
a k

i zgl 0t 9gba

35.tabula
gl gt gbas
sturoj ums

Programma/ MU isg |l egl st ami Raksturoj
MUr gaudi rezul t(profesionUl
kompetences
krltUrlj
PirmU | 0meAa profesionUl U augst UkUs
1.1 0meAa Sagatavot sporta veida tren¢-sp Uj a | i efSpUs organi z
profesion|jtrenera profesbalstoties procesp ar e d z a m|
augst UkUs|veicinot vi Aa | pieeju, veikt praktiskugs s i t uUci j Us
studiju  programmg pi | nvei doganos|uzdevumus sport
' zgl gt gbajatbil dggupeurnso noz‘arU;
darba spe|veicinUt tren{-spUja demg
prasmju apguyvi|prasmes,kas trenera
sporta veida ceturtU 1 gmeAprofesionO
treneriem kvalifikUcijasprobl UmUm
(piedal gj |konkurUtspUju |radogus ri
pilotpUto soci Ul ekonomi s
ProfesionUl Us pilnveides izgl gtob
Profesion|lespUjas apgl Netiek n{¢SpUs organi z
pilnveidlei{prasmes, I ai procestp ar e d z a m|
programma nUkamos sporta situUcij Us
sistemUtiskUm
ACOo kat|prasmUm, kas i
sporta sp|SpPorta inter
(piedal o) |Pprogramm Vali pr
p||otpUto Il evirzes Spo
programmu Qste
Profesion|{NodroginUt spo Netiek n¢(SpUs organi z
pilnveide|sistematiz Ut Um procesp ar ed z a m|
programma prasmUm, kas n situUcij Us
sporta intereg
AAD kat|profesionUIl Us
sporta sp|lzglotobas pro
Qstenoganai, r
sporta speci Ul
kategorijas se
turpinUt tUhUkK
j omU
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3. tabul as turp
Programma/ M Ugis l egl st amie Raksturoj
MUr gaudi rezul t UtjprofesionduUl
kompetences
kritUri|j
ProfesionUptUogi ammai de®l Uki zgl gt ob
I sporta SekmUt spori{-spUja ieglt,|[SpUs plUnot,
integrUto|lintegrUto sj|izmantot wun inovUaudzUkAu
pedagogi s|pedagogi ssko |i nformUciju ddabupar edanamU
psihologi|kompeten]|u satur U; nezinUmWsUci j
kompeten| |tUdUj Udi no{-spUj a v eukdtod
pilnveides modulis |ngQthas_ savstarpUj Us

i paaugstinUgiizgl otoj ami en
DagUdu I ¢|izglotojamo|izglotojamo
sporta spl|darba tirgl|-spUja plUnot
piedal 0j U izvUOrto savy
emporiska izgl ot oj amo r
pUt 9j umu pagattogstobu

vesel Qbu veiog

vidu; ‘

-spUja ievUro

pedagogi skU p

di ferenci Uci j

individuali zU

izgl ogtoj amo s

vajadzobUm un
I'l profes|PaaugstinUt |-spUja plUnot|SpUs pl Unot,
ievirzes sporta ievirzes iz(vadot mUcobu |vaddot mUcodbu
speci Ulis pedagogu prqatbil stogi ayprocesparedzaml
integ Ut ai s darboba k o | vecumposmam un nezinUmUs si
dar bdbas sniedzo j ajsagatavotQgbasg ‘ ‘

) dagUdu spor integrUjot prspUs novUrtduU
DagUda | ¢|ltreni Auumet¢zinUganas spdspeci Ulistu
sporta s p|pilnveidojot mUc Qdnmi Au met|sasniegumup ar ed z g
(piedal 0j UnepieciegamlakcentUjot | gunnezi nUmUs s
empQriska|praktisko n¢(metogu daudz}V
pUt 9j umU |[vaddogana un|-spUjas vadot|spUs integrU

topogo sgo tapqutlsko no
praktiskUs ndgplUnoganU, o
-spUjas novUr vad(gpgaameszam
sporta speci (nezinUOUmUs si
sasniegumupraktisko

nodar ag kw

-spUjas integ

zinUganas tog

s p e c iptaktiske t u

nodarphd @Jmw gan

organi zUganU,

PozitoQvi vUrtUj ams, ka programmU nor Ud9
mUcobu renWhgundadhdupasmporta veidu treni Au met
sporta tremigAhai s@G¢iujy&s for mUs, treni Au met
atbilstogi sporta veidam, audzt Ukefnu Asia gnaotdaaw
konspekt u niozlsotgriydae st otpeohg aj i em sportdaoppgoi L
sporta speci Ulistu mUc dbu prakses satur s
vadot Uji em)
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Prasmes:ii nt egr Ut zinUganas sporta veidu mUcgb

organleJot_ un vadotantad é rziUA u umrocze/sULrtUt savu p
darbpam@at ot savu un respektUt citu viedoKkl |
(prakgu vraodwpUrjltem)opogU sportadapeghW!l mdc
treniAL(pgrad<ogeusU,oapd(jtrr{il_jindm)starppersonu saska
l egl stamUs didakti skUs kompetences
T spUjpadnot , orgamUe@®bu unremaddut procesu
vecumposmam un smrgatanbégbalpothmeaksu g
veidu mUcob treni Au metodi kU, akcent Uj o
'ﬂspUjvaagi(pt, bogagbzﬂstporpaakstpiesckiLUsI|abdarb1
vaddgt Uj i)
T spUpasUtrdaflago sport @bepeaisiplirieguimsodc nod
| ai(lbpbWakgu, vadot Uj i)
q spUuaBepgaertIdin_tl_J zinUganpsakoiposko s@d
pl UnoganU, orgaprabganwadqadlpg)anu
JUat zomU, ka, |sztot $e|aiglz¢Jtt@Jlsasprp)rfegn
Kompetents spdarvtua msopdeucNiuU | pi rsotgsr a mma s mUr § i u
var secinUt, ka visu programmu saturU ie
nepieciegamas profesionUUPDsmslaiblpas weiolgg
sasniegganu, kas Noti biltiski parU0UdUs tren
profesionUl Us darbobas izpildi Aemof ezilJotU

dal ¢ bwmajeakdun D b & mt U Rass 2p10; &iepatick, (Saners, & Worther2011)
programmu efektlunPltdeiteS|jnmtvetWemmgaMrﬂvelda
trener a p,leknaL_hkum;lveaanga nozogme kvalitatogvai
ProfesionUlo pilde&itdes t (ptreosgr a mmuie teUj u
dal Qbwajeadonghbemt Ut o pi edkpivverUseenatm, pkaf et
pllnveldesprogrﬂtnmblj ams bluz skt teanktapedngtise si on Ul o
i zgl Gt opgradmreekveldctasmUcQg_a Usprsoft aoPrasng Hilsveidei
paredzamds nWmUs situUcij Us

3.2.1. TrenerumUc ¢ gsaintUsdlc & |} @z &) kiasg Ipgtoic e s U

PUc ekspertu intervijas, kuras mUrgis b
tUIUklngJQJthboadsrmgeanlpumu LatV|jU tika ve
videmov Ur ogana, pUtot dabi skas muU anUs sit.

Pir ms empquskU pUtQJuma dal

cog
Obni eki ti ke
trenerumUc 0 ganUs si ttneteoup j dse i (kBUIplUJt@rt dakt

i skU komg
Pir ms |esa|stqganUs pUtQJumUstaLdl dblodlmni
ti ka orsgpasrkiazAUt aar ZinUtnieka Utikas kodeks
pierJk umi em, respektUjot katra pUtdjuma dal gb
kas paredz konfidencialitUti, kU aro vide
identificUganai un Ekiaal guidéliees foeducational esearchl, k i e m
2011).
JUatzogmU, ka katrai seminUra nodarbgbai
SeminUra nodarbgbas bija plUnotas 2 bl ok
PQtqunja procesU nodarbgbas gaita tika fi
m@ogganUs norisUm. NovUrotUs treneru darbgb
videomateri Ol 0. TeorUtiskUs daNas nosl Ugur



nodarbobas procesU, talu videomajtwesii Ut iolsa iv
trener u, t ai pat |l ai kU pUrUjiem (ameram 1
vUrojot no malas un pierakstot pasnledzUJa
| dz ar to profesionUl Usnj kompgei éndess | pi kv
noti ek mUCanna nevis mUcgganUs, jo pUrsva
trener. automUti ski atkUrtoj a. Uzdevumi neb

P['Jtniece I.Maslonmd)arUhﬂ@baskamLJrLgHZSV|rkzaas
kompetences attostobas ve|C|nUganu, j o k a

mUcgganos. JWlat zpglmilh,i eka | aBoystk, aBoyask aMslkinepn 2 0 |
2004 Reade, Rodgers, Halt 0 0 8 )d Qrj airgl ka mUcgganUs struk

zinUOt spUJa mchtles bl t, spUj a mUCQtIeS S

Lai izvUrtUOtu treneru dabidimls aimdc maa r
apstr UQSRtNVivoaddatopr ogr ammu, nosvadckcthVUkogasuas)Uk
sistUmas, pamatojoties uz pra)mnanlcgmﬁﬁrmartl}dwrb

C

profesi onUl Us kompet eantcteq&sstsat@natdlotgzla/rrmxst Wiy an a s k
autores is t r UdtOrteéreent u profesi onUleWs idivdak Uigakh@ds
(pIUnoganas, organleganas, vadogganas, novU(
Vldeovaroganas i zvUrtUganO galvenU uzman ¢
daNU tika pievUrsta treneru zinUganu un pr a
Emppri skUO pUtdjuma gaitU tika novUrotas
Katr ai nodarbgQgbali tika izvirzgts mUrgTMUs: k
SOC|UIkuIrtLllsra(srgmUerszacuas S|t5|tIUama\sUrrUcetqegana

situUcijas un noteikta treneru zinUganu un
VideonovUroganU izveidoto kodu raksturoj ums
PD _ pof.pieredze Pedagoga darboba (profeasionUIl Us

pi emUri em)

PD _Z plUnogRedagoga dar b btar g rsinA a dpr ozaensUaga
PD_Z_organizggdagogq darboba (sniedz zinUga
organi zUganu)
PD Z vadoganRedagoga dar bgba (sniedg 2|nUga
PD_Z_drog_no®edggoga darbgba (sniedB@gand)ga
PDP_orgqnleEadagoga darboba (veido prasmes
PDP_izvUrtUgRedagoga darbgba (veido prasmes
DaNa_TDP_ pl8&ndgenaeru daNas darbgba mUcggan
DaNaP TDvaddgandareneru daNas darbgba mUcggan
DaNa_ TDP_ orgyamrebbganadaNas darbdoba mUcoggan
apguve) )
DaNa_ _TDP_ izv®rfTtgaeau daNas darbdoba mUcoggan
apguve) ) .
1.TDP _organi zUWiaemma trenera darboba mUcdganUs
apguve)

Skaidrojums:idt vasenheegeddBakt ovi darboj Us r

JUnor Uda, k a joprOJUm mUCanQrdazsnmsrtlektuoUm
atstt @t as spUJas, kas mUcoganUs prodeslipg&jV
savstar pUj (QSR Navk alatoplogrtasnmupral 0dz o b u, t pikca i z v
teor Uti ski praktisko nodar bobu wudeddegrammd, e r i L
kas sagrupUta p@Ekedatt)dzobas pazdmUm
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[: DalaTDP_organizésSana
PDP_organizéSana

sana

1TDP_Organizée
PDZ_vadisana

sana

PDZ_drosSibas_nodrosinasana

24.att.Piecuteorl?Jtipsrlaikt‘isko nodar bgbu videomat
savstarpUjo sakarobu dendogr amme

DendogrammU redzams, ka grupUs veidoj Us
gupUs. leglitie rezultUti ir kodUOt i, Aemot
i zvUrtUganas kritUrijus. No iegltajiem rezu

1) novUrotas pseadkaagroggbua s p rsotfaersp on Ul Us pier e
i zvUr,tkispddo mi j sakargQgbas ar viena trenera
sniegtaj Um zi nlagads@osffigent 2r8o ¢ a nvlBadéardsacoellicieqt
= .16), o r g a nJaczdids acoefficiett .16) un dr ogodobas Jaccaddsogi n
coeffcient=.5);
2) novUr ot ast rseankearrud bdaasN asst aireps ai st onpedagoge  p r a
zinUganu snieggan u(Jagrardsscoeffiaient 675)g a m B zlJ;lcg:aId‘lsU (
coefficient =.33, p | U daccpma's ddefficient .2 uni z v Ur tldécpmal's doefficient
=.2)

No videomabeénoi OréneowlUm akodhecpnhzweldcbtsgxaﬁsklsj 0ga

at t(dlI2zatt) kur U kraedzZ0d misk,i zgl gt oganUs procesa |
darboba, t.i.ana.zinUganu organi zUg

BOBNodes\\1TDP_Orga
EBNodes\\ DaNaTDP_i {
ONodes\\ DaNaTDP_ o1
ONodes\\ DaNaTDP_pl
EBNodes\\ DaNaTDP_v{
O Nodes\\PD_prof.pieredze

EBNodes\\PDP_i zvUrt
ONodes\\ PDP_organ

INodes\\PDZfdrong

INodes\\ PDZ_Organi

(Nodes)
ONodes\\PDZ_pl Onod

ONodes\\PDZ_vadogg 4

25 att.Vi d e o makodurait K100 t miged Wras
PUc zinUt niSehaube 1997 zi A Ums ( p2l0cO 3Na s lkoas s ai

mUcdoganUs kompet ences datntagnsitsokbuu , mUcﬂ«gé_gkaurkJsr
alternatgvu mbBodgaelUdogtmambuoorgatlgs j Um, mk O
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pagas_kompetences_attht(ggaqu, Bt sa braW dJ§ b ¢ |
semi nUru nodarbobUs mUc9ganUs situUcijUs ko
36. tabula
Kodu tog8nUs pbhiee s ms prattiskWUtsiosdkair b/o b Us
MUcdogganUs si tadlcibjgtbsa nBi e gu
1TDP_ d gani zUgana 20
DaNaTDP izvUrtUgana 1
DaNaTDP organi zUgana 40
DaNaTDP pl Unogana 1
DaNaTDP vadggana 1
PD_prof.pieredze 5
PDP i zamaUr t Ug 6
PDP_organi zUgana 12
PDZ drogobas _nodrogi n( 10
PDZ a gani zUgana 86
PDZ plUnogana 14
PDZ vaddggana 5
AnalizUjot &kodu atkUrtoganUs biegumu,
situUciju izvUrtUjumu, kaszanhWhBppy kagamwimi
veido sakarobas ar treneru daNas darbdobu pr
Anali zUjot katras konkrUtas teor Uti ski
at spoguNot mUcgganUs situUciju mijsakargbas
PirmU teorUti skinofimUalat i4s kwi dreood afrrbaddomae n t
seminUOrs 1,seminUrs 2, seminUrs 3, seminOr
S 2,S 3,S 4
Teor Uti skhjildebaNOr agment U novUrotas aka
zinUganu oungnerraltzlé@aamla dar bgbu pr]aacmrm?,u d

coefficient= .28),k U ar 9 pastwWive sa ktar @barsa sdarpdbu p
un pasniedzUja sniegtaj UmJacdard'dcgedficiddtms).dr o g o b a
S_ 2 video fragmebtnov Ur ot as sakarobas ar Vieneé
demonstrllslgianuleldcarmlpjassanklaerdgzti)qsa dar bQgbu z
pasniedzUja sni egtaj Um zjamalcdjsa:meﬁlmntdﬁﬁ)og(pb as n
S 1unS_2videofragmerdaa Nas r akst ursi26att))st era anal
— 1TDP_Organizésana
26.att.S 1,S 2 novUrot & | Misjteakiaraiad 0z e
S 3video fragmeatpasnmivdddoljsa pieredzes iz
pasniedzUj a dar b bdaccardsrdéffientsu2l)(csk.27.amn)i zUganU (

101



_{: PD_prof.pieredze

27.attS_3 novUroto mijsakardobu kI Ust

S4vi deo fnagteatwi edzUja darbgba zinUgan
mi jsakargbas ar pasniedzUja snizéegtUgjadtdmz ipmE
organi zUganU, kas vveindo tmiejnealkardadralsd baur pr
(Jaccard's coefficient =.28) un trenerud a Na s darbgbu p(Jaecard’y u I
coefficient =.7), kasvei do mi jsakarQbas ar pasninddz Uj
(Jaccard's coefficient F12).

— 1TDP_Organizésana

—f

PDZ_Organizésana (Nodes) (Nodes)

28 atttS_ 4 novUroto mijsakardobu kI Ust

Otr0 teorUtiskinefiakmUtsk U3 noddebobfa agm:
seminUrs 5, seminUrs 6, seminUrs 7. TurpmUKk

—{

PDP_izvertésana

PDZ_planosana

29att.S_ 5 novUrotUs mijsakarobas kI U

S 5 video fragmentU novUrots, ka pasni
pIUnogaacarwsc(Jefflment 57, kasvei do mi j sakar Qbas ar
(Jaccard's coefficient=2) unsakah bas ar viena trenera drar bgb
pasniaedzBpbu dr og ¢ @aerdsmefficiengb).n Ugan U

~S6video fragmentU novUrots, ka pasnied
pl UnoganU, kas rv epiadson ineidjzsUgkaa rporboafse sa on Ul Us
un sniegtaj Um zi nUganJacoardsrcaefficieda2). pr ocesa vad

NovDrotag arQ sakarQgbas starp pasni edz
organi zUganU esma pit €accallas cdgfiicens= 57) unpasni edz Uj
profesionUl Us dar Bapdard'scogfficiesrr.2e2)z,e sk a sz kv eJisd au  n¢
ar pasniedzUja sniegtaj UmJaccand® ¢oefficiBmn.3T)une ni A
Zi

n Ugragqain i Jactgrdisrceeffident .21).
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PD_prof.pieredze

N7 ArnanivaSana (Nadac) IMAdac)
PDZ_Organizésana (Nodes) (Nodes)

30att.S_6 novUrotUs mijsakargogbas kIl O

S7novUrotas pasniedzUju dar boba@accadsnUgar
coefficient= 57), kas veido mijsakargbas uari zppddsrtiUgc
(Jaccard's coefficient .33)un pr of esi on Ul Wsccands eoeficeért 28. i z k|

PD_[.I’cf.c eredze

Z_planoSana

3latt.tS_ 7 novUroto mijsakarobu kIl Ust e

T[eqU teorUt|skmofplrlamlﬂtlaBkUdln\oaﬂSir‘blgttbao fr
sani nUr s 8, seminUrs 9. Turmek tekstUO tie a
S 8 video fragmentU novUrots, ka past
or gani Jattgrdisrcdéffigent =57).
_C PDZ_planosana
32attS 8 novUroto mijsakarobu kI Ust
Turpinot noddngbas t eor Uwidesfk oa gdnaeNrut, 0 Sn v Ur ot s,
sniedz zi Uganas un pras@uaz:tsardstcro@‘ﬁmenﬂal)basoces
veido mijsakar(gb ar tre(JpecardJscmbﬁd}éats?S)jaer\
pl Unagaun wacchlpjgeffmsntzl)apguvU

PDZ_Organiz&sana (Nodes) (Nodes)

DP_vadisana

—L s
——l

33att.S 9 novUr ot o mi jasnaaklagrzgebu k1 Us't ¢
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Cet_urtU teorUtlskof|plrrathtasRUvnde|aerIagm
seminUrs 10, seminUrs 11, siengUdir:s S210,TuS p
Nodarbdobas S_10 V|deo frasgnrmeendtzU zni onvUgr aont a

procesa orgamSzl:I!gaan dewaviuwkalprntent U r edzams,
demonlsltlrltuotlek trenlAaanrd(Hd\dEHSLat rmar gcaanli @ gtame
organ|ngaJaca:ardsa:quchth?S)(kas veido mijsakar Qb
zinUganu‘organleganu un @dcda\ndscgmiﬂmentS?)iunong
pasniedzUja sniegtajed4m znz(ﬂabgaajﬂltgmﬂuadté)nlAa pr

Nodarbgbas S_12 video fragmentUtnenwlAat
procesa vUrtUganU

PI)D_Z /ertésana

[

34att.S 10,S 11,S ovUmb}i eakar fumm ak 0@ =t er

PiektU teor Uti sckrofi makt i3s kv drem@d af rrbadgbnee n t

seminUrs 13, seminUrs 14, seminUrs 15. Turp
S 13 pasniedzUjs sniedz Z|nUganjaascard)srgan|
coefficient= 57 ) , kas ves dar rmqssralkeadz;)LB)jaa sniegtajUu

drogQbas n dadcard'sy ¢oeffldigntE nd%), pasni esccz kjgda aj Um zi n
v a d 0 (Jazcartd's coefficient .37).

PDZ_vadisana

| PDZ_drosibas_nodrosinasana

3att.tS 13 novUroto mijsakarobu kI Us

S 14 un S_1k5a npoavsthricetdsz,Uj s sniedz zinUOgas
nodroglJraLd:gpaarruJIo(s—éSaqleast|vze|edd) mi j sakargbas a
organleganU un d Joagcgchaarsd 6 8 o=dcrmegiirini Ugimenrékg t a j
zinUOganUm t mgminAa Ugramdld aimc @l ddvo=g&@me)f f i ci ent

3att.tS 14 novUrotlol thsdrsaalkdazred b u
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 PUc treneru tUlI Ukizglgtogbas procesU nov
pUc profesionUlUs didakkiskjUserkompart atyedszU

trenera mUcgganUs procesU konstat Ut Us mUc g

37att.Tr ener a m0c qugbacrd §sa kvai rzoault £ 1 oj ums

MUcgganUs procesU dominU docUtUjsPI Ogdz
didakti skUs kompetences attgstoba, jo visU
docUt Uj u darboba profesionUl o zinUganu or

Kopsavilkums o _ o
Apkopojot 3paragr Wie egamliciajmsaltoze t Ul Uki
ocegld Ust oto pUtojuma gaitu un i epgpdut o r
darbobu dokumentUto video fragmerdtoumi maJvU
cUt Uja organi zUt U na@acoartd'tavefficidnt =57), n Ubgeat n um asznl
"'rojamq dinami ska treneru prasmju apguve,
gani zUganai neveicina profesionUlUs didak
cinUjumi ir guUdi: o
novUrotas pedmloagragbmisofstsaromUl Us pieredz
vOr,t Ogasruvei do mijsakargbas ar viena tre
iegtaj Um zi nlagadisdoeffigeft 2r8o g a nvlBad¢ardsacoeliciefit
.16), o r g a nJaaatd'g acefficienf =.16) un dr ogobas Jacoaddso gi n
coefficient= .5);
2) @ovUrotast rsearkearii g Isdaz Nsassh g ap 0 s p urepedagoga d e m
zinUganu sni eggan yJacpards soefficient ©76),g amadmmmﬂ (
coefficient =.33), p | U dazwaprd'siddeffiCient 2 ) un i zJactards tbgfficierd (
=2). MijsakargQgbas ir statistiski ticamas,

322.Treneru profesionUl Us komapédézences em:
profesionUl Usojuchsar bobas raks

PUc empori svikddnpwWiggjumma tika noskaidrot
pagnovUrtUjumi. Respondentu atlase tika ve
treneru profesi opavdtirdksturofiar bobas i zpil des
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Kompetencelﬂl Lprmagna)rvIUettas tika i1 zsniegtas
respondent s pUtojumU atteicUs piedal gties.
pagnovUrtUj umi

PUc kompetences pagnovUrtUJuma datu apk:
pagnoanrtkUqrustatUJogUs anal gzes gal veni e |

empodriskUs |sztes kvalitatgvo datu rezultU

GajU sadaNU prezentUts treneru profesior
grupas, kas |zve|dokaslusauallkaUJrattirleaeerau
pilnu prasmju aprakstu (kU un kUdU situUci
kompgtences raksturoj umi pUc 3 IQmeAu Si s
soci Ul kul t as cm[JanaansstUmagarpllzeUEju, kas

—) =S

pieredzes ganas i espUj Us pamatota spUju

<ocwae ™

izpratnU t nepUrtrauktl pilnggojas, j o sp
arvien jaunas pir edzes _glganas i espUj as. Kompeten
darbgbas kvalitUtes | gmeng.

Treneru sniegtUs atbil des(Duky 2008 meseruun v
kompetences stru kturUganas teorljSUUmnrasscp)cnlel:
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