
APSTIPRINU 
 LSPA Senāta priekšsēdētājs    

                                                                                    ______________ prof. U.Grāvītis   
                        2024.gada 11.janvārī,  

 protokols Nr. 6 
Korupcijas novēršanas un apkarošanas plāns Latvijas Sporta pedagoģijas akadēmijā 2024. gadā  

saskaņā ar Ministru kabineta 2012.gada 13. februāra rīkojuma Nr.72 „Koncepcijas par korupcijas risku samazināšanu valsts pārvaldes iestādēs un 
pašvaldībās” ietvertā risinājuma 3.variantu un pamatnostādņu projektu "Korupcijas novēršanas un apkarošanas pasākumu plānu 2021.-2024.gadam".  
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Korupcijas riska zona/ funkcija, 
ar kuru saistās korupcijas risks 

Korupcijas risks Korupcijas riska 
novērtējumsi 

Pasākumi korupcijas 
risku novēršanai 

2021.-2024. 

Atbildīgā 
struktūrvienība

, darbinieks 
Termiņš 

Pilnveides 
darbības soļi 

Varbūtība, 
ka 
iestāsies 
risks  

Negatīvās 
sekas, 

ietekme, ja 
iestāsies risks 

LSPA Satversmē noteiktās galvenās funkcijas 

1. Gatavot akadēmiski izglītotus 
speciālistus, nodrošinot kvalitatīvas 
studijas, inovatīvu pētniecību sporta 
zinātnē, izglītībā, pedagoģijā un 
veselības aprūpē, veikt zinātniskās 
pētniecības darbu, integrējot zinātni 
studiju procesā un nodrošinot 
konkurētspēju darba tirgū. 

 

Funkcija nav 
saistīta ar 
korupcijas risku 

 

 

 

Nav 

 

 

Nav 

 

 

Nav 

 

 

Nav 

 

 

Nav 

 

 

Nav 

2.  Realizēt sporta speciālistu, sporta 
darbinieku, pedagogu un veselības 
aprūpes speciālistu tālākizglītību un 
mūžizglītību. 

Funkcija nav 
saistīta ar 
korupcijas risku 

 

Nav 

 

Nav 

 

Nav 

 

Nav 

 

Nav 

 

Nav 

3. Piedāvāt sabiedrībai iegūtās 
zinātniskās atziņas un pētījumu 
rezultātus, sagatavot un izdot 
mācību grāmatas un mācību 
līdzekļus. 

Funkcija nav 
saistīta ar 
korupcijas risku 

 

Nav 

 

Nav 

 

Nav 

 

Nav 

 

Nav 

 

Nav 

Citas LSPA funkcijas un iespējamās korupcijas riska zonas  

4.  Stratēģiskā plānošana un vadība. Iekšējo LSPA 
vadības procesu 

  Pilnveidot  kārtību, 
kādā tiek veikta 
stratēģiskā plānošana 

LSPA Padome, 
Senāts, Ētikas 
komisija, 

2024. gada 30. 
jūnijs 

Organizēt 
personālam 
mācības par 



nodrošināšana. 

Dienesta stāvokļa 
ļaunprātīga 
izmantošana. 

Personālam 
noteikto pienākumu 
apzināta 
neveikšana vai 
nolaidīga veikšana, 
nonākšana interešu 
konfliktā.  

 

 

 

Zema 

 

 

 

Drīzāk augsta 

un vadība. 

Organizēt personālam 
mācības par interešu 
konflikta novēršanas 
jautājumiem.  

Ieviest “četru acu 
principu” darbinieku 
pienākumu izpildes 
kontrolē.  

Rektors, Studiju 
prorektors, 
Attīstības un 
zinātnes 
prorektors 

interešu konflikta 
novēršanas 
jautājumiem.  

 

5.  Atbilstoši LSPA kompetencei 
pārstāvēt Latvijas intereses, 
īstenojot starptautisko zinātnisko 
sadarbību, piedaloties un 
organizējot zinātniskās konferences, 
seminārus un citus ar zinātnisko 
darbību saistītus pasākumus.   

Apzināta 
informācijas 
slēpšana savās vai 
citas personas 
interesēs 

 

Zema 

 

Augsta 

Ievērot “LSPA 
Personāla ētikas 
kodeksu”, “Nolikumu 
par akadēmisko 
godīgumu”.  

Organizēt personālam 
mācības par interešu 
konflikta novēršanas 
jautājumiem.  

 

Zinātnes daļa, 
LSPA darbinieki 

 

Patstāvīgi 

Aktualizēt “LSPA 
Personāla ētikas 
kodeksu”, 
“Nolikumu par 
akadēmisko 
godīgumu”.  

 

6.  Iekšējās kontroles sistēmas 
nodrošināšana. 

Maksas 
pakalpojumu 
sniegšana 
(piemēram, 
nelikumīgas 
atlīdzības 
pieprasīšana vai 
saņemšana).  

Informācijas (t.sk. 
ierobežotas 
pieejamības) 
neatļauta 
izmantošana ar 
mērķi gūt personīgo 

Zema Vidēji augsta Aktualizēt un pilnveidot 
iekšējās kontroles un 
kvalitātes vadības 
sistēmu darbību.  

Nodrošināt informācijas 
pieejamību par LSPA 
maksas 
pakalpojumiem. 

Nodrošināt “četru acu 
principu” pakalpojumu 
sniegšanā un līgumu 
slēgšanā.  

Struktūrvienību 
vadītāji 

Pastāvīgi Nodrošināt LSPA 
iekšējo procesu 
īstenošanu 
atbilstoši “Iekšējās 
kontroles 
sistēmas analīzei 
un tās pilnveides 
plānam 2024”.  



labumu.  

7.  Budžeta plānošana un tā 
izlietošana. 

Neatbilstoša rīcība 
ar LSPA mantu vai 
LSPA lietošanā, 
glabāšanā nodotu 
mantu vai finanšu 
līdzekļiem. 

 

 

Zema 

 

 

Drīzāk zema 

Nodrošināt finanšu 
līdzekļu izlietošanu un 
tās kontroli saskaņā ar 
LSPA Senāta 
apstiprināto budžetu un 
atbilstoši normatīvo 
aktu prasībām.   

Nodrošināt LSPA rīcībā 
esošās mantas 
izsekojamību. 

Personāla informēšana 
par LSPA personāla 
ētiku.  

LSPA 
administrācija, 
galvenais 
grāmatvedis, 
struktūrvienību 
vadītāji 

Pastāvīgi Nodrošināt LSPA 
budžeta 
plānošanu un tā 
izlietošanu 
atbilstoši LSPA 
Senātā un 
Padomē 
apstiprinātajam un 
atbilstoši 
normatīvo aktu 
prasībām.  

8.  Eiropas Savienības fondu un citu 
piesaistīto ārvalstu finanšu 
instrumentu pārvaldība. 

Dienesta stāvokļa 
ļaunprātīga 
izmantošana 
savtīgos nolūkos. 

Personālam 
noteikto pienākumu 
apzināta 
neveikšana vai 
nolaidīga veikšana 
savās vai citas 
personas interesēs. 

Neatļauta rīcība ar 
LSPA mantu vai tai 
lietošanā, 
glabāšanā nodotu 
mantu vai finanšu 
līdzekļiem.  

Piesaistīto ES fondu 
un citu ārvalstu 

 

 

 

Zema 

 

 

 

Drīzāk augsta 

 Nodrošināt nodalītu, 
ticamu un caurskatāmu 
finanšu plūsmas 
uzskaiti un 
pakalpojumu 
pašizmaksas un 
realizācijas cenas 
noteikšanu, nodrošinot 
ārvalstu finanšu 
instrumentu finansētu 
projektu plānošanu un 
pārraudzību. 

Organizēt personālam 
mācības par interešu 
konflikta novēršanas 
jautājumiem.  

Ieviest “četru acu 
principu” darbinieku 
pienākumu izpildes 
kontrolē. 

LSPA 
administrācija, 
Ētikas komisija, 
Revīzijas 
komisija, 
galvenais 
grāmatvedis, 
personāla 
vadības 
speciālists, 
projektu vadītāji 

Pastāvīgi Nodrošināt ES 
fondu un citu 
piesaistīto 
ārvalstu finanšu 
instrumentu 
pārvaldību 
atbilstoši 
normatīvo aktu 
prasībām.  

Organizēt 
personālam 
mācības par 
interešu konflikta 
novēršanas 
jautājumiem.  

 



finanšu instrumentu 
līdzekļu 
izmantošana 
neatbilstoši 
paredzētajam 
mērķim. 

9.  Rīcība ar LSPA īpašumā, valdījumā 
un lietošanā nodotās mantas 
izmantošanu. 

 

Neatļauta rīcība ar 
LSPA īpašumā, 
valdījumā vai 
lietošanā nodoto 
mantu un finanšu 
līdzekļiem. 

 

Drīzāk 
zema 

 

Drīzāk augsta 

Ievērot iekšējos 
normatīvos aktus, kas 
nosaka rīcību ar LSPA 
mantu, nodrošināt 
LSPA īpašumā, 
valdījumā vai lietošanā 
nodotās mantas 
izsekojamību, veicot 
ikgadējo inventarizāciju 
atbilstoši normatīvo 
aktu prasībām. 

LSPA 
administrācija, 
Ētikas komisija, 
Revīzijas 
komisija, 
galvenais 
grāmatvedis, 
personāla 
vadības 
speciālists, 
projektu vadītāji 

Pastāvīgi 2024. gadā veikt 
ikgadējo 
inventarizāciju 
atbilstoši 
normatīvo aktu 
prasībām.  

10. Personāla atlase un cilvēkresursu 
vadība. 

 

Nevienlīdzīga 
attieksme lēmumu 
pieņemšanā 
attiecībā pret citiem 
darbiniekiem vai 
pretendentiem uz 
amata vietu. 

Nepietiekama 
kvalifikācija 
darbiniekiem, kuri 
tiek pieņemti darbā. 

Darbinieka 
ietekmēšana nolūkā 
panākt personai 
labvēlīga lēmuma 
pieņemšanu. 

 

 

Drīzāk 
zema 

 

Drīzāk augsta 

 

Nodrošināt personāla 
atlases atklātumu.  

Pilnveidot darbinieku 
atlases kritērijus. 

Publicēt informāciju par 
vakancēm un 
pretendentiem LSPA 
mājaslapā.  

Satversmes 
sapulce, 
Senāts, Ētikas 
komisija, 
Rektors, 
Personāla 
vadības 
speciālists, 
struktūrvienību 
vadītāji.  

Pastāvīgi Pilnveidot 
darbinieku atlases 
kritērijus. 

  

11.  Amatu identificēšana, kas pakļauti Korupcijas un Drīzāk Drīzāk zema Aktualizēt korupcijas Rektors, Pastāvīgi 2024. gadā  



korupcijas riskam.  interešu konflikta 
riska iestāšanās 
varbūtība. 

zema riskam pakļauto amatu 
identificēšanu un 
novērtēšanu. 

Nodrošināt amatu 
savienošanas risku 
pārraudzību un 
kontroli.   

Organizēt darbiniekiem 
mācības par interešu 
konfliktsituāciju 
novēršanu.  

personāla 
vadības 
speciālists, 
Rektorāts 

nodrošināt amatu 
savienošanas 
risku pārraudzību.  

 

12.  Vienotu uzvedības standartu, 
profesionālās ētikas pamatprincipu 
un interešu konflikta novēršanas 
nodrošināšana.  

Vienotu uzvedības 
standartu un ētiskas 
rīcības kritēriju 
trūkums var veicināt 
koruptīvu lēmumu 
pieņemšanu. 

 

Drīzāk 
zema 

Drīzāk augsta Nodrošināt darbinieku 
iepazīstināšanu ar 
LSPA personāla ētikas 
kodeksu, LSPA Darba 
kārtības noteikumiem 
un to ievērošanu. 

Nodrošināt mācības 
personālam par 
interešu konflikta 
riskiem.  

Ētikas komisija, 
Rektors, 
Personāla 
vadības 
speciālists, 
struktūrvienību 
vadītāji. 

Pastāvīgi Nodrošināt 
darbinieku 
iepazīstināšanu ar 
LSPA personāla 
ētikas kodeksa, 
LSPA Darba 
kārtības 
noteikumu 
izmaiņām un 
nodrošināt to 
ievērošanu. 

 

13.  Iepirkumu procedūras  Prettiesiska rīcība 
iepirkumu 
procedūrā ar mērķi 
gūt labumu sev vai 
citai personai. 

Nelikumīgas 
atlīdzības 
pieprasīšana, 
pieņemšana, 
starpniecība 

 

 

Augsta 

 

 

Drīzāk augsta 

Informēt valsts 
amatpersonas par 
ierobežojumiem 
saskaņā ar likumu “Par 
interešu konflikta 
novēršanu valsts 
amatpersonu darbībā”. 

Nodrošināt darbinieku 
rotāciju publisko 
iepirkumu komisiju 

Iepirkumu 
komisija, 
struktūrvienību 
vadītāji, Ētikas 
komisija, 
grāmatvedība 

Pastāvīgi Informēt valsts 
amatpersonas par 
ierobežojumiem 
saskaņā ar likumu 
“Par interešu 
konflikta 
novēršanu valsts 
amatpersonu 
darbībā”. 

 



kukuļošanā. 

Darbiniekam 
noteikto pienākumu 
apzināta 
neveikšana vai 
nolaidīga veikšana 
savās vai citas 
personas interesēs. 

Nepamatotu 
prasību iekļaušana 
tehniskajā 
specifikācijā. 

sastāvā. 

Organizēt mācības 
Iepirkumu komisijas 
locekļiem par tehnisko 
specifikāciju 
sagatavošanu.  

14.  Fizisko personu datu aizsardzība un 
piekļuves tiesības informācijas 
sistēmām un to izmantošana. 

 

Dienesta stāvokļa 
ļaunprātīga 
izmantošana 
savtīgos nolūkos. 

 Neatļautas 
darbības ar 
informācijas 
sistēmām un 
fiziskas personas 
datiem, iegūtās 
informācijas 
izmantošana 
prettiesiskiem 
mērķiem. 

Darbiniekam 
noteikto pienākumu 
apzināta 
neveikšana vai 
nolaidīga veikšana 
savās vai citas 
personas interesēs. 

Drīzāk 
zema 

Drīzāk augsta Nodrošināt personas 
datu aizsardzības un 
ierobežotas 
pieejamības 
informācijas lietošanas 
prasību ievērošanas 
uzraudzību un 
informācijas sistēmu 
drošības politikas 
procedūru prasību 
ievērošanu. 

Senāts, 
Rektors, 
struktūrvienību 
vadītāji, Ētikas 
komisija, IT un 
tehniskā 
nodrošinājuma 
centrs, 
personāla 
vadības 
speciālists. 

Pastāvīgi Nodrošināt LSPA 
pārvaldībā esošo 
fizisko personu 
datu aizsardzību 
un nodrošināt 
kontrolētas 
piekļuves tiesības 
informācijas 
sistēmām. 



15.  Sabiedrības informēšana.  

 

Apzināta 
informācijas 
slēpšana savās vai 
citas personas 
interesēs. 

Neatļauta dāvanu 
pieņemšana. 

 

Drīzāk 
zema 

Drīzāk zema Nodrošināt sabiedrības 
informēšanu saskaņā 
ar normatīvo aktu 
prasībām.  

Senāts, 
Rektors, 
Prorektori,  
struktūrvienību 
vadītāji, Ētikas 
komisija 

Pastāvīgi Nodrošināt 
sabiedrības 
informēšanu par 
LSPA darbību 
saskaņā ar 
normatīvo aktu 
prasībām.  

16.  Korupcijas riski un to novēršana 
veselības aprūpes sistēmā 
veselības aprūpes studiju virziena 
ietvaros.  

 

 

Ikdienas korupcija, 
t.i., naudas vai 
pakalpojumu 
pieņemšana par 
valsts 
pakalpojumiem 
veselības aprūpē. 

Zema Drīzāk augsta Mazināt sabiedrības un 
LSPA personāla 
toleranci pret korupciju, 
izstrādāt un ieviest 
studiju  kursu veselības 
aprūpes studiju 
virziena ietvaros par 
korupcijas riskiem un to 
novēršanu veselības 
aprūpes sistēmā.  

Studiju 
prorektors, 
studiju virziena 
vadītājs, 
struktūrvienību 
vadītāji. 

Pastāvīgi Īstenot studiju  
kursu veselības 
aprūpes studiju 
virziena ietvaros 
par korupcijas 
riskiem un to 
novēršanu 
veselības aprūpes 
sistēmā.  

 

 
 
Prorektore                                                                                                                                                               prof. Andra Fernāte  
 

 
i https://www.knab.gov.lv/lv/metodiskie-materiali  

https://www.knab.gov.lv/lv/metodiskie-materiali

