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2024.gada 11.janvar,
protokols Nr.6

Korupcijas novér§anas un apkaro$anas plana izpilde Latvijas Sporta pedagogijas akadémija 2023. gada

saskana ar Ministru kabineta 2012.gada 13. februara rikojuma Nr.72 ,Koncepcijas par korupcijas risku samazinaSanu valsts parvaldes iestadés un
paSvaldibas” ietverta risindjuma 3.variantu un pamatnostadnu projektu "Korupcijas novérSanas un apkaroSanas pasakumu planu 2021.-2024.gadam".

Korupcijas riska zona/ funkcija,
ar kuru saistas korupcijas risks

Korupcijas risks

LSPA Satversmé noteiktas galvenas funkcijas

1.

Gatavot akadémiski izglitotus
specialistus, nodroSinot kvalitativas
studijas, inovativu pétniecibu sporta
zinatné, izglitiba, pedagogija un
veselibas apripé, veikt zinatniskas
pétniecibas darbu, integréjot zinatni
studiju procesa un nodrosinot
konkurétspéju darba tirga.

Realizét sporta specialistu, sporta
darbinieku, pedagogu un veselibas
aprapes specialistu talakizglitibu un
mazizglitibu.

Piedavat sabiedribai iegltas
zinatniskds atzinas un pétijumu
rezultatus, sagatavot un izdot
macibu gramatas un macibu
[Tdzekl|us.

Funkcija nav
saistita ar
korupcijas risku

Funkcija nav
saistita ar
korupcijas risku

Funkcija nav
saistita ar

korupcijas risku

Citas LSPA funkcijas un iespéjamas korupcijas riska zonas

4.

Stratégiska planosana un vadiba.

leksgjo LSPA
vadibas procesu

Korupcijas riska

novértéjums’ risku novér$anai
Varbitiba, Negativas
e _ sekas, 2021.-2024.
iestasies ietekme, ja
risks iestasies risks
Nav Nav Nav
Nav Nav Nav
Nav Nav Nav

Pilnveidot kartibu,
kada tiek veikta
stratégiska planosana

Pasakumi korupcijas

Atbildiga
struktirvieniba
, darbinieks

Nav

Nav

Nav

Senats, Etikas
komisija,

Rektors, Studiju

Istenosanas
apraksts
Istenosanas
laiks 2023. gada
Nav Nav
Nav Nav
Nav Nav
Patstavigi Izstradata un

apstiprinata
“LSPA attistibas



Atbilstosi LSPA kompetencei
parstavét Latvijas intereses,
Tstenojot starptautisko  zinatnisko
sadarbibu, piedaloties un

organizgjot zinatniskas konferences,
seminarus un citus ar zinatnisko
darbibu saistitus pasakumus.

leksejas kontroles sistémas

nodroSinasana.

nodroSinasana.

Dienesta stavokla
launpratiga
izmantoSana.

Personalam
noteikto pienakumu
apzinata
neveikSana vai
nolaidiga veikSana,
nonaksana interesu
konflikta.

Apzinata
informacijas
slépSana savas vai
citas personas
interesés

Maksas
pakalpojumu
sniegSana
(pieméram,
nelikumigas
atlidzibas
pieprasisana vai
sanems$ana).

Informacijas  (t.sk.

Zema

Zema

Zema

Drizak augsta

Augsta

Vidéji augsta

un vadiba.

Organizét personalam
macibas par intereSu
konflikta novérSanas
jautajumiem.

leviest “Cetru acu
principu” darbinieku
pienakumu izpildes
kontrolé.

levérot “LSPA
Personala étikas
kodeksu”,  “Nolikumu
par akadémisko
godigumu”.

Organizét personalam
macibas par intereSu
konflikta novérsanas
jautajumiem.

Aktualizét un pilnveidot
iekSéjas kontroles un
kvalitates vadibas
sistému darbibu.

Nodrosinat informacijas
pieejamibu par LSPA
maksas

prorektors,
Attistibas un
zinatnes
prorektors
Zinatnes dala,
LSPA darbinieki

Struktdrvientbu
vaditaji

Patstavigi

Pastavigi

stratégija  2023.-
2027. gadam”
(IzZM 15.12.2023.
komisijas  sédes
protokols Nr. 3),
saskana ar
2022.gada

25.maija,

protokols Nr.1
LSPA Satversmes
sapulcé
apstiprinato jauno
“Latvijas  Sporta
pedagogijas
akadémijas
Satversmi”.

Organizéts
personalam
seminars
“Maksliga
intelekta riku
izmantoSana
studiju procesa un
docétaja  darba”
par akadémiska
godiguma
jautajumiem.

Tika nodroSinata
LSPA ieksejo
procesu
TstenoSana
atbilstoSi
lekSejas kontroles
sistémas analizei
un tas pilnveides
planam 2023”.



7.

Budzeta
izlietoSana.

planoSana un ta

Eiropas Savienibas fondu un citu
piesaistito arvalstu finansu
instrumentu parvaldiba.

ierobezotas
pieejamibas)
neatlauta
izmantoSana ar
meérki git personigo
labumu.

Neatbilsto$a riciba
ar LSPA mantu vai
LSPA lietoSana,
glabd8ana nodotu
mantu vai finansu
[tdzekliem.

Dienesta
launpratiga
izmantoSana
savtigos noldkos.

stavokla

Personalam

noteikto pienakumu
apzinata

neveikSana vai

nolaidiga veikSana
savas vai citas
personas interesés.

Neatlauta riciba ar
LSPA mantu vai tai
lietoSana,

glabasana nodotu

Zema

Zema

Drizak zema

Drizak augsta

pakalpojumiem.

Nodrosinat “Cetru acu
principu” pakalpojumu
sniegSana un ligumu
slégSana.

Nodrosinat finansu
lfdzek|u izlietoSanu un
tas kontroli saskana ar
LSPA Senata
apstiprinato budzetu un
atbilstoSi normativo
aktu prastbam.

Nodrosinat LSPA riciba
esosas mantas
izsekojamibu.

Personala informésana
par LSPA personala
étiku.

NodrosSinat  nodalttu,
ticamu un caurskatamu
finansu plismas
uzskaiti un
pakalpojumu

pasizmaksas un
realizacijas cenas
noteik§anu, nodroSinot
arvalstu finansu
instrumentu finansétu

projektu planoSanu un
parraudzibu.

Organizét personalam
macibas par intereSu
konflikta novérSanas

LSPA
administracija,
galvenais
gramatvedis,
struktdrvienibu
vaditaji

Pastavigi

LSPA
administracija,
Etikas komisija,
Revizijas
komisija,
galvenais
gramatvedis,
personala
vadibas
specialists,
projektu vadrtaji

Pastavigi

Tika nodroSinata

LSPA budzeta
planoSana un ta
izlietoSana
atbilstoSi LSPA
Senata un
Padomeé

apstiprinatajam un
atbilstoSi
normativo aktu
prasibam.

2023. gada tika
nodroSinata ES
fondu wun citu
piesaistito
arvalstu finansSu
instrumentu
parvaldiba
atbilstoSi
normativo aktu
prasibam.



10.

Riciba ar LSPA Tpasuma, valdijuma
un lietoSana nodotdas mantas
izmantoSanu.

Personala atlase un cilvékresursu
vadiba.

mantu vai finanSu
[tdzekliem.

Piesaistito ES fondu
un citu arvalstu
finanSu instrumentu
lTdzeklu
izmantoSana
neatbilstosi
paredzétajam
meérkim.

Neatlauta riciba ar
LSPA Tpasuma,
valdijuma vai
lietoSana nodoto
mantu un finansu
[tdzekliem.

Nevienlidziga
attieksme lémumu
pienemS8ana
attieciba pret citiem
darbiniekiem vai
pretendentiem  uz
amata vietu.

Nepietiekama
kvalifikacija
darbiniekiem,  kuri
tiek pienemti darba.

Darbinieka
ietekmésana noltka
panakt personai

Drizak
zema

Drizak
zema

Drizak augsta

Drizak augsta

jautajumiem.

leviest “Cetru  acu
principu” darbinieku
pienakumu izpildes
kontrolé.

levérot ieksejos

normativos aktus, kas
nosaka ricibu ar LSPA
mantu, nodrosSinat
LSPA Tpasuma,
valdijuma vai lietoSana
nodotas mantas
izsekojamibu, veicot
ikgadéjo inventarizaciju
atbilstoSi normativo
aktu prastbam.

NodroSinat personala
atlases atklatumu.

Pilnveidot  darbinieku
atlases kritérijus.

Publicét informaciju par

vakancém un
pretendentiem LSPA
majaslapa.

LSPA
administracija,
Etikas komisija,
Revizijas
komisija,
galvenais
gramatvedis,
personala
vadibas
specialists,
projektu vadritaji
Satversmes
sapulce,
Senats,
komisija,
Rektors,
Personala
vadibas
specialists,
struktdrvienibu
vaditaji.

Pastavigi

Pastavigi

Etikas

2023. gada tika
veikta ikgadéja
inventarizacija
atbilstoSi
normativo aktu
prasibam.

Tika nodroSinats
akadémiska
personala atlase
atbilstoSi
normativo aktu

prasibam un
labas parvaldibas
principiem.



11.

12.

13.

Amatu identificéSana, kas paklauti
korupcijas riskam.

Vienotu uzvedibas standartu,
profesionalas étikas pamatprincipu
un intereSu konflikta novérSanas
nodroSinasana.

lepirkumu procediras

labvéliga Iémuma
pienems$anu.

Korupcijas un
intereSu konflikta
riska iestaSanas
varbutiba.

Vienotu uzvedibas
standartu un étiskas
ricibas kritériju
trikums var veicinat
koruptivu  [Emumu
pienemsanu.

Prettiesiska riciba
iepirkumu

proceddra ar merki
gat labumu sev vai

citai personai.

Nelikumigas
atlidzibas
pieprasiSana,

Drizak
zema

Drizak
zema

Augsta

Drizak zema

Drizak augsta

Drizak augsta

Aktualizét  korupcijas
riskam paklauto amatu
identificéSanu un
novertésanu.
NodrosSinat amatu
savienoSanas risku
parraudzibu un
kontroli.

Organizét darbiniekiem
macibas par intereSu
konfliktsituaciju

noversanu.
NodroSinat darbinieku
iepazistinasanu ar

LSPA personala étikas
kodeksu, LSPA Darba
kartibas noteikumiem
un to ievéroSanu.

NodrosSinat macibas
personalam par
interesu konflikta
riskiem.

Informét valsts
amatpersonas par

ierobezojumiem

saskana ar likumu “Par
intereSu konflikta
novérsanu valsts
amatpersonu darbiba”.

NodroSinat darbinieku

Rektors,
personala
vadibas
specialists,
Rektorats

Pastavigi

Etikas komisija,
Rektors,
Personala
vadibas
specialists,
struktdrvienibu
vaditaji.

Pastavigi

lepirkumu
komisija,
struktarvienibu
vaditaji, Etikas
komisija,
gramatvediba

Pastavigi

2023. gada tika
nodroSinata
amatu
savienoSanas
risku parraudziba.

2023. gada katrs
jaunais
darbinieks,
noslédzot Iligumu
tika informéts par
LSPA personala
étikas  kodeksu,
LSPA Darba
kartibas
noteikumiem
prasibam.

2023. gada tika
nodroSinata
darbinieku rotacija
publisko
iepirkumu
komisija.



14.

Fizisko personu datu aizsardziba un
informacijas

piekluves tiesibas
sisttmam un to izmantosana.

pienems$ana,
starpnieciba
kukulo3ana.

Darbiniekam
noteikto pienakumu
apzinata
neveikSana vai
nolaidiga veikSana
savas vai citas
personas interesés.

Nepamatotu
prasibu ieklauSana
tehniskaja
specifikacija.
Dienesta stavokla
launpratiga
izmantoSana
savtigos noldkos.

Neatlautas
darbibas ar
informacijas
sistémam un
fiziskas  personas
datiem, iegltas
informacijas
izmantoSana
prettiesiskiem
mérkiem.

Darbiniekam
noteikto pienakumu
apzinata
neveikSana vai
nolaidiga veikSana
savas vai citas

Drizak
zema

Drizak augsta

rotaciju publisko
iepirkumu komisiju
sastava.

Organizét macibas
lepirkumu komisijas
locekliem par tehnisko
specifikaciju
sagatavoSanu.
NodroSinat  personas

datu aizsardzibas un
ierobezotas

pieejamibas
informacijas lietoSanas
prasibu  ievéroSanas
uzraudzibu un
informacijas  sistému
droSibas politikas
proceddru prasibu
ievéroSanu.

Senats,
Rektors,
struktdrvienibu
vaditaji, Etikas
komisija, IT un
tehniska
nodroSindjuma
centrs,
personala
vadibas
specialists.

Pastavigi

2023. gada tika
nodrosinata LSPA
parvaldiba esoSo

fizisko personu
datu aizsardziba
un tika

nodroSinata
kontrolétas
piekluves tiesibas
informacijas
sistémam.



15. | Sabiedribas informésana.

16. = Korupcijas riski un to novérsana
veselibas apriipes sistéma
veselibas apripes studiju virziena
ietvaros.

Prorektore

personas intereses.
Apzinata
informacijas
slepSana savas vai
citas personas
interesés.

Neatlauta davanu

pienemsana.

Ikdienas korupcija,
t.i., naudas vai
pakalpojumu
pienem$ana par
valsts
pakalpojumiem
veselibas apripé€.

" https://www.knab.gov.lv/Iv/metodiskie-materiali

Drizak
zema

Zema

Drizak zema

Drizak augsta

NodroS$inat sabiedribas
informéSanu saskana
ar normativo aktu
prasibam.

Mazinat sabiedribas un
LSPA personala
toleranci pret korupciju,
izstradat un ieviest
studiju kursu veselibas
aprapes studiju
virziena ietvaros par
korupcijas riskiem un to
novérSanu veselibas
apripes sistéma.

Senats,

Rektors,
Prorektori,
struktdrvienibu
vaditaji, Etikas
komisija

Pastavigi

Studiju Pastavigi
prorektors,

studiju virziena

vaditajs,

struktarvienibu

vaditaji.

prof. Andra Fernate

2023. gada tika
nodroSinata

sabiedribas
informésana par
LSPA darbibu
saskana ar
normativo aktu
prasibam.

2023. gada tika
pilnveidots studiju
saturs veselibas
aprapes studiju
virziena ietvaros.


https://www.knab.gov.lv/lv/metodiskie-materiali

