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LATVIJAS SPORTA
PEDAGOGILJAS AKADEMIJA

IEKSEJAS KONTROLES SISTEMAS ANALIZE
UN TAS PILNVEIDES PLANA IZPILDE 2023. GADA

LSPA galveno uzdevumu realizacija saskana ar “lek$&jas kontroles sistémas nolikumu”
(apstiprinats LSPA Senata 2019.gada 7.novembri, protokols Nr.3)



Vértéjums Skaidrojums Pilnveides darbibas soli Termins Izpildes
Apgalvojuma par (Ka kontroles apraksts
N.p.k. formuléjums apgalvojuma process tiek
istenosanu Tstenots? Cik biezi?
(ja/daleji/ne) | Pieradijumi kontroles
procesa darbibai)
Kontroles vides izveidoSana

1. | Noteikts LSPA mérkis, Ja Apstiprinata LSPA Aktualizét “LSPA attistibas 30.04.2023. Izstradata un
vértibas, apstiprinati Satversme, stratégiju (2023. — 2027.)” apstiprinata
vadibas dokumenti, Stratégija, “LSPA attistibas
noteikti sasniedzamie apstiprinata vadiba, stratégija 2023.-
darbibas rezultati nolikumu 2027. gadam”

apstiprinaSanu (IZM 15.12.2023.
regulari veic Senats, komisijas sédes
Padome protokols Nr. 3).

2. | Noteikta LSPA mérkiem LSPA Senata Aktualizét LSPA Struktdiru 31.12.2023. LSPA struktdra
un darbibai atbilstoSa Dalgji izskatTta un Padomé | saskana ar LSPA attistibas aktualizéta 2022.
LSPA struktdra apstiprinata LSPA stratégijas aktualizaciju. gada novembrT.

struktdra. Veikt péc nepiecieSamibas
struktdrvientbu funkciju auditu
un pilnveidot struktdru,
izstradat LSPA administracijas
nolikumu un nolikumu LSPA
par struktdras izmainam un
pilnveides procesu. LSPA
struktdru aktualizét
sakara ar jaunajiem
noteikumiem par
doktorantdras skolam.

3. | Apstiprinati LSPA Ja Struktdrvienibu Regulari parskatit minétos 31.12.2023. Izstradati aktualie
struktdrvientbu nolikumi nolikumos noteikts dokumentus, ja nepiecieSams, amatu apraksti
un darbinieku amatu meérkis, uzdevumi, aktualizet, saskana ar arégjiem un tajos noradrta
apraksti funkcijas, uzbave, normativajiem aktiem. informéacija

tiesibas un atbildiba saskana ar
(kontrole). Izstradati aréjiem
Ja amatu apraksti un normativajiem

tajos noradits

aktiem.




iestades nosaukums,
amata nosaukums,
struktdrvienibas
nosaukums,
profesijas kods,
amata klasifikacija
(saime un limenis),
amata paklautiba,
amata aizvietoSana,
ja nepiecieSams,
iek8eja un aréja
sadarbiba, amata
mérki, amata
pienakumi prioritara
seciba, amatam
nepiecieSamas
kompetences,
profesionalas
kvalifikacijas
prasibas; amata
pienakumu veicgja
atbildibu, amata
veicéja tiesibas, cita
informaciju par
amatu.

Pilnveidot amatu aprakstus,
noradot amata klasifikaciju
(saime un limenis) un citu

aktualo informaciju par amatu.

LSPA iekSejos Ne visos iekS€jos Ja nepiecieSams, izstradat 31.12.2023. Aktualizéts
normativajos aktos normativajos aktos ir | vadlinijas par nolikumu nolikums: “LSPA
noteikta logiska, viegli Dalgji noteikta atbildibas izstradi un saskana ar Studiju
parskatama un delegésana. vadlinijam parskatit un departamenta
kontroléjama ricibas un leviesta sadala aktualizét nolikumus. nolikums”,
atbildibas delegésana, rikojumos par
nodro&inot lemumu atbildigo personu.
pienemSanas efektivitati Atbildigas personas

tiek noraditas

rikojumos un

nolikumos.
Apstiprinata un ieviesta Ja LSPA Senata Aktualizét péc N/a -

LSPA personala vadibas

politika, kas nodroSina

apstiprinata
(07.12.2017.)

nepiecieSamibas




atbilstoSu personalu
iestades mérku
sasniegSanai

un ieviesta

LSPA personala
vadibas politika,
LSPA personala
vadibas politika
veikti grozijumi, kas
apstiprinati Senata
sédé 27.08.2020.,
protokols Nr.1

saskana ar aréjo normativo
aktu izmainam un aktualizéto
“LSPA attistibas stratégiju
2023.-2027.gadam”.

Apstiprinati LSPA
iekSejas kartibas
noteikumi

LSPA Senata
apstiprinati
(07.12.2017. ar
grozijumiem
29.08.2019.) un
ieviesti LSPA Darba
kartibas noteikumi,
veikti grozijumi
LSPA Darba kartibas
noteikumos,

kas apstiprinati
Senata sédé
30.06.2020.,
protokols Nr.11.

Aktualizét péec
nepiecieSamibas un
struktdrvienibu vadrtajiem
nodrosinat noteikumu
ievéroSanu.

N/a

Apstiprinatas LSPA
étikas prasibas, kas ir
saistoSas LSPA vadibai
un darbiniekiem un
nosaka to uzvedibu un
rictbu lEmumu
pienemSana

LSPA Senata
apstiprinats
(02.10.2014.)
LSPA personala
étikas kodekss,
veikti grozijumi
LSPA personala
étikas kodeksa,
kas apstiprinati
Senata sédée
30.06.2020.,
protokols Nr.11

Aktualizét péc
nepiecieSamibas.

N/a

Ri

sku noteikSana, analiz

e un novértéSana

Apzinati iekSéjie un
aréjie riski, kas var

traucét LSPA mérku
sasniegSanu,

LSPA attistibas
stratégija apzinati
iekSgjie un aréjie

Aktualizét pec
nepiecieSamibas LSPA risku
vadibas politiku un Risku

riski, kas var traucét

vadibas nolikumu.

N/a

Aktualizéts Risku
vadibas
nolikums.




apspirinata LSPA risku
vadibas politika kura
noteikta struktdrvientbu
atbildtba un pienakumi
risku vadibas procesa,
ka art noteikta risku
novértéSanas metodika
un vadiba, ieklauts
noveértéto risku saraksts

LSPA mérku
sasniegSanu.
Risku vadibas
politika
apstiprinata Senata
sédé 01.10.2020.,
protokols Nr.2.,
Risku vadibas
nolikums
apstiprinats Senata
sédé 05.11.2020.,
protokols Nr. 3

9. | Noveértéta riska raSanas Ja LSPA attistibas Aktualizét riska raSanas N/a Aktualizéts LSPA
varbatiba (risku lielums) stratégija apzinati varbatibu (risku lielumu) un ta konsolidétais
un ietekme uz meérka iekS€jie un aréjie ietekmi uz mérka risku
sasniegSanu riski, sasniegsSanu. novértésSanas un
LSPA konsolidétais risku vadibas
risku novértéSanas plans 2023.
un risku novérsanas gadam.
plans 2021.gadam,
apstiprinats Senata
sédé
03.12.2020.,
protokols Nr.4
10. | Apzinats LSPA Ja LSPA attistibas Aktualizét LSPA pienemamo N/a Aktualizéts LSPA
pienemamais risku stratégija apzinats risku Tmeni, tos klasificéjot no konsolidétais
lfmenis, tos klasificéjot LSPA pienemamais | batiskiem l1dz risku
no buatiskiem lidz risku limenis, maznozimigiem. novértéSanas un
maznozimigiem LSPA konsolidétais risku vadibas
risku novértéSanas plans 2023.
un risku novérsanas gadam.
plans 2021.gadam,
apstiprinats Senata
sédé
03.12.2020.,
protokols Nr.4
11. | Noteikta atbildiga Ja Ir noteikta Aktualizét péc N/a. Noteikta atbildiga
persona par risku struktdrvientbu nepiecieSamibas atbildigo persona.
vadibas uzraudzibu, atbildiba, personu par risku vadibas




risku parskatiSanu un
zinojuma sagatavosanu
LSPA vadibai

Risku vadibas
nolikums
apstiprinats Senata
sédé 05.11.2020.,
protokols Nr. 3,
izdots LSPA Rektora
rikojums Nr.134,
10.11.2020. “Par
risku vadibas darba

grupu”

uzraudzibu, risku
parskatiSanu un zinojuma
sagatavoSanu LSPA vadibai.

Korupcijas risku identificéSana

analize un novertéSana

12. | lzvértét, vai LSPA ir Ja Darbiniekiem, kas Aktualizét darbinieku, kas 31.12.2023. Aktualizéta
noteikti katra darbinieka veic kadu no LSPA veic epizodiska rakstura amatu
amata pienakumi, funkcijam vai pienakums, kas nav noradits savieno$anas
pilnvaru robezas, uzdevumiem, ir amata apraksta (pieméram atlauju
[émumu pienem3anas noteikti amata “citi vadibas rikojumi un izsniegSana.
kartiba, atbildiba, ka art pienakumi, pilnvaru uzdevumi”), to saturam un
[Emumu pécparbaudes apjoms un tiesibas izpildes kartibai noteiktu
kartiba konkrétas funkcijas iek$€jo normativo aktu saturu.

vai uzdevuma Aktualizét amatu

izpildei. savienoSanas atlauju

Aktualizéta izsniegSanas/parskatiSanas

informacija par kartibu, izvértéjot, vai nav

blakus darbu, amatu | mainijusies tiesiskie un

savienoSanu. faktiskie apstakli, kadi

leviesta rikojumu pastavéja atlaujas

izpildes kontroles izsniegSanas bridr. Pilnveidot

funkcija. péc nepiecieSamibas
iesnieguma veidlapu un
proceddru jaunaja “Horizon”
sistéma saskanoSanai un
kontrolei.

13. | Identificétas funkcijas Ja Izvértéti un Péc nepiecieSamibas 31.12.2023. Aktualizéta

vai darbibas jomas, vai
procesi LSPA, kas ir
paklauti korupcijas
riskam, un noteikti
korupcijas riskam
paklautie amati

identificeti funkcijas
(uzdevumi), darbibas
jomas vai procesus,
kas paklauti
korupcijas riskam,
sagatavots

aktualizét korupcijas riskam
paklauto amatu identificéSanu
un pasakumu noteikSanu riska
mazinasanai vai novérSanai
un péc izmainam
amatpersonu saraksta ne
retak ka divas reizes gada.

korupcijas riskam
paklauto amatu
identificéSana.




amatpersonu
saraksts

14. | Pasakumi korupcijas Ja Katru gadu tiek Katru gadu aktualizét. N/a Apstiprinats

riska novérsanai apstiprinats “Korupcijas

“Korupcijas novérdanas un

novérsanas un apkarosSanas

apkaro$anas plans”, plans”.

risks ieklauts

LSPA konsolidétaja

risku novértésanas

un risku novér$anas

plana 2021.gadam,

apstiprinats Senata

sédé

03.12.2020.,

protokols Nr.4

Kontroles pasakumu istenosana
15. | Noteiktas un ieviestas Ja lekséjos Aktualizét péc N/a Veikta e-vidé

tiesibu delegésanas, normativajos aktos nepiecieSamibas, “Horizon”
[Emumu parbaudes, noteikts, kados ar ieviesto e-vidé “Horizon” saskano$anas/ap
saskano$anas un LSPA vadibu un saskanoS$ana/apstiprinasanas stiprinaSanas
apstiprinasanas parstavibu saistitajos | procesu. procesu

procedlras

jautajumos, kam ir
tiesibas vadit un
parstavéet LSPA, lai
nodrosSinatu
parskatamu un
kontroléjamu ricibu
un atbildibas
delegésanu,
nodrosinot [Emumu
pienemSanas
efektivitati.

Izdots LSPA Rektora
rikojums Nr.5,
10.01.2020. “Par
paraksta un
parstavibas
tiesibam’,

aktualizacija.




ieviesta kontroles
funkcija rikojumos un
nolikumos.

16.

Nodrosinata materialo
un finansu resursu
aizsardziba

Parskattta un
aktualizéta LSPA
gramatvedibas
dokumentu izstrade,
lai novérstu finansu
lfdzeklu
iz8kérdesanu,
neefektivu un
nelietderigu
izmantoSanu (LSPA
gramatvedibas
uzskaites kartiba,
apstiprinata
02.09.2019.)

Parskatitas un
aktualizétas
procediras, kas
nodrosSina, ka
gramatvedibas
uzskaite un cita
informacija ir
patiesa, salidzinama,
savlaiciga, nozimiga,
saprotama un pilniga
(LSPA
gramatvedibas
dokumentu
apgrozibas shéma,
apstiprinata
29.11.2019.)

Péc nepiecieSamibas
parskatit, aktualizét un
izstradat LSPA iek$éjos
tiestbu aktus, lai novérstu
mantas izSkérdésanu,
neefektivu un nelietderigu
izmanto$anu. lzstradat
detalizétakas proceddras, lai
novérstu finansu lidzeklu un
mantas nelietderigu
izmantoSanu.

N/a

17.

Noteiktas un ieviestas
pienakumu (atbildibas)
noskirSanas, korupcijas
un interesu konflikta
novérSanas procedlras

lek$éjie normativie
akti nosaka
darbinieku atbildibu
un pilnvaras,
atbildigais darbinieks

Kontrolét un nepiecieSamibas
gadijuma noverst darbinieku
atraSanos intereSu konflikta
situacija — paklautibas un

N/a

Apstiprinata
“lerosinajumu un
sudzibu
izskatiSanas
kartiba”




tas izskaidro. LSPA
Senata apstiprinats
(02.10.2014.) LSPA
Personala étikas
kodekss.

Veikti grozijumi
LSPA personala
étikas kodeksa,
kas apstiprinati
Senata sédé
30.06.2020.,
protokols Nr.11.

parraudzibas attiecibu
pastavéSanas aizlieguma.
Aktualizét péc normativo
reguléjumu nepiecieSamibas.

18. | NodroSinata iek$&jo Ja lekséjie LSPA Aktualizét péc N/a Apstiprinata
normativo aktu izstrade normativie akti nepiecieSamibas. “lerosinajumu un
un apstiprinaSana (LSPA Personala sudzibu
korupcijas un intereSu étikas kodekss) izskatiSanas
konfliktu novérsanas nosaka, kartibu, ka kartiba”
joma darbiniekiem ir

jarikojas gadijuma,
ja tie vélas zinot par
iespéjamiem
parkapumiem.
Apstiprinata Senata
séde 01.10.2020.,
protokols Nr.2.,
Trauksmes celSanas
kartiba.

19. | NodroSinata sanaksmiju Ja lek$éjie LSPA Aktualizét péc N/a -
rikoSana, kuras tiek normativie nosaka nepiecieSamibas iek3&jos
parrunati aktualie sanaksmju rikoSanas | normativos aktus, kas nosaka
jautajumi un tas tiek kartibu. sanaksmiju riko$anas kartibu.
protokolétas

20. | Izveidota sistéma Ja lek3éjie LSPA Aktualizét péc N/a -

(kartiba) parskatu
shiegSanai par
sasniegtajiem
rezultatiem atbilstoSi
LSPA vadibas
dokumentiem

normativie nosaka
parskatu snieg3anai
par sashiegtajiem
rezultatiem atbilstoSi
LSPA attistibas
stratégijai.

nepiecieSamibas saskana ar
izmainam aréjos normativajos
aktos.

Pilnveidot atskaiSu sistému,
sagatavot vadlinijas par
atskaisu/parskatu
sagatavoSanu Iidz




31.12.2022. un aktualizét ne
retak ka reizi gada.

21. | Veikta regulara LSPA Dalgji lekSejie LSPA Aktualizét LSPA personala 31.12.2023. Apstiprinati
darbinieku darba normativie akti darbibas jomas, kuras batu grozijumi
izpildes kvalitates nosaka akadémiska | japilnveido, lai nodroSinatu nolikuma
novértéSana, kas dod personala darba efektivaku LSPA darbibas "Akadémiska
iespéju identificét jomas, izpildes izvertéjumu. | rezultatu sasniegSanu. personala darba
kuras bdtu japilnveido, Identificéta visparéja | Aktualizét saskana ar aréjo laika uzskaites
lai nodroSinatu personala snieguma | normativo aktu izmainam. kartiba LSPA”
efektivaku LSPA novértéSanas Visparéja personala
darbibas rezultatu ievieSanas novértéSanas kartibas
sashiegSanu pilnveides vadltniju izstrade.

nepiecieSamiba.
Informacijas un sazinas nodrosinasana

22. | LSPA darbinieki ir Ja Katru ménesi Regulari aktualizét N/a Regulara
informéti par LSPA organizétas informaciju. informacijas
mérki, LSPA vadibas darbinieku aktualizéSana.
dokumentiem, iekS&jiem kopsapulces,
normativajiem aktiem un aktualie iekSgjie
étikas principiem normativie

dokumenti, t.sk.
Senata [émumi
pieejami LSPA
iekstikla. Ar
rikojumiem
atbildigos
darbiniekus
iepazistina
Kancelejas parzine.
leviests Rektora
paliga iknedélas
informativais e-pasts
par aktualitatém
LSPA.

23. | lek&éjas informéacijas Ja Sarakste e-pasta, Regulari aktualizét N/a Regulara
aprites un sazinas izveidots LSPA informaciju. informéacijas

sistéma nodroSina visu
lTmenu vaditajiem un
darbiniekiem
nepiecieSamo

iekstikls un taja
ievietota informacija.
Saskana ar Rektora
rikojumu

aktualizésSana.




informaciju, lai bdtu
iesp€jams efektivi veikt
uzdevumus un tiktu

struktdrvienibu
vaditajiem ieviests
pienakums vismaz

sistému droSibas
politika, un darbinieki ar
to ir iepazistinati.

(apstiprinata Senata
20.06.2019.) un
Informacijas vadibas
politika (apstiprinata
Senata 20.06.2019.)
un darbinieki ir ar to
iepazistinati.

nepiecieSamibas.

sasniegti iestades merki reizi nedéla
organizét sapulces
padotajiem.

24. | Izstradatas procediras, Ja Izstradats LSPA Aktualizét péec 31.12.2023.
lai sniegtu informaciju komunikacijas plans. | nepiecieSamibas saskana ar
sabiedribai un aktualizéto “LSPA attistibas
nodroSinatu sabiedribas stratégiju 2023.-2027.gadam”.
parstavju [ldzdalibu

25. | lzveidota dokumentu Ja LSPA Senata sédé Aktualizét péc N/a
aprites un uzglabasanas 2019.gada 3.oktobrT | nepiecieSamibas saskana ar
sistéma, lai iestadée sédes protokols Nr.2 | “Horizon” sistémas
nodrosinatu atbilstosu, apstiprinats pilnveidosanu.
aktualu, precizu un “Dokumentu
pieejamu informaciju parvaldibas

nolikums”.
26. | Izstradata informacijas Ja Privatuma politika Aktualizét pec N/a

Studiju prorektore

prof. A.Fernate




