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Plana noteiktais mérkis:

STIPRINAT LSPA CILVEKRESURSUS

Ricibas plana pasakumi
izvirzita mérka
sashiegsSanai

Izpildes termini

Atbildigie LSPA

Paredzamie darbibas rezultati
2024.gads

Uzdevumu apraksts
2024.gada

1. Izstradata un pilnveidota | 31.12. 2024. LSPA Izstradats saistoss LSPA ka darba Turpinat saistoSa LSPA
cilvékresursu piesaistiSanas administracija devéja téls un piedavajums, kas dotu | ka darba devéja té€la un
un atlases sistéma. iespéju piesaistit plasaku pretendentu | piedavajuma izstradi.
skaitu vakantajiem amatiem, uzlabots
darbinieku piesaistiSanas process,
ieviesta savlaiciga un efektiva
darbinieku atlase, kas nodroSinatu
nepiecieSamo profesionalu darbinieku
apjomu un kapacitati.
2. lzstradata un pilnveidota | 31.12. 2024. LSPA leviests efektivs jaunu pienemto Turpinat 1stenot “LSPA
cilvekresursu attistidanas un administracija darbinieku un jaunu amatu ienémuso | akadémiska personala
profesionalas  izaugsmes darbinieku darba uzsaks$anas un attistibas un piesaistes
sistéma. integracijas process, uzlabots pasakumu planu
atbalsts jauno zinatnieku 2018.-2024.” Pilnveidot
profesionalajai izaugsmei, uzlabota jaunu pienemto darbinieku
darbinieku attistibas un profesionalas | un jaunu amatu ienémuso
pilnveides sistéma, attistitas un darbinieku darba
pilnveidotas vadibas prasmes dazadu | uzsakSanas un
[Tmenu struktdrvienibu vaditajiem. integracijas procesu,
uzlabojot atbalstu jauno
zinatnieku profesionalajai
izaugsmei.
3. lzstradata un pilnveidota | 31.12.2024. LSPA Uzlabota darba snieguma Uz rezultatu orientétas

cilvekresursu noturéSanas
un motivéSanas sistéma.

administracija

rezultativitate un kvalitate, ieviesta un
pilnveidota skaidra, saprotama un uz
rezultatu orientéta atalgojuma

atalgojuma sistémas
izveide.




sistéma, izveidota un pilnveidota
motivéjoSa un radoSumu stimul&joSa
darba vide.

4. Izstradata un pilnveidota
cilvékresursu  atjaunotnes
un péctecibas sistéma.

31.12.2024.

LSPA
administracija

NodroSinata zinasanu pécteciba,
veicinot pakapenisku paaudzu
nomainu, ieviesta un pilnveidota
talantu vadibas programma izcilo
zinatnieku piesaistei un noturésanai,
panakts doktorantu skaita pieaugums
un veiksmiga vinu akadémiskas
karjeras attistiba.

Panakta projektu SAM
8.2.2. ietvaros iesaistito
doktorantu, zinatniska
grada pretendentu
promocijas darbu
aizstavésana un
ieveéléSana
akadémiskaja darba
LSPA, kas nodroSinas
kvalitativu studiju
procesu.
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