APSTIPRINU

LSPA Senata priek$sédétajs
prof. U.Gravttis
2024.gada 11.janvari,
protokols Nr.6

LSPA cilvekresursu attistibas plana izpilde Latvijas Sporta pedagogijas akadémija 2023.gada

saskana ar LSPA Senata sédé 2018.gada 1. marta,

sédes protokols Nr. 7 apstiprinato un 2018. gada 27. jilija aktualizéto "LSPA cilvékresursu attistibas planu 2018.-
2024. gadam”



Plana noteiktais
mérkis:

STIPRINAT LSPA CILVEKRESURSUS

Ricibas plana Izpildes termini Atbildigie Paredzamie darbibas rezultati Veikto uzdevumu apraksts
pasakumi izvirzita LSPA 2024.gads 2023.gada
meérka sasniegSanai
1. Izstradata un | 31.12. 2023. LSPA Izstradats saistoss LSPA ka darba Turpinata saistoSa LSPA ka
pilnveidota cilvékresursu administracija | devéja téls un piedavajums, kas dotu | darba deveéja téla un
piesaistiSanas un atlases iespéju piesaistit plasaku pretendentu | piedavajuma izstrade.
sistéema. skaitu vakantajiem amatiem, uzlabots
darbinieku piesaistiSanas process,
ieviesta savlaiciga un efektiva
darbinieku atlase, kas nodroSinatu
nepiecieSamo profesionalu darbinieku
apjomu un kapacitati.
2. Izstradata un | 31.12. 2023. LSPA leviests efektivs jaunu pienemto Turpinats Tstenot “LSPA
pilnveidota cilvékresursu administracija | darbinieku un jaunu amatu ienémuso | akadémiska personala
attistiSanas un darbinieku darba uzsaks$anas un attistibas un piesaistes
profesionalas izaugsmes integracijas process, uzlabots pasakumu planu
sistéma. atbalsts jauno zinatnieku 2018.-2024.” Pilnveidojot
profesionalajai izaugsmei, uzlabota jaunu pienemto darbinieku un
darbinieku attistibas un profesionalas | jaunu amatu ienémuso
pilnveides sistéma, attistitas un darbinieku darba uzsak3anas
pilnveidotas vadibas prasmes dazadu | un integracijas procesu,
[Tmenu struktdrvienibu vaditajiem. uzlabojot atbalstu jauno
zinatnieku profesionalajai
izaugsmei.
3. Izstradata un | 31.12.2023. LSPA Uzlabota darba snieguma Tiek Tstenots docétaju
pilnveidota cilvékresursu administracija | rezultativitate un kvalitate, ieviesta un | darbibas novéertéjums.
noturésanas un pilnveidota skaidra, saprotama un uz | 2021.gada 4.marta
motivéSanas sistema. rezultatu orientéta atalgojuma apstiprinats “Veselibas un
sistéma, izveidota un pilnveidota sporta zinatnes nozares




motivéjoSa un radoSumu stimul&joSa
darba vide.

profesoru padomes nolikums”
, ieviedot jaunus kritérijus
profesoru un asociéto
profesoru ievéléSana.
2023.gada 7.decembrr,
protokols Nr. 5 LSPA Senats
apstiprinaja grozijumus
“Veselibas un sporta zinatnes
nozares Profesoru padomes
nolikuma” un Senata lemumu
Nr.7 “Par LSPA Veselibas un
sporta zinatnes nozares
profesoru padomes nolikuma
groziSanu un apstiprinasanu
jauna redakcija”.

4, Izstradata un
pilnveidota cilvékresursu
atjaunotnes un

péctecibas sistéma.

31.12.2023.

LSPA
administracija

Nodrosinata zinaSanu pécteciba,
veicinot pakapenisku paaudzu
nomainu, ieviesta un pilnveidota
talantu vadibas programma izcilo
zinatnieku piesaistei un noturésanai,
panakts doktorantu skaita pieaugums
un veiksmiga vinu akadémiskas
karjeras attistiba.

Projektu SAM 8.2.2. ietvaros
piesaistiti 7 doktoranti,
zinatniska grada
pretendenti akadémiskaja
darba LSPA, kas
nodrosSinas kvalitativu
studiju procesu.
2023.gada viens zinatniska
grada pretendents
aizstavéjis promocijas
darbu un divi ievéléti
docenta amata.

Prorektore

prof. Andra Fernate




