
 

 

APSTIPRINU 
 LSPA Senāta priekšsēdētājs    

                                                                                    __________ prof. U.Grāvītis   
                        2024.gada 11.janvārī,  

 protokols Nr.6 

 

 

LSPA akadēmiskā personāla attīstības un piesaistes pasākumu 

plāna izpilde 2023.gadā 

 

saskaņā ar LSPA Senāta sēdē 2018.gada 1. martā, 

sēdes protokols Nr. 7 apstiprināto un 2021. gada 14. janvārī aktualizēto  "LSPA 

cilvēkresursu attīstības plānu 2018.-2024. gadam” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Plānā noteiktais 

mērķis: 
 

Stiprināt LSPA akadēmisko personālu stratēģiskās specializācijas 
jomās Latvijas Sporta pedagoģijas akadēmijā, iesaistot doktorantus 
akadēmiskajā darbā LSPA, nodarbinot ārvalstu akadēmisko personālu 
LSPA, nodrošinot akadēmiskā personāla kompetences pilnveides 
pasākumus 

Rīcības plāna 
pasākumi 

izvirzītā mērķa 
sasniegšanai 

Izpildes 
termiņi 

Atbildīgie 
LSPA   

Paredzamie darbības 
rezultāti 
2024.gads 

Veikto 
uzdevumu 
apraksts 
2023.gadā 

1. Akadēmiskā 
personāla 
stažēšanās 
pasākumi. 

31.12.2023
. 

LSPA  
administrāci
ja projektu 
administrāci
ja 

LSPA akadēmiskais 
personāls iesaistīts 
stratēģiskās specializācijas 
jomās nozares teorētiskos 
pamatkursos, informācijas 
tehnoloģiju un nozares 
profesionālās 
specializācijas kursos  
studiju virzienos “Izglītība, 
pedagoģija, sports” un 
“Veselības aprūpe”.  16 
LSPA docētāji. 

Rādītājs sasniegts 
-  6 docētāji 
pabeiguši 
stažēšanās 
pasākumus (2022. 
gadā).  
 
 

2. Profesionālās 
angļu valodas 
mācības.  

31.12.2023
.   

LSPA  
administrāci
ja projektu 
administrāci
ja 

 53 docētājiem pilnveidota 
profesionālo angļu valodu.  
 

 Rādītājs 
sasniegts -
noslēguma 
pārbaudījumu 
kārtoja un 
sertifikātu ieguva 
45 docētāji, bet 
apliecinājumu par 
dalību kādā no 
mācību posmiem 
saņēma vēl 10 
docētāji (2022. 
gadā). Turpina 
profesionālās 
angļu valodas 
mācības 10 
docētāji.  
 

3. Akadēmiskā 
personāla līderības 
attīstība.  

31.12.2023
.   

LSPA  
administrāci
ja projektu 
administrāci
ja 

53 docētājiem attīstīta 
līderība.  

Iesaistīt 48 
docētāju 
akadēmiskā 
personāla 
līderības pilnveidē 
(2022. gadā).  
2023. gadā 
docētāji iesaistīti 
seminārā  
“Starpkultūru 
komunikācija 
studiju procesā”.  
 



 

4. Sadarbības 
kompetences ar 
industriju pilnveide.  

31.12.2023
.   

LSPA 
administrāci
ja un 
projektu 
administrāci
ja 

53 docētājiem pilnveidotas 
sadarbības prasmes ar 
industriju. 

Iesaistīt 48 
docētāju 
sadarbības 
prasmju ar 
industriju pilnveidē 
(2022. gadā).  
2023. gadā 
docētāji iesaistīti 
seminārā  
“Inovācijas jaunu 
tehnoloģiju 
ieviešanā mācību 
satura īstenošanā 
veselības un 
fizisko aktivitāšu 
jomā”.  
 

5. Ārvalstu 
akadēmiskā 
personāla 
piesaistīšana.  

31.12.2023
.   

LSPA 
administrāci
ja un 
projektu 
administrāci
ja 

Tiks piesaistīts un 
nodarbināts ārvalstu 
akadēmiskais personāls (8 
docētāji) kā docētāji LSPA 
studiju virzienā "Izglītība, 
pedagoģija un sports" un 
“Veselības aprūpe” vismaz 
sešus mēnešus un 
nodrošinātas latviešu 
valodas mācības, ja 
nepieciešamas. 

Piesaistīti 2 
ārvalstu docētāji. 

6. Doktorantu 
iesaiste 
akadēmiskajā 
darbā LSPA 

31.12.2023
.  

LSPA 
administrāci
ja un 
projektu 
administrāci
ja 

Tiks iesaistīti 8 doktoranti 
akadēmiskajā darbā 
augstākās izglītības 
institūcijā studiju virzienā 
"Izglītība, pedagoģija un 
sports" un “Veselības 
aprūpe”  vismaz 12 
mēnešus, paredzot 
nodarbinātību atbilstoši 
vēlēta akadēmiskā 
personāla nodarbinātības 
nosacījumiem un 
nepārsniedzot 50 
procentus no pilnas 
pedagoga darba slodzes. 

Iesaistīti 7 
doktoranti un 
zinātniskā grāda 
pretendenti LSPA 
akadēmiskajā 
darbā.  
 
2023.gadā viens 
zinātniskā grāda 
pretendents 
aizstāvējis 
promocijas darbu 
un divi ievēlēti 
docenta amatā. 


