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levads

. Latvijas Sporta pedagogijas akadémija (LSPA) ir akadémiska un profesionala valsts
augstakas izglitibas un zinatnes iestade, kas dibinata 1921.gada 6.septembri. Ta
darbojas saskana ar Augstskolu likumu, LSPA Satversmi un darbibu
reglament&joSiem normativajiem aktiem.

. 2021. gada atbilstoSi Augstskolu likuma noteiktajai augstakas izglitibas instittciju
tipologijai LSPA tiek ieklauta lietiSko zinatnu augstskolu grupa un 2022. gada tiek
noteikts LSPA stratégiskas specializacijas virziens: medicinas un veselibas
zinatnes (izglitibas tematiskas jomas — veselibas aprupe, individualie pakalpojumi,
tai skaita sporta zinatne)!. LSPA ir atbalstosa darba vide, kuras personala politikas
pamata ir nodarbinato kompetence.

. Saskana ar ‘“Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas attistibas stratégiju 2023.-
2027. gadam” LSPA vértibas ir cilvéki, atvertiba, radoSums, virziba uz izcilibu
izglitiba un zinatné, akadémiska briviba, kur cilvéks ir galvena vértiba.

. Eiropas Komisija ir apnémusies veicinat dzimumu [idztiesibu pétniecibd un
inovacija saskana ar Eiropas Komisijas Dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020. -2025.
gadam.? Dzimumu Iidztiesiba ir viena no Eiropas Savienibas (turpmak - ES)
pamatvértibam, ta ir viena no pamattiesibam un ir Eiropas socialo tiesibu pilara
pamatprincips. Eiropa noteikti vairaki strukturali Skersli dzimumu, k& arT seksualas
orientacijas, tautibas, vecuma un citam individualajam T1pasSibam Iidztiesibai
pétnieciba un inovacijas, kuriem ir dazadi iemesli, nereti vésturiskas tradicijas,
aizspriedumi un parazas®.

. Dzimumu Iidztiestbu studijas, pétnieciba un administré$ana joprojam ietekmé ar
dzimumu ITdztiesibu saistitas problémas: ar dzimumu saistiti karjeras izaicinajumi;
dzimumu disproporcijas vadoSos administrativos amatos; ar dzimumu saistiti
aizspriedumi piekluvé pétniecibas finans€jumam; ar dzimumu saistiti aizspriedumi,
ka arT ar dzimumu [idztiesibu un Ilidzsvaru dazadu dzimumu parstavnieciba
organizacijas kultira un institucionalajos procesos ir jautajumi, kas ka nozimigi ir
izcelti Eiropas Komisijas dokumentos, bet I1dz Sim LSPA ir nepietiekoSi apzinati,
pétiti un arT mérktiecigi risinati.

. LSPA darbiba saskana ar “Latvias Sporta pedagogijas akadémijas attistibas
stratégiju 2023.-2027. gadam”, balstds uz dzimumu Iidztiesibu, vienlidzZigam
iespéjam un daudzveidibu. Tas nozimé, ka darbiniekus un studejoSos LSPA veérté
vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, dzimumidentitates, etniskas
izcelsmes, religiskas vai citas parliecibas, invaliditates, seksualas orientacijas vai
vecuma.

. LSPA neatzist nekada veida diskriminaciju. Pret katru personuizturas ta, lai 81
persona varétu attistities no savas individualas pieredzes sakumpunkta. Cienas
un lojalitates principi reglamenté visas attiecibas, ka arT savstarpéjas atbildibas
uznemsanos un lojalitati pret LSPA pamatvértibam, uzdevumiem un attistibas
mérkiem.

. “Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas dzimumu lidztiesibas stratégijas 2024. —
2027. gadam” (turpmak — Stratégija) mérkis ir nodroSinat vienlidzigas iespéjas
visiem, nemot véra dzimumu [dztiesibas principus visas LSPA darbibas,
neapdraudot kompetenci un kvalitati studijas un pétnieciba. Lai novérstu joprojam

1 Ministru kabineta 2022. gada 21. jinija rikojums Nr. 449 "Par valsts augstskolu stratégisko specializaciju". (pieejams
https://likumi.lv/ta/id/333471 )

2 A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025 (pieejams: https://ec.europa.eu/newsroom/just/items/682425/en )

8 Ljubljana Declaration on Gender Equality in Research and Innovation (pieejams: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-
12044-2021-INIT/en/pdf )



https://likumi.lv/ta/id/333471
https://ec.europa.eu/newsroom/just/items/682425/en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12044-2021-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12044-2021-INIT/en/pdf

pastavosas atskiribas starp dzimumiem vienadu iespéju zina, studiju un pétniecibas
nozaru Tpatnibu dé| ir vajadziga Tpasa riciba“.

9. Stratégijas uzdevums ir atbalstit LSPA pamatvértibas un nodrosinat labvéligu darba
vidi ar vienlidzigam iespé&jam visiem nodarbinatajiem. LSPA nodarbinatie, pildot
savus pienakumus un ievérojot vienlidzigas attieksmes principus, sniedz
ieguldijumu dzimumu lidztiesibas un vienlidzigas attieksmes veicinasana.

Pamatprincipi un to istenosana

1. Eiropas Savieniba pieeju dzimumu lidztiesibai aréja darbiba nosaka: dzimumu
aspektu parveidojosa pieeja, intersekcionalitates pieeja un uz cilvéktiestbam
balstita pieeja®.

2. Dzimumu aspektu parveidojosa pieeja tiek parbauditas, apSaubitas un mainitas
dzimumu normas un varas nelidzsvarotiba, kas nelabveligi ietekmé sievietes un
meitenes, un rada diskriminaciju sabiedriba dazados vecumos, sakot no agras
bérnibas.

3. Intersekcionalitates pieeja paredz, ka tadi aspekti ka dzimums, socialais slanis,
rase, seksuala orientacija, vecums, religiska piederiba, invaliditate, jaskata kopuma3,
nevis atrauti cita no citas, lai nodrosinatu dzimumu lidztiesibu visnelabvéligakaja
situacija esosam sievietem.

4. Uz cilvéktiesibam balstita pieeja tiek ievérotas cilvéktiesibas saskana ar ANO
Visparéjo cilvéktiesibu deklaraciju, kur katram cilvékam pienakas visas tiesibas un
brivibas, kas pasludinatas deklaracija, neatkarigi no vina rases, adas krasas,
dzimuma, valodas, religiskas, politiskds vai citas parliecibas, nacionalas vai
socialas izcelsmes, mantiskad stavokla, kartas vai cita stavokla. Visi cilvéki ir
vienlidzigi likuma prieksa, un viniem ir tiesibas uz vienadu likuma aizsardzibu bez
jebkadas diskriminacijas.

5. LSPA dzimumu Iidztiesibas nodroSinaSanai un uzlabo$anai tiks organizéti
pasakumi, lai sasniegtu Sadus apakSmeérkus:

— veicinat izpratni par dzimumu lidztiesibas nozimi LSPA darbiba, tostarp
pétnieciba un inovacija, ka arT programmu un projektu TstenoSanas gaita;

— nodrosinat vienlidzigu attieksmi pret visiem LSPA nodarbinatajiem neatkarigi
no dzimuma, ka arl vienlidzigas iesp€jas un darba vides atbalsta
nodrosinasana;

— veicinat abu dzimumu lidzsvaru LSPA organizétajas darba grupas un padomeés,
ekspertu komisijas, ka art ekspertu atlasé un piesaisté;

— veicinat vienlidzigu attieksmi projektu pieteikumu sagatavoSana, izvértéSana un
Isteno$ana;

— veicinat vienlidzigas iespé€jas zinatnisko publikaciju sagatavoSana un iesaisté
publikaciju izstradé un gatavosana.

6. Dzimumu lidztiesiba tiek veicinata visas LSPA struktirvienibas, bet iepriekSminétos
pasakumus Tsteno atbildigas struktarvienibas (sk. 1. tabulu).

7. Stratégijas meérkis un pasakumi tiks Tstenoti atbilstoSi LSPA darba kartibu
reguléjoSiem normativajiem aktiem.

8. Dzimumu Iidztiesibas principu ievie$ana, uzturéSana un novértésana piedalas visi
LSPA nodarbinatie atbilstoSi savai kompetencei un atbildibas [imenim. LSPA darba
iesaistita persona attiecibas ar citiem ir pieklajiga, iecietiga un izpalidziga, ievéro
nediskriminacijas principus, izturas ar cienu un iecietibu pret jebkuru personu

4 European Commission, Directorate-General for Research and Innovation, Horizon Europe guidance on gender equality plans, Publications
Office of the European Union, 2021, (pieejams: https://data.europa.eu/doi/10.2777/876509)

5 Chloe Teevan, (2021), The EU’s Gender Action Plan: Principles and practices, Briefing Note, octobre. (pieejams:
https://ecdpm.org/application/files/7116/5546/8451/EU-Gender-Action-Plan-Principles-Practice-ECDPM-Briefing-Note-139-2021.pdf )
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neatkarigi no tas etniskas izcelsmes, dzimuma, vecuma, seksualitates, izglitibas,

religijas, rases, politiskas parliecibas vai citiem aspektiem. LSPA darba iesaistitas

personas atbalsta cita citu, savstarpéjas attiecibas ir atvértas un kolegialas. LSPA

atzist savu darbinieku vienlidzigas tiesibas uz gimenes dzivi un bérnu audzinasanu.
Esosas situacijas raksturojums

1. LSPA nodarbinadto personu kopégjais sadalijums péc dzimuma atspogulots 1.
tabula.

1. tabula

LSPA nodarbinato personu sadalijums péc dzimuma (2024. gada 1. marta)

Strukturvieniba Sievietes VirieSi
LSPA vadiba 1 2
Dalu un departamenta vadiba 4 1
Nodalu vadiba 5 -
Katedru vadiba 5 2
Akadémiskais personals 31 22
Paréjie darbinieki 63 19

2. LSPA nodroSina visiem vienadas tiesibas pieteikties uz izsludinato vakanto amata
vietu. Personala atlasé tiek piemérots vienlidzibas princips. Sludinajumos par
vakanto amata vietu netiek noradita neviena no diskrimingjosam pazimém, bet
tikai minétas katram amatam nepiecieSamas profesionalas prasmes, izglitiba un
darba pieredze. Pieteikumi tiek izvertéti atbilstosi publiskotajam prasibam.

3. LSPA nodarbinatajiem darba samaksa tiek noteikta saskanad ar LR argjiem
normativajiem aktiem un LSPA iekS€jiem normativajiem aktiem, ievérojot
nodarbinata profesionalo kvalifikaciju un kompetences, darba snieguma Iimeni, ka
arm regularo darba apjomu. Vienlidziga darba samaksa LSPA tiek Tstenota
neatkarigi no personas dzimuma, seksualas identitates un orientacijas, etniskas
piederibas, vecuma, religijas un funkcionalajiem traucéjumiem. LSPA dod
ltdzveértigas un vienlidzigas iespéjas gan virieSiem, gan sievietém ienemt jebkuru
amatu, tostarp iesaistities pétniecibas un attistibas projektos.

4. Pilnveidots atbalsts darba, atpGtas un privatas dzives lidzsvara ievéroSanai. LSPA
tiek veicinata izpratne par sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iespéju principu
un ta nozimi ikdienas dzive, kas atspogulo musdienu sievieSu un virieSu lomu
gimené un sabiedriba, ka vecaku atvalindjuma politika un iespé&ju robezas elastigs
darba laiks. Nemta veéra privatas dzives un darba lidzsvara nepiecieSamiba,
nepiecieSamibas gadijuma, attalinata darba iespéjas, veicot individualu riska
novertéjumu, lai nodroSinatu droSus darba apstaklus.

5. Atbalstita nodarbinato personiska attistiba un karjeras veicina8ana, neatkarigi no
dzimuma un citam 1pasibam. Nodarbinatajiem ir iespéjas piedalities macibas un
vienlidzigas karjeras attistibas iespéjas tiek nodroSinatas visiem, bez
diskriminacijas dzimuma dél.

6. LSPA Tsteno “nulles toleranci” pret seksualas uzmakSanas dazadam formam un
dzimumu stereotipu izmantoSanu komunikacija. LSPA ir droSa vieta, kur macities



un stradat ikvienam neatkarigi no dzimuma, seksualas identitates un orientacijas,
etniskas piederibas, vecuma, religijas, funkcionaliem traucéjumiem.

7. Visiem LSPA darbiniekiem un studentiem ir pienakums palidzét nodro$inat, lai
Stratégija tiktu Tstenota, balstoties uz cienas, tolerances un viedoklu
dazadibas principiem LSPA attistibas plano$anas dokumentos un ikdienas
darbiba, tadéjadi tai butu patiesa nozime.

8. Lai Tstenotu Stratégiju un nodrosinatu dzimumu Iidztiesibu, vienlidzigas iespéjas
un daudzveidibu, LSPA ka prioritaras nosaka Sadas darbibas jomas:

— diskriminacijas nepielausanu;
— vienlidzigu iespéju nodroSinasanu;

pienemsanu darba un karjeras attistibu;

vadibu;

— darba samaksas un darba veikSanas nosacijumus.

9. Sistematisks un meérktiecigs darbs dzimumu [idztiesibas joma prasa pasreizéjas
Stratégijas regularu novértésanu, uzraudzibu un analizi. Informacija par dzimumu
lTdztiesibas pamatprincipu ievéroSanu un TstenoSanu LSPA tiek apkopota un
sagatavota katru gadu, to atspogulojot LSPA darbibas publiskaja gada parskata.



Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas dzimumu lidztiesibas plans
2024. - 2027. gadam

1. Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas dzimumu Iidztiesibas plans 2024. — 2027.

gadam (turpmak — Plans) ir izstradats, balstoties uz “Latvijas Sporta pedagogijas

akadémijas dzimumu [idztiesibas stratégija 2024.—2027.gadam” izvirzitajiem

mérkiem un uzdevumiem.

. Plana mérkis ir nodrosSinat integrétu, mérktiecigu un efektivu LSPA institucionalo

politiku, kas sekmé sievieSu un virieSu vienlidzigu tiestbu un iespéju TstenosSanu,

veicinot vienlidzibu, daudzveidibu, ieklausanos, pieejamibu un pasrealizaciju.

. Plana metodologija, paredzot dzimumu Iidztiesibas un vienlidzigas attieksmes

institucionala mehanisma stiprindSanu un ir veidota saskana ar:

— Ministru kabineta 2021. gada 17. augusta rikojumu Nr. 578 “Plans sievieSu un
viriesu vienlidzigu tiesTbu un iespéju veicinasanai 2021.-2023. gadam”;

— Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) rekomendacijam un
Eiropas Komisijas (EK) Dzimumu Iidztiesibas stratégija 2020.-2025.gadam’
noteiktam prioritatém, mérki un rekomendacijam;

— Apvarsnis “Eiropa” Dzimumu lidztiesibas plana vadlinijam?®

— Rokasgramatu par strukturdlam parmaindm akadémiskajas un pétniecibas
organizacijas. Soli pa solim?.

. Plana izstrades gaita tika ievérotas Cetras minimalds prasibas saskana ar

“Apvarsnis “Eiropa” Dzimumu lidztiesibas plana vadlinijam”:

— Publicitates prasibas. Planam jabat oficidlam dokumentam, kas publicéts un
pieejams institlcijas timekla vietné un, ko parakstijusi LSPA vadiba. LSPA Plans
atbilst Sai prasibai — to apstiprinajis LSPA Senata priek§s€détajs, un tas ir publiski
pieejams LSPA majaslapa www.Ispa.lv.

— Atveélétie resursi. Lai 1stenotu Planu, LSPA jabat resursiem un pieredzei. LSPA
ir pieSKirusi resursus plana izstradei, ka art plana istenoSanai. Atvélétie resursi:
personala darbs un finansu resursi.

— Datu vaksana un uzraudziba. Plana datu vak$anas posma ir apkopoti LSPA
dati par stradajoso dzimumu sadalijumu, kategoriju u.c. un atspoguloti “Latvijas
Sporta pedagogijas akadémijas dzimumu Iidztiestbas stratégija 2024. — 2027.
gadam”.

— Macibas un kapacitates stiprinasana. Informétibas palielinaSana/macibas par
dzimumu [idztiesibu un atSkirigas attieksmes risku mazindSanu LSPA
darbiniekiem atspogulota Plana.

. Plana ir ietvertas ar dzimumu lidztiesibu saistitas darbibas, kas paredz pilnveidot

LSPA politikas dokumentus, normativo reguléjumu un prasibas, veikt ar dzimumu

parstavniecibu saistitu datu apkopoSanu un analizi.

6. Plans ietver Sadas jomas:

— Darba un privatas dzives lidzsvars un organizatoriska kultdra;

— Dzimumu lidzsvars vadibas [imeni un IEmumu pienemsanas jautajumos;
— Dzimumu lidztiesiba darba pienemsanas un karjeras attistibas joma;

— Dzimumu ldztiesibas aspekta integréSana pétniecibas un macibu satura;
— Pasakumi pret vardarbibu dzimuma dél, tostarp seksualu uzmaksanos.

8 Ministru kabineta 2021. gada 17. augusta rikojums Nr. 578 "Par Planu sievieSu un virie$u vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai
2021.-2023. gadam". (Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/325509 )

7 A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025 (pieejams: https://ec.europa.eu/newsroom/just/items/682425/en )

8 Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans. (Pieejams: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-

1lec-hd8e-0laa75ed71al )
9 Rokasgramata par strukturalam parmainam akadémiskajas un pétniecibas organizacijas. Soli pa solim. (Pieejams:
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/ti_pubpdf mh0417155lvn_pdfweb 20170905225002.pdf )
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7. Planu aktualizé katru gadu, nemot véra ikgadéjo izvértéjumu.
8. Plana svarigakie pasakumi dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai un veicinasanai:

Nr.p.k.

1.

Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas dzimumu lidztiesibas plans

Meérkis/ Indikatori

2024. - 2027. gadam

Darbiba Termins Atbildigais

Darba un privatas dzives lidzsvars un organizatoriska kultira

Darba vide, kas |auj
[idzsvarot profesionalos
pienakumus un privato dzivi

[ Uzlabots darbinieku
apmierinatibas raditajs par
darba vidi

Uzlabot darbinieku, laika
planoSanas prasmes, lai
sabalansétu laiku starp
darbu un privato dzivi

[Uzlabotas darbinieku laika
planosanas prasmes, lai
sabalansétu laiku starp
darbu un privato dzivi

LSPA vadiba
un visu
struktdrvientbu
vadrtaji

1.1. Izstradata un ieviesta
dzimumu [idztiesibas
jautajumu ieklausana LSPA
politika un regulara
parvaldiba;

Pastavigi

1.2. lzstradat un ieviest
vadlinijas klatienes sapuléu
laika  plano%anai, lai
lidzsvarotu  profesionalos
pienakumus un privato
dzivi;

1.3. leviest elastigu darba
laiku un elastigus darba
apstaklus LSPA, kur tas ir
iespgjams;

1.4. Uzlabot komunikaciju
un komandas darbu darba
vidé;

1.5. Istenot abpuséju

darbinieku un vadrtaju

novertéjumu, lai atri un

efektivi noteiktu problémas

un tas operativi risinatu.

31.12.2024. LSPA

Profesionalas

pilnveides un

mZizglitibas
centrs

1.6. Organizét macibas par
laika planoSanu, piesaistot
jomas  ekspertus arpus
LSPA.

Dzimumu hdzsvars vadibas limen1 un Iémumu pienemsanas jautajumos

leviest LSPA dzimumu
[[dztiesTbas stratégiju

| leviesta LSPA dzimumu
[idztiesTbas stratégija

2.1. LSPA normativo aktu Pastavigi LSPA vadiba

pilnveide un pielagosana un visu

Plana TstenoSanai; struktarvientbu
vadtaji

2.2. Institucionala pétijuma
veikSana un datu vakSana
par dzimumu lidztiestbas
jautajumiem;

2.3. Sadarbiba ar
sabiedriskajam un citam
organizacijam, lai veicinatu
un Tstenotu Planu.

Finansu
resursi

EsoSo finansu
resursu
ietvaros

EsoSo finansu
resursu
ietvaros

EsoSo finansu
resursu
ietvaros



Nr.p.k.

3.

Meérkis/ Indikatori

Darbiba Termins Atbildigais

Dzimumu dztiesiba darba pienemsanas un karjeras attistibas joma

Izstradat nodarbinatibas un
karjeras attistibas planu
attiectba uz dzimumu
[Tdztiestbu, nodroSinot
vienlidzigas iespéjas

| Vienlidzigas iespéjas
dzimumu parstaviba LSPA
parvaldiba un
struktdrvienibas

3.1. Pamatprincipu izstrade =~ Pastavigi ~ LSPA vadiba,

dzimumu parstavibas personala

jautdjumu risinaSanai darba vadibas

pienem$anas procesos; specialiste un
visu

3.2. VadImiju par struktdrvienibu

pienem$anu darba un vadttaji

paaugstinaSanu amata
izstradadana;

3.3. Personala atlases
procesu uzraudziba,
ierosinot turpmakas
darbibas iesp&jamai
dzimumu nevienlidzibas
novérsanai;

3.4. Nodrosinat vienlidzigu
darba samaksu saskana ar
nodarbinata novértéjumu
un amata klasifikaciju;

3.5. Atbalstit nodarbinato
profesionalas attistibas un
karjeras veicinaanu
neatkarigi no dzimuma un
citam

TpaSibam, tostarp iespéju
piedalities macibas, ka art
vienlldzigas karjeras
attistibas iespgjas.

Dzimumu hdztiesibas aspekta integréSana pétniecibas un macibu satura

Uzlabot studentu,
akadémiska personala un
darbinieku informétibu par
dzimumu [idztiestbu

| Lielaka LSPA studentu un
personala informétiba par
dzimumu vienlidzibu un
daudzveidibu

Dzimumu lidztiesibas
jautdjumu integréSana
studiju programmas

[Studiju kursi (skaits), kas
integré dzimumu
[idztiesibas t&émas
Veicinat dzimumu
[[dztiestbu zinatniskaja
darba

4.1. Organizét macibas Pastavigi ~ LSPA vadiba,

studentiem un visiem personala

darbiniekiem par dzimumu vadibas

[[dztiestbu, daudzveidibu specialiste,

un neapzinatu visu

aizspriedumu izpratnes struktdrvienibu

veicinadanai; vadtaji,
studéjo3o

4.2. AtseviSku dzimumu paSparvalde

[[dztiestbas jautajumu

ieklauSana studentu,

akadéemiska personala un

darbinieku apmierinatibas

anketas;

4.3. Izstradat un apstiprinat ~ Patstavigi Studiju

studiju kursus studentiem departaments

par dzimumu lidztiestbas

temam;

4.4. Merktieciga Patstavigi ~ LSPA vadiba,

pétniecibas datu analize personala

par dzimumu proporciju: vadibas

pétniecibas finansgjuma, specialiste,

rakstu (WoS un SCOPUS), visu

Finansu
resursi

EsoSo finansu
resursu
ietvaros

EsoSo finansu
resursu
ietvaros

EsoSo finansu
resursu
ietvaros

EsosSo finansu
resursu
ietvaros



Nr.p.k.

Meérkis/ Indikatori

/Dzimumu proporciju
izlldzina$anas pétnieciba

Paaugstinat sieviesSu
zinatnieCu ietekmi

| Dzimumu vienlidziga
parstaviba zinatnes
pétniecibas projektos un
vadoSos amatos

Darbiba Termins Atbildigais
struktdrvienibu

vadtaji

gramatu publicéSana;
vaditaju Tpatsvara LSPA,
pétniecibas projektos;
patentu pieteikumos;

4.5. Ricibas planu
ierosinasana, lai uzlabotu
dzimumu [idztiestbu
pétnieciba;

4.6. Dzimumu Iidztiestbas
ievéroSana zinatnes
projektu vérteésanas
komisiju sastava;

4.7 Veicinat informaciju,
kas uzsver sievieSu
ieguldijumu pétnieciba,
pétniecibas grupas;

4.8. Veicinat informaciju,
kas uzsver dzimumu
daudzveidibas ietekmi
pétnieciba, pétnieku grupu
rezultativitaté;

4.9. Organizét macibas un
seminari par karjeras
attistibu (pasi
doktorantdras studijas);

4.10. Talantigu un
veiksmigas karjeras
sievieSu un virieSu profilu
izveide un popularizé$ana
sporta joma.

Pasakumi pret vardarbibu dzimuma dé|, tostarp seksualu uzmaksanos

NodroSinat, lai LSPA bitu
dro$a vide, kas ir briva no
seksualas uzmakSanas un
dzimumu diskriminacijas

| Labas prakses
veicinasana, lai sekmétu
atklatu runu un noveérstu
seksualas uzmakSanas un
dzimumu diskriminacijas
gadijumus

5.1. Pazinojums par LSPA Pastavigi ~ LSPA vadiba,
nostaju, ka visi seksualas personala
uzmak8anas un dzimumu vadibas
diskriminacijas veidi ir specialiste,
nosodami; visu
struktdrvienibu
5.2. Izstradat un ieviest vaditaji,
visaptvero$u kartibu par studgjoso
zino8anu un rictbu saistiba paSparvalde

ar seksualas uzmakSanas
un dzimumu diskriminacijas
gadijumiem;

5.3. Izveidot izglitojoSus
materialus, lai palielinatu
izpratni par ar dzimumu

saistitu neobjektivitati un
cinttos pret seksisma un
naida runu.

Finansu
resursi

EsoSo finansu
resursu
ietvaros



Plana izpildes uzraudziba un novértéSana: Plana virziba un process tiek regulari
uzraudzits un novértéts LSPA vadiba, un rektors par plana izpildi un plana
parskatiSanu zino vismaz vienu reizi gada LSPA Senatam un informé LSPA
Padomi.



